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INTRODUCCION.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y del Trabajo del Estado de
Chiapas, a través del presente documento, establece su compromiso con la ética de los servidores publicos de esta
Dependencia, es por ello que consideramos que los conflictos que surgen en cualquier organizacion o dependencia no
se resuelven al negarlos o al aplicar formulas especificas, por ello, resulta necesario promover soluciones acordes a
los problemas que surgen en el momento que se presentan.

De igual forma, es necesario reconocer que en cualquier actividad administrativa que se realiza en la Secretaria de
Economia y del Trabajo, el comportamiento ético siempre debera estar presente. Razon por la cual, surge la
necesidad de iniciar con el ejercicio que permita el cumplimiento de los valores establecidos en el Codigo de
Conducta de esta Secretaria.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés tiene como finalidad atender, coordinar, dirigir y evaluar el
entorno ético, el cual es importante para cualquier persona, pero sobre todo para la vida interna de la dependencia,
que como servidores publicos desarrollamos en el dia a dia de nuestras actividades.

Como servidores publicos reconocemos que cada decision que se toma dentro de la Secretaria debera estar basada
en principios, valores y tener como principio general a la Eticay la Prevencion de Conflictos de Interés, la cual se
encuentra relacionada con la atencién que brindamos al publico en general, a otros servidores publicos de distintas

b

dependenciasy la forma como nos desenvolvemos con nuestros companeros de trabajo. %

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés tiene como objetivo impulsar los valores éticos de los
trabajadores de esta Secretaria, basados en el Codigo de Conducta, para que sus servidores publicos desarrollen sus
actividades dentro del marco de una buena conducta ética.
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Objetivo General del Programa Anual de Trabajo.

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2024, con la finalidad de delimitar las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores pubhcos de la Secretaria de Economia y
del Trabajo en el desempeno de sus funciones, facultadesy atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar
el Codigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas y el Codigo de Conducta de esta Secretaria en la vida de los
servidores publicos y coadyuvar como un factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los
valores establecidos en el Codigo de Honestidad y Etica de los-Servidores Publicos del Gobierno del Estado de -

Chiapas.

Metas Generales.

©)

O

O

O

Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Garantizar una armonia de trabajo.
Garantizar que la atencion al plblico en general sea en un ambiente de respeto y cordialidad.

Garantizar que los Servidores Publicos de ésta Dependencia se capaciten en temas de Etica e
Integridad.

Objetivos Particulares.

@)
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Difundir a los trabajadores de la Secretaria de Economia y del Trabajo el Codigo de Conducta y el
Codigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas.

Ser un organo confiable y dar puntual atencion a todas las quejas y denuncias recibidas dentro del
Comité de Etica. %

Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.
Difundir los valores contenidos en el Codigo de Conducta.
Difundir el Protocolos de atencion a quejas y denuncias de la Secretaria de Economia y del Traba]o
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Act1v1dades espec1f1cas

1. Objetivo: Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 del CEPCI.
Meta: Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

Actividad Especifica: Elaborar y presentar al Titular de la Secretaria de Economia y del Trabajo, el Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio 2024 del Comité de Etica de la Secretaria.

2. Objetivo: Dar a conocer el Directorio de los Integrantes del CEPCI, de los Consejeros y Asesores del CEPCI, a todo el personal
de la SEyT.

Meta: Informar al personal de la Secretaria de Ecoriomia y del Trabajo quieries son los servidores publicos que
conforman el Comité.

Actividad Especifica: Elaboracion de un documento de difusion interna en la que se presenten los miembros
del CEPCI, publicacion en la pagina Oficial de la SEyT y Carteles publicados en las diferentes areas de la
SEyT.

3. Objetivo: Difundir el Cédigo de Conducta en toda la Dependencia a fin de que los servidores piblicos se desempefien con
integridad y ética en sus actividades dentro de la Secretaria.

Meta: Presentar el Codigo de Conducta a todo el personal de la Secretaria de Economia y del Trabajo. ”\
Actividad Especifica: Elaboracién de un documento de difusion interna, difusién en la pagina oficial de la
Secretaria, y en todos los medios que sean necesarios.

4. Objetivo: Dar a conocer a los Servidores Publicos de la Secretaria de Economia y del Trabajo las Bases de Organizacion y
Funcionamiento del Comité.

Meta: Presentar las Bases al personal de la Secretaria de Economia y del Trabajo.
Actividad Especifica: Difusion interna en la que se presenten las Bases del Comité.
5. Objetivo: Fungir como 6rgano de atencion a quejas y denuncias. o\€
Meta: Dar atencion a todas las quejas y denuncias recibidas por el Comité de Etica.

Actividad Especifica: Atencion personalizada a través de los asesores y consejeros, a las denuncias recibidas
de presuntas victimas cuando sea requerido, a fin de dar solucion a todos los conflictos que se den dentro de
la Dependencia y contradigan a lo estipulado en el Codigo de Conducta de esta Dependencia y al Cod

Honestidad y Etica del Gobierno del Estado.
SECRETARIA DE ECONDMIA Y DEL TRABAJD @ }\ vt A



PRI]BRAMA ANI.IAL BE TRABAJI] BEL EDMITE BE ETIEA Y PREVENE!BN DE EBNFUBT{IS BE !NTERES i

6. Objetivo: Fomentar Acciones permanentes en materia de ética dentro de la Secretaria de Economia y del Trabajo.
Meta: Capacitar al personal de la Secretaria de Economia y del Trabajo en materia de ética.

Actividad Especifica: Mantener constante contacto con las instituciones especializadas en el tema, a efecto

de poder acceder a capacitaciones referentes a temas de ética, integridad, inclusion, genero,
entre otros.

7. Objetivo: Dar a conocer a todo el personal el Protocolo de atencion a quejas o denuncias de ésta Secretaria.

Meta: Informar al personal de ésta Secretaria los pasos a seguir para realizar una queja o denuncia en caso de que
exista alguna falta al Codigo de Conducta de la Secretaria.

Actividad Especifica: Difusion e implementacion en todas las areas de ésta Secretaria del Protocolo para la
atencion a quejas y denuncias.

8. Objetivo: Sensibilizar a todos los Subsecretarios, Asesores, Jefes de Unidad, Directores, Jefes de Departamento y
Coordinadores; con el fin de que se cumpla lo estipulado en el Codigo de Conducta de la Secretaria.

Meta: Que los jefes de Departamento, Directores, Jefes de Unidad, Coordinadores, Asesores y Subsecretarios
tengan la informacion necesaria, a fin de que actien cumpliendo el Cédigo de Conducta.

Actividad Especifica: Dar platicas de sensibilizacion a los jefes de todas las areas para informarles de la
importancia de respetar y cumplir con lo que estipula el Codigo de Conducta, asi como hacer de su

conocimiento que Hostigamiento Sexual y laboral vulneran lo estipulado en el Codigo de Conducta de la
Dependencia y Cédigo de Honestidad y Etica.

9. Objetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores pUblicos de la Dependencia.

Meta: Que los trabajadores de la Secretaria promuevan entre sus compaferos acciones basadas en el respeto a
derechos humanos, igualdad de género y prevencion de la discriminacion.

Actividad Especifica: Otorgar reconocimientos a las areas o personas que promuevan acciones o reallce
aportaciones en favor de la cultura de la ética dentro de la Secretaria.
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15/02/2024

31/03/2024

Documento
aprobacion de un | Programa Anual de | Titular de la Secretaria de ‘denominado Programa
Programa Anual de | Trabajo 2024. Economia y del Trabajo, el Anual de Trabajo 2024
Trabajo (PAT) 2024 Programa Anual de Trabajo (PAT 2024).
del CEPCI. | para el ejercicio 2024 . del

‘ Comité de FEtica de la

Secretaria.

Dar a conocer el |Informar al personal | Elaboracion de un | 15/03/2024 | 30/05/2024. | Circular, link de
Directorio de los|de la Secretaria de | documento de  difusion pagina WEB donde se
Integrantes del | Economia y del|interna en la que se encuentra publicado y
CEPCI, de los | Trabajo quienes son | presenten los miembros del carteles publicados.
Consejeros y | los servidores | CEPCI, publicaciéon en la
Asesores del CEPCI, a | publicos que | pagina Oficial de la SEyT vy
todo el personal de | conforman el | Carteles publicados en las
la SEyT. Comité. diferentes areas de la SEyT.
Difundir el Codigo de | Presentar el Cddigo | Elaboracion de un | 01/04/2024 | 31/10/2024 | Circular, link de la
Conducta en toda la | de Conducta a todo | documento de  difusion ' pagina oficial de la
Dependencia a fin de | el personal de la|interna, difusion en la Secretaria donde se
que los servidores | Secretaria de | pagina  oficial de la encuentra publicado el
publicos se | Economia y del|Secretaria, y en todos los Codigo de Conducta.
desempenen con | Trabajo. medios que sean necesarios. -
integridad y ética en %
sus actividades _
dentro de la
Secretaria
Dar a conocer a los | Presentar las Bases | Difusion interna en ta que se | 01/04/2024 | 31/10/2024 | Circular y publicacién

Servidores  Publicos

al personal de la

presenten las Bases del

en la pagina oficial de
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de la Secretaria de

“de

Comité.

Secretaria la Secretaria donde se
Economia 'y del |Economia y del encuentra publicado
Trabajo las Bases de | Trabajo
Organizacion y
Funcionamiento del
Comité.
Fungir como odrgano | Dar atencion a todas | Atencion  personalizada a | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Informe de
de atencion a quejas | las quejas y | través de los asesores y actividades, relacion
y denuncias. denuncias recibidas | consejeros, a las denuncias de numeros  de
: ' por el Comité de |recibidas de presuntas expedientes de quejas
Etica. victimas cuando sea o denuncias.
requerido, a fin de dar
solucion a  todos  los
conflictos que se den dentro
de la Dependencia vy
contradigan a lo estipulado
en el Codigo de Conducta de
esta Dependencia y al Codigo
de Honestidad y Etica del
Gobierno del Estado.
Fomentar  Acciones | Capacitar. al | Realizar al. menos dos|01/05/2024 | 30/11/2024 | Constancias, reportes
permanentes en | personal de la|jornadas de capacitacion en de sistema de
materia de ética. Secretaria de | el ano, referentes a temas capacitacion, listas de
Economia y del|de ética, integridad, asistencia,
Trabajo en materia | inclusion de género, documentos de
de ética. entre otros, buscando gestion. oo
capacitar a mas del 50% de %
trabajadores.
Dar a conocer a todo | Informar al personal | Difusion e implementacion | 15/03/2024 | 31/12/2024 | Pagina web donde se
el personal el | de esta Secretaria | en todas las areas de esta encuentra publicado,
Protocolo de | de los pasos a seguir | Secretaria del Protocolo para circular y otros medios
atencion a quejas o | para realizar una|la atencion a quejas vy de difusion. e
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denuncias

de la| queja o denuncia en | denuncias.

Secretaria de | caso de que exista
Economia y | una falta al Codigo
del Trabajo. de Conducta de la

Secretaria.
Sensibilizar a todos | Que los | Dar platicas de | 15/04/2024 | 30/11/2024 | Invitacion a las
los  Subsecretarios, | Subsecretarios, sensibilizacion a los jefes de platicas, lista de
Asesores, Jefes de | Asesores, Jefes de|todas las areas para asistencia, fotografias
Unidad, Directores, | Unidad, Directores, | informarles de la de la platica vy
Jefes de | Jefes de | importancia de respetar y constancias o)
Departamento y | Departamento y | cumplir con lo que estipula reconocimientos.
Coordinadores, con | Coordinadores, el Coédigo de Conducta, asi
el fin de que se|tengan la | como hacer de su
cumpla lo estipulado | informacion conocimiento que el
en el Codigo de |necesaria, a fin de | Hostigamiento  Sexual vy
Conducta de la|que actlen | laboral, vulneran lo
Secretaria. cumpliendo el | estipulado en el Codigo de

Cadigo de Conducta. | Conducta de la Dependencia

y Codigo de Honestidad y
Etica.

Reconocer las buenas | Incorporar al | Otorgar reconocimientos o |30/03/2024 |31/12/2024 | Reconocimientos.
practicas en materia | quehacer diario de | premios a las areas o
de ética e integridad | la Secretaria de | personas que promuevan
entre los servidores | Economia y del | acciones 0 realicen
publicos. Trabajo, acciones | aportaciones en favor de la

de respeto a | cultura de la ética dentro de

derechos humanos, | la Secretaria %/

igualdad de género
y prevencion de la
discriminacion.
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Indicadores para evaluar el cumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas.

Num. Nombre Definicion Féormula de calculo Umda.d = Tipo
Medida
Porcentaje de eficacia en la | Nudmero de acciones de N
implementacion de acciones de capacitacién efectuadas
Indicador de eficacia en la c’?.pacitaci’érz e% dmat,el;{fa de Act ..
implementacion de | €tica e integrida publica y Nuémero de acciones de “10 Por . ctuacion
1 acEiones de eapacitacion, | PreEYencion de conflictos de capacitacién incluidas en el 2 orcentaje del CEPCI
. interes,. respecto al totall de || programa Anual de Trabajo del
acelones programadas en el CEPCI en el afio de referencia
afno. _ J
/(Eantidad de servidores publicos N
que recibieron al menos un
Porcentaje de servidores Porceptaje ae servidores pl:lt’Jli.COS e r?aFeria == ética'- p
piiblicos capacitades. en capacitados en materia de ética, mteg”dac'* publlca_o prevencidn
e de &tica mtegndgd publl(;a y prevencion de coniillctos de lnte@S en el Actuacion
2 integridad publica y de conflictos de interées, respecto afio de referencia *100| | Porcentaje del CEPCI
prevencién de conflictos del total de s:erv1dor<?s publicos
de interés. que se planed capacitar en el || Cantidad de servidores publicos
ano. que se planed recibieran al
menos una capacitacién durante
el afio de referencia
S /
: . ; ™
iprli)[;?eenr;t;ari?acigﬁ deeﬁcgcc:]c?on:: dl: (Nl]mero de acciones de difusién
Indicador de eficacia en la | difusibn en materia de ética e efectiadas, “100 A .
3 implementacion de | integridad publica y prevenciéon , ] o Porcentaje Sl
acciones de difusidon de conflictos de interés, respecto ,Nun_qero de acciones de difusi6n del CEPCI
al total de acciones programadas incluidas en el Programa Anual de )
en el afio. Trabajo del CEPCI en el afio de %
NG referencia. %
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. e 5 . Unidad de :
Num Nombre Definicion Férmula de calculo Medida Tipo
/Numero de servidores publicos N\
que
si recuerdan que en su centro de
trabajo le enviaron mensajes o se
Porcentaje de servidores publicos || colocaron carteles para difundir
) S que declaran recordar que en su los temas de ética, integridad
{QS'C?:;{(?S:S dggs'ogticdae depepdencia o entidad el gomité publica. B
4 integridad publica 9 de I;tlca y de Preve’nc10n ds 100 || Porcentaje Actuacion
prevencién de conflictos Conflictos  de Interés envi6 || Namero de servidores publicos del CEPCI
de interés. mensajes o coloco cart(’elt?s [©) que contestaron el cuestionario
avisos sobre los temas de ética e de percepciones sobre el
integridad publica en el afio. cumplimiento del Cédigo de Etica
de las personas servidoras
publicas de la Administracién
Publica del
. Gobierno de Chiapas. J
( z ; ™
Numero total de denuncias en
materia de ética, integridad
publica o conflicto de interés que
ldicador general de Es el porceqtaje de denuncias que ||son atendidas por el CEP.CI dentro N
5 eficacia en la atencion de. | SN atendidas por el .Comlte del plazo establecido Porcentaje Actuacion
v Sy denfro del plazo establecidos en *100 del CEPCI
_ el ano. Numero total de denuncias en
materia de ética, integridad
publica o conflicto de interés
recibidas durante el afio Dy
~ . ﬂ/
NuUumero de actividades
. . reportadas como Realizadas en
. Reﬂg_re el porcent'a]e de el Informe Anual de Actividades
Indicador de | actividades comprometidas en el = . -
6 cumplimiento general del | Programa Anual de Trabajo del gelafic dereferenela; *100 Porcentaje Scfucaé;gl]
Comité CEPCI que son atendidas en el ano 3 ! <
de referencia Numero de actividades
) planeadas en el Programa Anual
de Trabajo del afio de /
N referencia. / A ,
[}
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SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS DEL COMITE DE ETICA PARA EL ANO 2024

1?2 Sesion Ordinaria | 2% Sesion Ordinaria 32 Sesion Ordinaria 42, Sesion Ordinaria
22 de marzo de 2024 | 17 de junio de 2024 | 20 de septiembre de 2024 | 02 de diciembre de 2024

Factores de Riesgo

Como cualquier actividad a desarrollarse, en el CEPCI sabemos que pueden existir situaciones que podriamos enfrentar
en el ejercicio de las actividades planteadas en nuestro PAT 2024, por esa razon a continuacion enlistamos los posibles
factores de riesgo:

o

c O 0O O o O o©
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Dificultad para compaginar las agendas de los integrantes del CEPCI, que impida la celebracion de las sesiones.

Cargas de trabajo para cada integrante del Comité, lo cual puede limitar las actividades planteadas dentro del Comite.
Falta de disponibilidad del organismo capacitador para llevar a cabo los cursos de capacitacion.

Presupuesto economico nulo o limitado para la ejecucidn de algunas actividades.

Falta de empatia por parte de los trabajadores de la Secretaria para involucrarse en los temas de Codigo de Etica. ;
Resistencia al cambio. %
Medios limitados para la difusion de los documentos de consulta.

No atender las quejas o denuncias en tiempo y forma.




: RAROGRAMA ANUAL DE TRABAJD DEL COMITE DE ETICA Y. PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

A

Glosario de Términos

@)

0 O © ©

SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la Secretaria de Economia y del Trabajo, para orientar la
actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus actividades, cargos o comisiones ante situaciones
concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de lasy los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas.
SEyT: Secretaria de Economia y del Trabajo Estado de Chiapas.
Dependencia: Secretaria de Economia y del Trabajo Estado de Chiapas.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, érgano de consulta y asesoria especializada integrado al

interior de la Secretaria de Economia del Trabajo, para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Conducta.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Pdblica, sefialadas en el Codigo d
Etica, publicados en el periodico oficial No. 031 del Estado de Chiapas.
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Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Julio an GopZalez Caba

/yide%del Comité

Mara Orfilia eoff alvez Filiberto de Je

illafuerte Herrera

Secretaria Ejecutiva Secretafio Técnico

amian Pedrero Ruiz

Lilly Chang Munoa

£~ Integrante del Comité

,»’/_ 4 w
Luis Derly Velazquez Rodriguez _~Garlos Arturo Lara/Nucamendi
Integrante del Comité Integrante del Comité y Representante del Organo
Interno de Control
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