Secretaria de Economia y det Trabajo DE ECONOMIA
HUMANISMO OUE Presupuesto de Egresas 2026 Y DEL TRABAJOQ
TRANSFOR . %
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208 Secreiaria de Economia y del Trabajo Clave Presupuestaria: 01 001 3111 F 020 01 MO7 GoO1
Nombre del Proyecto:  Promocion y difusién de la politica de transversalidad de género en la Secretaria de Economia y del Trabajo

- Datos Genarales

Unidad Responsahie: | 0t. Oficina del C. Secrelario
_ Tipo de Proyecfo:

Continuidad Tipo de Aceion: Economia

001. Oficina del C. Secretasio

Unidad Responsable Operativa:

Objetivo: | Implementar acciones que den cumplimiento a la politica transversal de perspeciiva de génera al interior de la Secrelarfa de Economia y del Trabajo.

Coberfura: Estalal _ Regién; - _ Municipla: _ - _ Localidad: _ -

Fecha de Inicio: _ 01/01/2026 __uma:m de Término: 3112/2026 _ Recursos Federales: _ - ~ Presupuesto Federat: * - _ Presupuesfo Estatal:

_ _ , - Mistdn de la Dependensia
tmpulsar el desairollo econdmico transformadar de Chiapas a ravés de #a atraccidn de inversiones productivas, el impulso a Ja competifividad de Jas empresas y personas emprendedoras y la promocion acliva de la empleabilidad e
insercion laborat digna, con énfasis an mujeres y jévenes, lodo ello a través de polilicas innovadoras y procesos fransparentes que efeven la catidad de vida de ka pobiacién en cada region

Visién de I Rependencia

En 2030, Chiapas es un referents de desarrollo econdmico irnovador, inclusivo y sostenible en el Sur-Suresta de México, donde fa atraccidn de inversion, el desarrollo empresadal y a generacian de emplec digno son pliares de
prosparidad y blenesiar generalizado para tada su poblacian.

Alineacidn al Plan Nacinnal y Estatal de Desarrollo
3.2 Promover el trabajo digno para lodas las personas en edad iaboral, especialmente para los grupos histéricamente vulnerados, facilitando su
insescion en empieocs alineades con las vocaciones econémicas de tos mercados laborales regionales v locales,

Eje dei PND: 3; Economia moral y trabajo Objetivo del PND:

. 3.2.2 Fortalecer las capacidades inslilucionales que garanticen los derechos laborales, promuevan la igualdad de oportunidades y la incluslén de grupos vilnerables al mercada laboral formal, con un enfoque
Estrategia de! PND: ] ’ ) ] e
al humanismo mexicano, la igualdad sustantiva y ta no discriminacion.

4.1.4. Mejores condiciones laborales en Ghiapas para
una prosperidad compartida

R 4. Ghiapas con prosperidad
Eje deil PED: campariida

Capitulo del PED: 4.1. Desarrollo compariido para {a transicemacion Palitica Pablica del PED:

4.1.4.2. Impulsar la preparacidn y competitividad del capital humana, a través de capacitacion, formacion y verificacion para
incrementar la emplaabilidag.

Objetivo del PED: Impulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y

' jovenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo. Estrategia del PED:

Alineacian a los Qhjetives y Metas de Pesarrallo Sostenible

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeras y nifias,

Objstiva;

Meta; 5.9 Aprobay y fortalecer politicas acerladas y teyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamienio de icdas las mujeres y las nifias a fodos los niveles,

Alineacian a Programas de Medians Plazg

Programa Sectorial: | En proceso de formulacion, Objetlvo: | En proceso de formuiacién,

Programa Institucional:

Ohjetivo:

En procesao de formulacion. En procesa de formulacion.

- 25.%&_@_: a Programas Em%_zzwam%m

Nombre del Programa Presupuestario: | 020. Programa de igualdad, Inclusion y fransversalidad de génaro

Alineacian a Ins Dbjetivas Estratégicns de la Dependencia
4. Implementar estrategias y acciones para sensibilizar a los servidares publicos da la dependencia en materia de perspectiva de género gue les permita generar procesos de cambio tanto en el plaao
personal como lnstitucional que promuevan un amblente equitalivo y da respalo entre mujeres ¥ hambres. N

G
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Organismo Puablico: 2,1.1.1.1.208 Secretarla de Economia y del Trabajo ) Clave Presupuestaria: 01 001 3111 F 020 0t MO7 G001
Nombre del Proyecto:  Promocion y difusion de la politica de transversalidad de género en la Secrelarfa de Economia y del Trabajo

_ : Piagnastica
Arbel del Frablema _ Arbal dsl Objetive

Problema: Persislen brechas de Iguakdad, inctusién y transversalidad de género en la institucion y ia saciedad Objetivo: Promover [a igualdad, inclusién y transversalidad de género en la institucion y la sociedad

_Ffectas: o ! _ Fines:

Limilada participacion de mujeres en espacios de | Forlalecer la Iaslitucionalizacién de [a perspactiva de | Amplia parlicipacion de mujeres er espacios de

Débil institucionaiizacion de la perspectiva de género decision género

Ausencia de polllicas claras y transversaies Elaboracion y aplicacién de politicas de igualdad
Acceso desigual a recursos, servicios y opartunidades Acceso igualifario a recursos, servicius y oportunidades

Escasa implementacion de presupuestos sensibles al

género Aslgnaclon de presupuestos con enfoque de género

Reproduccién de eslerectipos y rales de género Bisminucion de estereotipos y practicas
. ) ) ) discriminatorios discriminatorias de génerc
Parsistencia de esiereotipos y praclicas machistas Transformar la cultura organizacional y social

Fortalecimiento del empoderamienta y la auicnomia de

D&bil empoderamiento y autonomia de las mujeres {25 mujeres ;

Escasa formacién y sensibilizacién en igualdad e ] Disminucién de la cohesidn social ¥y aumento de la
inclusion discrirninacidn

Sociedad  inclusiva, cohesionada y lipre de

Procesos de formacid ibitizacién en igualdad N .
508 d iy sensibit nenig discriminacién
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Organismo Piblico:
Nombre del Proyecto:

Ghjetiva (RRaumen Narrative)
(260 casacteras con espacios)

‘obierno Constitucional del Estado de Chiapr
Secretaria de Economia y del Trahajo
Presupuiesto de Egresos 2026

Carétula de Proyecto de Gasto Corriente

2.1.1.1.1.208 Secretarla de Economia y del Trabajo
Promocion < a_Ema: de _m uo_ ica am *ﬁmzmcm_,mm__ama de mm:ma &n la Secretaria am moosoim < del .?m_um_o

Clave Presupuestaria:

mm::nim % 1a Mairiz de s&nm%am nara mmmgﬁnnm (MIR)

Nambre del Indleador
138 419648168 £9) BSRARS)

Medias de verificaclin
(250 caracterss con aspacins}

Registros adminisiralivos. informes mensuales de
ayances, Publicaciones y camunicacicnes oficiales.

SECRETARIA
DE ECONOMIA
¥ DEL TRABAJO

RN pU——

GUHERND DE CHIARAS
R 2038

01 001 3111 F Q20 07 MO7 GOO1

SupHestos
{280 carapieras con espacios)

Compramiso palitico e instilucional pasa priorizar la
trangversalizacidn de género en los organismos
piblicos.

mm:.aoﬂmm pubiicos B;m_mnaum en Sus omnmn_nmamm
para fomentar Ja jgualdad mcimm:sm y.1a Inclysidn de
género.

‘Porcentaje de seryidoses piblicos sens

Registros de asistencia. informes de capacilacién ¥
ﬁmnﬁvmn_o: e eventos,

Voluniad y molivacion de los servidoras publicos para
parlicipas  activamente en Ias nmumn_mmn
evenlos.

1, Capacitacién en materia de perspectiva de género
reciblda.

1.Cursos de capacitacién para servidoras y
servidores plbicos

Ragisiros de asislencla. Resefias fotograficas.
Funcional de Cuenta Peblica.

El personal capacitado aplica los conocimientos y
habilidades adquiridos para iderdificar y eliminar
sasgos de género an la loma de decisiones y la
prestacion de senvicios.

2. Esirategia de difusion sobre la igualdad sustantiva
implementada.

2. Campaiia de difusién para promover la igualdad
suskantiva

Contraic. Tesligos o muestras. Documentacian de
iramites administralivos. Andlisis Funcional de
Cuenla Piblica.

El mensaje de igualdad sustanliva se posiciona
permanentemente en el quehacer gubermamental de
las servidoras y servidares pibicos.

3. Evenlos conmemoralivos para recanocer a la mujer
o promover la igualdad suslantiva realizados.

3. Eventos conmemoralivos

Contrato. Resefia folografica. Aa
Cuenta Piblica.

El personal de la dependencia tiene voluptad y
disponibitidad de parficipar aclivamente en los
aventos.

1.1. Etaboracion de convecatoria para inviiar af personal
de fa dependencia a participar en los cursos de
capacitacion en materia de perspectiva de género.

4. Convocatorla para curses

Convocatoria.  Andlisis  Funclonal de Cuenta

Pablica.

Las y los servidores plblicos muestran inlerés en la
convocatoria para pardicipar en ios curscs de
capacitacion.

2.1. Coniratacidn de empresas especializadas en et
disefio e implementacién de eslrategias y herramientas
de difusién.

6. Contrato de preslacion de servicios

Coniralo. Testigos o muestras. Documentacion de
ramites administraivas. Andlisis Funciona! de
Cuenta Piibtica.

No surgen cenfliclos iegales o financieros que
impidan a las parles interesadas cumplir con los
términos del contraic.

3.1. Eiaboracion de convocaloria para invitar al persanal
de la dependencia a paricipar en los eventos
conmemiaralivos y de promocidn.

§. Gonvocaloria para eventos

Convocatoria.  Andlisis  Funclonal

Pubiica.

de Cuenta

Las y los servidores pablicos muestran interés en ka
convocatoria para participar en los evenlos.
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“obierno Constitucional del Estado de Chiap: .

Organismo Publico:
Nombre del Proyecto:

Nivel:

Nombre del Indicadar

Métado de Cileulo
{Numerador {

Carétula de Proyecto de Gasto Corriente

2.1.1.1.1.208 Secretaria de Economia y det Trabajo
Pramocitn y difusion de la politica de transversalidad de género en la Secrelaria de Ecanomia y det Trabaja

Matriz de Indicadares para Resultados (MIR)
: Pragramacion

" et

del

a Apkal

Clave Presupuestaria:

Frecuencia

Interpretacion
{200 caracteres con

Linea
Pasg

P 2 ; SECRETARIA
P Secretaria de Economia y dei Trabajo DE ECONOMIA
HUMANISMO QUE Presupuesto de Egresos 2026 Y DEL TRABAJO
TRANSFORMA Prv——

TORIERNHO DE CHIAPAS

2422

- 0w

01 001 3141 F 020 01 MO7 G091

Antecadentes

n . .... ) . 8 . E
._ﬂmﬁn:ﬁn_ mw Penaminate {1 m - 3Tm - 3 Time. - 4 L ndieador .‘nm zﬂmnm an . nmwmn_amv 2025 2024 2033
(NUmero de acciones | Eshalégico / Muesira el porcentaje de
Porcentale de acciones | implemenladas { " Eficacia : acciones  implementadas
implemenladas para la | Total de acciones . Acclé 25.00% | 37.50% | 12.50% | 26.00% 100.00% Trmestral | P& la inslitucionalizacian 6.12% | 20.81% | 100.00%
siitugionalizacion de la | institucionales Relativa / eaian ) @ (1) @ 8) mest de |la perspectiva de género @ (8) (17
perspeciva de género programadas) * 100 | Lot " e _ - en la institucion vy la
, (878} *100 SCRNMRRL sociedad,
(Nimeio de . , ‘ -
Estratégica / Muesira el porcentaje de
" Fficacia : servidores pablicos
Porcentaja . de servidores e Persona - | 21-24% | 4208% | 1644% | 20.24% | 100,00% Trimesira | Sensibilizados para fomentar [ 45.24% [ 100.00% | 100.00%
priblicos sensibiizados fblicos de Ia fersona (55) (108) (40 (55) {259) PEEEEL laigualdad sustantiva v la | (119) {163) (330}
pablicos de 1 . Relaliva f ® E = L inclision en la institucion y la ’ i
Institycion) * 100 Ascendenie : sociedad. o
(259 258} * 100 T — )
. Gestidn / Muestra & numero de
1. Cursas de capacilacion %Mwm%mmﬂmﬂmmw Eficacia cursos  recibidos por las y
para  servidoras y cursos programados) * ) Cuiso 0 o 1 0 1 Trimestral | los servidores plblicos en - - -
servidores pdbicos 100 prog Relative / materia de perspeciiva de
Ascendente género.
. Gestién / Muestra el pumere  de
Mwmﬂmmmwmwmwm_ﬁmﬁ Eficacia campaas  de  difusion
2. Gampafia de difusion campaias Campafia 0 1 a 0 1 Trimestral | realizadas para promover la - 1 2
. wmamnm& “ 400 Relativo / igualdad sustantiva entre las
piog Ascendente y los servidores pubicos.
Gestién / Muestra &l nimero de
{Mumero de aventos Eficacia evantos caonmemorados
3. Evenlos reaiizados / Total de ) N para sensibilizar a las y los
conmemoralivos evenios programados) Relativa / Eventa ! 6 g 1 2 Trimesirat servidores pubiicos sobre la E 3 L
* 100 Ascendente impodancia de la igualdad
enire mujeres y hombres,
(Nimero de Gestién / Muestra e numero de
N convacatorias Eficacia convocatorias para invitar al
4. Gonvacaloria para elaboradas / Total de Convocaloria 0 1 i) 0 1 personal de ia dependencia - - -
cursos . P
convocatorias Relativa / a participar en los cursos de
requeridas) * 100 Ascendente capacitacion.
Gestion / Mide el numero de contratos
{Nimero de Eficacia celebrados con empresas
5. Conbrato de prestacién | conlialos suscritos / Conirata a 4 0 o 1 para el disefio e 1 3
de servicios Tolal de contratos : implementacion de )
requeridos) * 100 Relativo / estralegias y herramientas
Ascenderite de difusion.
{Ndmero de Geslion / Mueslra  ef  nitmero  de
G i convocaicfias Eficacia ) convacatorias para invitar al
& m(w%_#wmw_omm paia elaboradas / Tolal de Comvacatoria 1 0 0 1 2 personal de la dependencia 1 3 -
canvocalorias Relativa / a participar en los evenlos
requeridas) * 100 Ascendente conmamaralivos.
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HUMANISMO ﬂhm
TRANSFORMA
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Organismo Pablico:
Nombre del Proyecto:

Primera infancia (A}
(0 a § afios)

3obierno Constitucional del Estado de Chiap' SECRETARIA

Secretaria de Economia y del Trabajo DE ECONOMIA
Presupuesto de Egresos 2026 Y DEL TRABAJO

- !1.0!.!.'|

Caratula de Proyecto de Gasto Corriente SCHIERIIO OF Cruohis

2.1.1.1.1.208 Secretarfa de Economia y del Trabajo Clave Presupuestaria: 01 001 3111 F 020 01 MO7 GOO1
Promaocién y difusién de la politica de transversalidad de génera en la Secretaria de Ecenomfa y ded Trabajo :

. L . ... Benaficiarics , RN , . S
i . - N Zona Qrigen da Pohlacien Gradn de Marginacion
, L Ranlidad Total - R , .
cooocooocHiama o Rurl o Mestiza o lidigena - Muyalte . Al - Media Baje Muy bale

Nifias (AD1)

Segunda infancia (B)
{6 a 11 afios)

Nifias (B01)

Nifios (H02)

Adolescentes (C})
(12 a 17 afos})

Musjeres (G04)

Personas Adultas {D)
(18 a 59 afios)

Mujeres (D04) T 132 132 132 132

Hombres (D02) 127 127 127 127

Adultos Mayores (E)

{60 afios en adelante)}

Totales

.Zz_u.ﬁmm. {EQ1) . ..

Hombres _ma& .
Nifias y Mujarss
{AQ1-BR1-C01-DO1-EH)

Nifing y Hombias
~ (AN2-803-C02-D0A-EZ) -

Bengficiarias {otales;
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B 5obierno Constitucional del Estado de Chiaf ,,,. SECRETARIA
Af\ /v Secretaria de Economia y del Trabajo DE ECONOMIA

mc:»z,mzo Presupuesto de Egresos 2026 Y DEL TRABAJO
,m.?PZm_qu - el

Caratula de Proyecto de Gasto Corriente

Organismo Pliblico: 2.1.1.1.1.208 Secretaria de Economia y del Trabajo Ciave Presupuestaria: 01 001 3111 F 820 01 MO7 G001
Nombre del Proyecto: ,u_.o—:oo_oz y difusién am la ﬁcm_am de transversalidad de wm:ma en la Secretarfa de Economia y det .:m_um_o

ngma_qam%_. de m%% n.m%m por Indigadar - Parsonas Aduitas [[3)] :m a B9 afios)
Zona : Tipa de Paklacian Grado e Marginacion
Rural __ Westiea indigena oy alta  __Alla Walia

lndisadar Tine de mgmqem:nm

Balo Moy il

;.n:.aom n.m nmv_.mnzm

m. E mmEEEmm y 20
seryidores priblcos . y 20
e Mujer servidora v:E_nm :uomv 57 57 57
2. Campafia de difusion
Io:&& mm:..an: E._E_no {B08) 52 52 52
3. Eventos conmemoratives T e e R R - - e - - —
IoBEm mma_n.n: pli ] 55 55

Mujer servidara pablica (D06}
Hombre servidor piblico (D06)
iujer servidora publica {DD5)
Hombre servidor pibligo (DO8)
Mujer servicgara publica (D0S)

4. Convocaloria para cursos

5. Contrato de prestacion da servicios

8. Convocatoria para avenlos

Hombre servidor n:ﬂ__oc {D0B6)

_552 %E%E publica .num.

Tolales PR,
 Hambre servidor _gzn__% (B0E)

Totples .

c
indicadar Catondarizacién

N I ‘ Jer Trimm. #7im. FE%
. o e Mujer servidora publica (D05 20 2
1. Cursos de capacitacién para servidoras y seryidores plbicos Mujer ¢ : E. ..i %) - - - : — - — - P D
_ - , ) Hombre servidor pabdico (D06) 20 20
Mujer servidora publica (D05 57 5
2. Campaiia de difusién ! P p (bos) :
Hombre servider plblico {D06) 52 52
. Mujer servidara publics (D0s) w .__ _ _ 3 &8

3, Eventos conmemorativos : o — T o B e - —— =
Hambre sepvidor pdblice (DOE) 28 27 g5

Mujer sarvidora piblica {D0S
4. Convocatoria para cursos d P (0os)

Tomprments

Hombre servidor piiblico (DOB)
Mujer servidora pliblica (D05)
Hambra servidor publico (D08)
Mujer servidora plblica (DO5)
Hombre servidor pibiico (DO6)
Mujer servidara pihfica {DOB)
'Hambre seyvidar piblica (POG)
Tetales

5. Coalrata de prestacion de servicios

6. Convocaloria para evenlos

Totales .

Hoja 6 de 7




A\&.‘ .ﬂo.v ..,,m.oqu:o Constitucional del Estado de Chiap SECRETARIA
%

Secretaria de Economia y del Trabajo DE ECONOMIA
Presupuesto de Egresos 2028
WARSEEAREE puesto de £g YDEL TRABAJ0
Be Srninb Caratula de Proyecto de Gasto Corriente FBOMELI NE Syepas
Organismo Piiblico: 2.1.1.1.1.208 Secretaria de Economia y del Trabajo Ciave Presupuestaria: 01 007 3111 F 020 01 MO7 G001

Nombre del Proyecto:  Promocion y difusion de la politica de transversalidad de género en la Secretaria de Economia y dei Trabajo
~ Calendarizacian Ae Beneficiarios por Zana, Origen da Pablacion y Grado de Marginacion

; : . : i £ana Origan da Pohlacisn Grado de Marginacian
Grupo  Calendarizacidn | Tinn -l o !

I o - Mrhana | Rural. . Wesliza . Indigena  Muyalle  Alte Media B Muy bajo
~ | Wujer servidora pablica {D05) o | o _ ‘ 27
1er, Trimesire NS RN o TR o8 . . _
Hombre seryidor pliblica (P&} 28 28 28 28
Mujer servidora pidblica {DGS) 57 57 57 57

2° Trimestre
Personas Hombre servidor piihlica (D06} 52 52 52 52
Aduitas (D) - T

(18 a 59 afnos) ) Muler servidora publica (D0§) - | 20 20 20 . 20
der, Trimestre - - A - - : . -
Hambre seryidor piblleo (DOG) 20 20 : -2 20
Mujer servidora publica [D85) 28 28 28 28
4° Frimesire

Hombre servidor pibilco (D0E) 27 27 27 27
Mujer servidora pitlica (RAS) 132 132 _
Tatales 1 Hembre sepvidar poblico (P28) -~ 127 127

Bepeficiarios fotales:s - 25 . . 269

Validé

e

C. Sarai Chongo Céardenas
Lider del Proyecto
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