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4321

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

ENERO - SEPTIEMBRE

Fecha de corte: 30-septiembre-2024

Fecha de impresión:

Programa: 032

Programa  de desarrollo  empresarial 

y comercial

$26,022,401.17

$32,330,228.27

$24,640,741.69

Fin

Contribuir a incrementar la competitividad de 

las MIPyMES y la comercialización de 

productos chiapanecos mediante el fomento 

de la cultura empresarial y de 

emprendimiento, y del  mercado interno.

 273.23  178.05  142.05 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de empresas impulsadas con 

acciones de fomento empresarial y 

comercial

 1,553.00  284.00  574.00  381.00  314.00

 284.00  574.00  381.00  314.00

 546.00  619.00  1,041.00  0.00 Porcentaje

 2022

 128.33

 1,553.00

 2,206.00

 1,553.00

Propósito

Empresarios y emprendedores apoyados con 

capacitación, asistencia técnica y promoción 

de sus productos y servicios.

 516.81  563.78  397.85 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de empresarios y 

emprendedores atendidos

 3,024.00  595.00  855.00  684.00  890.00

 595.00  855.00  684.00  890.00

 2,771.00  5,725.00  3,535.00  0.00 Porcentaje

 2022

 265.27

 3,024.00

 12,031.00

 3,024.00

Programa: 033

Programa de atracción de inversiones 

y desarrollo industrial

$62,780,410.70

$108,165,138.31

$73,113,273.27

Fin

Contribuir a disminuir el nivel de desocupación 

en el estado mediante la generación de 

empleos estables y bien remunerados.

 44.40  89.00  66.75 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de empleos directos generados  1,600.00  200.00  500.00  500.00  400.00

 200.00  500.00  500.00  400.00

 576.00  270.00  222.00  0.00 Porcentaje

 2022

 352.14

 1,600.00

 1,068.00

 1,600.00

Propósito

Impulso y apoyo a los procesos de instalación 

o expansión de unidades económicas en el 

estado.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

ENERO - SEPTIEMBRE

Fecha de corte: 30-septiembre-2024

Fecha de impresión:

 85.71  76.00  57.00 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de unidades económicas 

instaladas o expandidas

 100.00  5.00  35.00  35.00  25.00

 5.00  35.00  35.00  25.00

 13.00  14.00  30.00  0.00 Porcentaje

 2022

 94.00

 100.00

 57.00

 100.00

Programa: 020

Programa de igualdad, inclusión y 

transversalidad de género

$158,811.33

$156,278.75

$92,918.51

Fin

Contribuir a la igualdad entre los géneros 

mediante la incorporación de mujeres al 

mercado laboral.

 488.50  417.44  156.54 Estratégico / 

Eficacia

Índice de incorporación de mujeres al 

mercado laboral

 2,400.00  200.00  300.00  400.00  300.00

 200.00  300.00  400.00  300.00

 840.00  963.00  1,954.00  0.00 Porcentaje

 2022

 42.00

 1,200.00

 3,757.00

 1,200.00

Propósito

El género femenino del Estado dispone de 

empleos remunerados para continuar su 

desarrollo integro como personas en igualdad 

con los hombres.

 488.50  417.44  313.08 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de empleos generados para 

mujeres derivado de la instalación de 

empresas y promoción del empleo

 1,200.00  200.00  300.00  400.00  300.00

 200.00  300.00  400.00  300.00

 840.00  963.00  1,954.00  0.00 Porcentaje

 2022

 100.00

 1,200.00

 3,757.00

 1,200.00

Programa: 029

Programa de impulso y capacitación al 

empleo, vigilancia y defensa de los 

derechos laborales

$18,332,872.10

$36,154,115.29

$22,461,972.53

Fin

Contribuir al fortalecimiento de la ocupación 

laboral a través de la implementación de 

programas y servicios de vinculación laboral 

orientadas a abatir el desempleo.

 128.86  106.66  84.21 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de personas colocadas a través 

de programas laborales y servicios de 

vinculación

 10,500.00  1,615.00  3,460.00  3,215.00  2,210.00

 1,615.00  3,460.00  3,215.00  2,210.00

 1,938.00  2,761.00  4,143.00  0.00 Porcentaje

 2022

 106.32

 10,500.00

 8,842.00

 10,500.00
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Propósito

Contribuir al mejoramiento de la calidad de 

vida de la población desempleada y ocupada 

a través de su incorporación al mercado 

laboral y la defensa de sus derechos 

laborales.

 81.67  74.01  58.43 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de atención a población 

desempleada y ocupada

 62,069.00  9,547.00  20,453.00  19,005.00  13,064.00

 9,547.00  20,453.00  19,005.00  13,064.00

 8,728.00  12,020.00  15,522.00  0.00 Porcentaje

 2022

 144.39

 62,069.00

 36,270.00

 62,069.00

Dra. Martha Elena Labastida Zambrano

Coordinador General del Grupo Estratégico

Dra. Martha Elena Labastida Zambrano

Jefe de Unidad de Planeación u Homólogo


