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Datos Generales

Tipo de Proyecto:

Cobertura:

Región:

Municipio:

Localidad:

Periodo de Ejecución Inicio:

Tipo de Acción:

Terminación:

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Continuidad

Estatal

01/01/2026 31/12/2026

Economía

Subsecretaría del Servicio Nacional de Empleo Chiapas

Programa de impulso y capacitación al empleo, vigilancia y defensa de los 

derechos laborales

Unidad Responsable Op: Subsecretaría del Servicio Nacional de Empleo Chiapas

Fuente de Financiamiento

Fuente Financiamiento Programa y/o FondoSub Fuente de FinanciamientoCantidadTipo de Recurso Ramo Cantidad CantidadCantidadCantidad

Total  5,913,909.81

Participaciones a Entidades 

Federativas y Municipios

 5,913,909.81

Recursos Federales  5,913,909.81

Recursos del Ejercicio  5,913,909.81

ISR PE - Programa de 

Apoyo al Empleo (PAE). 

Ramo 14 – S043

 5,913,909.81

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave Descripción

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Plan Nacional

Eje Objetivo Descripción

3 Economía moral y trabajo

02 Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos históricamente vulnerados, facilitando su inserción en empleos alineados con las vocaciones económicas de los mercados laborales regionales y locales.

02 Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los derechos laborales, promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusión de grupos vulnerables al mercado laboral formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no discriminación.
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Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

4 Chiapas con Prosperidad Compartida

1 Desarrollo compartido para la transformación.

04 Mejores condiciones laborales en Chiapas parauna prosperidad compartida.

Impulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jóvenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.01

01 Vincular a los buscadores de empleo tanto locales como aquellos en situación de movilidad humana con el sector empresarial , mediante la intermediación 

laboral y promoción del empleo para reducir la desocupación laboral.

Programa Sectorial

Programa DescripciónClave Alineación

F Desarrollo Económico y Transformador

302410401

Objetivo Estratégico

Núm.

Objetivo
Clave Alineación Descripción

3 Promover la empleabilidad e inserción de la población desocupada, con especial énfasis en mujeres y jóvenes, mediante programas de movilidad laboral, servicios de vinculación 

y promoción del empleo, garantizando condiciones laborales justas armónicas y respetuosas del marco legal vigente, para contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la 

población.

302410401F
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Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad 

Num/Den

Meta Ind. Frecuencia Tipo y 

Dimension

Interpretación Año / Valor 

Linea Base

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Programación Trimestral

I II III IV

Unidad de

Medida

Resumen Narrativo
Unidad

de

Medida

FIN

Contribuir al 

fortalecimiento de la 

ocupación laboral a través 

de la implementación de 

programas y servicios de 

vinculación laboral 

orientadas a abatir el 

desempleo.

Porcentaje de 

desempleados colocados 

a través de programas 

laborales y servicios de 

vinculación

Número de 

desempleados colocados 

/ Total de desempleados 

programados

11,100.00 / 

11,100.00

 100.00 Trimestral 2,600.00  2,800.00  3,000.00  2,700.00 Los 

beneficiarios de 

programas 

laborales y 

servicios de 

vinculación 

están 

desempeñando 

sus 

capacidades y 

habilidades en 

un puesto de 

trabajo.

Control de 

Personas 

Colocadas. 

Subsecretarí

a del 

Servicio 

Nacional de 

Empleo 

Chiapas.

Mide el 

porcentaje de 

personas 

colocadas en 

un puesto de 

trabajo a través 

de programas 

laborales y 

acciones de 

vinculación.

Estratégico / 

Eficacia

Persona

Autoevaluación calidad del indicador  (CREMAA)

Aportación MarginalAdecuadoMonitoreableEconómicoRelevanteClaro

PROPÓSITO

Contribuir al 

mejoramiento de la 

calidad de vida de la 

población desempleada y 

ocupada a través de su 

incorporación al mercado 

laboral y la defensa de sus 

derechos laborales.
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Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad 

Num/Den

Meta Ind. Frecuencia Tipo y 

Dimension

Interpretación Año / Valor 

Linea Base

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador

Programación Trimestral

I II III IV

Unidad de

Medida

Resumen Narrativo
Unidad

de

Medida

Porcentaje de atención a 

población desempleada y 

subempleada

Número de personas 

desempleadas y 

subempleadas atendidas 

/ Total de personas 

desempleadas y 

subempleadas 

solicitantes

25,039.00 / 

25,039.00

 100.00 Trimestral 5,539.00  6,500.00  7,000.00  6,000.00 La población 

desempleada y 

ocupada 

atendida a 

través de 

programas y 

servicios de 

vinculación 

laboral permite 

reducir el 

desempleo y 

garantizar la 

defensa de sus 

derechos 

laborales.

Control de 

Personas 

Atendidas. 

Subsecretarí

a del 

Servicio 

Nacional de 

Empleo 

Chiapas.

Mide el 

porcentaje de 

personas 

desempleadas y 

ocupadas 

atendidas a 

través de 

diversos 

programas de 

inclusión 

laboral, así 

como para la 

protección de 

sus derechos 

laborales.

Estratégico / 

Eficacia

Persona

Autoevaluación calidad del indicador  (CREMAA)

Aportación MarginalAdecuadoMonitoreableEconómicoRelevanteClaro
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador
Resumen Narrativo

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad 

Num/Den

Programación Trimestral Tipo y 

Dimension

InterpretaciónMeta Ind.

IVII IIII
Supuestos

Medios   de 

Verificación

Frecuencia Unidad

de 

Medida

COMPONENTE

1. Becas de capacitación 

entregadas.

1. Becas de capacitación 

para personas buscadoras 

de trabajo

Número de becas 

entregadas / Total de 

becas solicitadas

680.00 / 680.00  100.00 Mide el número 

de becas 

entregadas a 

personas 

buscadoras de 

trabajo para 

facilitar su 

incorporación a 

un empleo o 

emprender una 

ocupación por 

cuenta propia.

 0.00  0.00  420.00  260.00 El presupuesto 

asignado para las 

becas es suficiente 

y se ejecuta a 

tiempo.

Padrón de 

beneficiarios. 

Relación de 

expedientes 

personales. Análisis 

Funcional de 

Cuenta Pública.

Gestión / 

Eficacia

Trimestral Beca

Autoevaluación calidad del indicador  (CREMAA)

Aportación MarginalAdecuadoMonitoreableEconómicoRelevanteClaro

þ þ þ þ

ACTIVIDAD

1.1. Recepción de 

solicitudes de buscadores 

de trabajo para acceder a 

becas de capacitación.

2. Solicitudes de becas de 

capacitación

Número de solicitudes 

recibidas / Total de 

solicitudes programadas

680.00 / 680.00  100.00 Mide el número 

de solicitudes 

recibidas y 

revisadas para la 

asignación de 

becas de 

capacitación a 

personas 

buscadoras de 

trabajo.

 0.00  0.00  420.00  260.00 La información 

proporcionada por 

los solicitantes es 

veraz y completa, 

permitiendo una 

selección efectiva 

para identificar a 

las personas con el 

mayor potencial 

para acceder a las 

becas de 

capacitación.

Expediente de 

solicitudes. Análisis 

Funcional de 

Cuenta Pública.

Gestión / 

Eficacia

Trimestral Solicitud
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Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador
Resumen Narrativo

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa

Num/Den

Cantidad 

Num/Den

Programación Trimestral Tipo y 

Dimension

InterpretaciónMeta Ind.

IVII IIII
Supuestos

Medios   de 

Verificación

Frecuencia Unidad

de 

Medida

Autoevaluación calidad del indicador  (CREMAA)

Aportación MarginalAdecuadoMonitoreableEconómicoRelevanteClaro

þ þ þ þ

Beneficiarios

Totales Trimestre

T1 T2 T3 T4

Urbano

T2 T3 T4

Rural

T1 T2 T3 T4

Mestiza

T1 T2 T3 T4

Indigena

T1 T2 T3 T4

Tipo

Zona Origen de la Población

T1

 0  0  252  156  0  0  100  62  0  0  152  94  0  0  100  62  0  0  152  94
Mujer (Personas adultas)

Muy alta

T1 T2 T3 T4

Alta

T1 T2 T3 T4

Media

T1 T2 T3 T4

Baja

T1 T2 T3 T4

Muy Baja

T1 T2 T3 T4

Marginaciones

 0  0  48  30  0  0  52  32  0  0  52  32  0  0  64  40  0  0  36  22

Totales Trimestre

T1 T2 T3 T4

Urbano

T2 T3 T4

Rural

T1 T2 T3 T4

Mestiza

T1 T2 T3 T4

Indigena

T1 T2 T3 T4

Tipo

Zona Origen de la Población

T1

 0  0  168  104  0  0  67  41  0  0  101  63  0  0  67  41  0  0  101  63
Hombre (Personas adultas)

Muy alta

T1 T2 T3 T4

Alta

T1 T2 T3 T4

Media

T1 T2 T3 T4

Baja

T1 T2 T3 T4

Muy Baja

T1 T2 T3 T4

Marginaciones

 0  0  32  20  0  0  35  21  0  0  35  21  0  0  43  27  0  0  23  15
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C. Marco Antonio Cancino GonzálezC. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo Estratégico

C. Fidel Yamasaki Maza

Líder del Proyecto

Jefe de Unidad de Planeación o Equivalente


