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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
Datos Generales
Unidad Responsable: Oficina del C. Secretario
Unidad Responsable Op: Oficina del C. Secretario
Modalidad: E  Prestacion de servicios publicos
Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2026 Terminacion: 31/12/2026
Poblacion Potencial/Objetivo
Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva
Personas adultas 259.00 259.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

0oDS No. Meta | Descripcidn

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica y publica
09 Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles
Plan Nacional
Eje No. Objetivo No. Estrat.
3 Economia moral y trabajo
02 Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos histéricamente vulnerados, facilitando su insercién en empleos alineados con las vocaciones
02 Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los derechos laborales, promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos
vulnerables al mercado laboral formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no discriminacion.

Plan Estatal

Eje Tema Politica Publica No. Objetivo

No. Estrat.

04

01

02

Chiapas con Prosperidad Compartida

Desarrollo compartido para la transformacion.
Mejores condiciones laborales en Chiapas parauna prosperidad compartida.

Impulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jovenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.
Impulsar la preparacion y competitividad del capital humano, a través de capacitacion, formacioén y certificacion para incremente
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Programa Sectorial

Programa Clave Alineacion

Descripcion

F Desarrollo Econémico y Transformador

302410401

Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos Fines

Limitada participacién de mujeres en espacios de decision. Amplia participacién de mujeres en espacios de decision.

Acceso desigual a recursos, servicios y oportunidades Acceso igualitario a recursos, servicios y oportunidades

Acceso desigual a recursos, servicios y oportunidades Acceso igualitario a recursos, servicios y oportunidades

Reproduccién de estereotipos y roles de género discriminatorios Disminucion de estereotipos y practicas discriminatorias de género

Débil empoderamiento y autonomia de las mujeres Fortalecimiento del empoderamiento y la autonomia de las mujeres
Disminucion de la cohesion social y aumento de la discriminacion Sociedad inclusiva, cohesionada y libre de discriminacién

Problema Objetivo

Persisten brechas de igualdad, inclusion y transversalidad de género en la institucion y la sociedad

Objetivo: Promover la igualdad, inclusion y transversalidad de género en la institucion y la sociedad

Causa

Medios

Débil institucionalizacion de la perspectiva de género
Ausencia de politicas claras y transversales

Escasa implementacion de presupuestos sensibles al género
Persistencia de estereotipos y practicas machistas
Persistencia de estereotipos y practicas machistas

Escasa formacion y sensibilizacion en igualdad e inclusion

Fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de género
Elaboracion y aplicacion de politicas de igualdad

Asignacion de presupuestos con enfoque de género
Transformar la cultura organizacional y social

Transformar la cultura organizacional y social

Procesos de formacion y sensibilizacion en igualdad
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo

Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad pogramalipmestal . — Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I i I v Frec. | tndicador | Dimension Interpretacion de S
Denominador Denominador Verificac
FIN
Contribuir a impulsar la
conformacién de una
sociedad incluyente,
mediante acciones para
institucionalizar y
promover la igualdad
sustantiva y la inclusién de
género.
. - . ’ . - Regist c I
Porcentaje de acciones Ndmero de acciones 8.00 / 8.00 2.00 3.00 1.00 2.00 Trimestral 100.00 EstEr?teg{col Muestre_; el a;ng\‘;irsolfativo pﬁmﬁé‘?'”
implementadas para la institucionales implementadas \cacia porcentaje de  |s.informes [institucional para
institucionalizacion de la / Total de acciones acciones mensuales de  |priorizarla
, o . avances. transversalizacion
perspectiva de género institucionales programadas implementadas  [publicaciones | de género en los
para la organismos
P N N lcomunicacion publicos.
institucionalizaci  |os oficiales.
6n de la
perspectiva de
género en la
institucion y la
sociedad.
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagon Marginal
PROPOSITO
Servidores publicos
fortalecidos en sus
capacidades para
fomentar la igualdad
sustantiva y la inclusion de
género.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad Ereommainmestal Meta Tipoy Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I I II1 v Frec. | ndicador | Dimension Interpretacion de Supuestos
Denominador Denominador Verificac
Porcentaje de servidores Numero de servidores 259.00 / 259.00 55.00 109.00 40.00 55.00 Trimestral 100.0q  Estratégico / Muestra el 'E:gz:g;de ‘n/wf)':jv”;ac“’é{‘ dolos
publicos sensibilizados publicos sensibilizados / Total Eficacia porcentaje de  |informesde  [servidores publicos
de servidores publicos de la servidores “f‘ac_i‘aci?" y Pa:_a Pa"ictipaf |
o, L participacion activamente en las
institucion publicos en eventos. capacitaciones y
sensibilizados eventos.
para fomentar la
igualdad
sustantiva y la
inclusion en la
institucion y la
sociedad.
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagén Marginal

C. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo Estratégico

C. Fidel Yamasaki Maza

C. Sarai Chongo Cardenas

Jefe de la Unidad de Planeacion o equivalente

Responsable del Programa
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 029  Programa de impulso y capacitacion al empleo, vigilancia y defensa de los derechos laborales
Datos Generales
Unidad Responsable: Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas
Unidad Responsable Op: Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas
Modalidad: F Promocién y fomento

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2026 Terminacion: 31/12/2026

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva
Adolescentes 665,366.00 6.00
Adultos mayores 535,601.00 900.00
Personas adultas 2,914,801.00 25,039.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

oDS No. Meta | Descripcidn

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

05 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor

07 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de
las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios
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Programa Presupuestario: 029  Programa de impulso y capacitacion al empleo, vigilancia y defensa de los derechos laborales
Plan Nacional
Eje No. Objetivo No. Estrat.
3 Economia moral y trabajo
02 Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos histéricamente vulnerados, facilitando su insercién en empleos alineados con las vocaciones
01 Promover mecanismos que aumenten la formalidad laboral para mejorar el bienestar de las familias mexicanas.
02 Fortalecer las capacidades institucionales que garanticen los derechos laborales, promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién de grupos
vulnerables al mercado laboral formal, con un enfoque en el Humanismo Mexicano, la igualdad sustantiva y la no discriminacion.
03 Implementar medidas para prevenir y erradicar el trabajo infantil, y proteger a los adolescentes en edad permitida para trabajar en todo el pais, asegurando
los derechos de todos.
06 Avanzar hacia una legislacion laboral de vanguardia que flexibilice y mejore las condiciones de trabajo para todas las personas.
07 Promover, apoyar y garantizar el cumplimiento de condiciones laborales centradas en la seguridad, salud y capacitacion en los centros de trabajo,
fomentando el desarrollo de competencias y habilidades, el conocimiento de los derechos laborales colectivos y el acceso a formacién continua en el lugar
de trabajo.
Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo No. Estrat.
4 Chiapas con Prosperidad Compartida
1 Desarrollo compartido para la transformacion.
04 Mejores condiciones laborales en Chiapas parauna prosperidad compartida.
01 Impulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jévenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.
01 Vincular a los buscadores de empleo tanto locales como aquellos en situaciéon de movilidad humana con el sector empresarial, r
02 Impulsar la preparacion y competitividad del capital humano, a través de capacitacion, formacion y certificacion para incremente
03 Fomentar el empleo digno, mediante la mejora de las condiciones generales de trabajo para la estabilidad laboral.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico y Transformador
302410401
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 029  Programa de impulso y capacitacion al empleo, vigilancia y defensa de los derechos laborales
Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)
Efectos Fines
Aumento de rotacion de personal y riesgo legal para la empresa. Retencidn estable de personal y cumplimiento del marco legal.
Aumento de rotacion de personal y riesgo legal para la empresa. Retencion estable de personal y cumplimiento del marco legal.
Desigualdad en el acceso en el mercado laboral y mayor desempleo. Igualdad en el acceso al mercado laboral y menor desempleo.
Desigualdad en el acceso en el mercado laboral y mayor desempleo. Igualdad en el acceso al mercado laboral y menor desempleo.
Baja productividad y estabilidad en el empleo. Alta productividad y estabilidad en el empleo.
Escases de talento calificado y mayor gasto en capacitacion. Disponibilidad del talento calificado y menor gasto en capacitacion.
Bajo desarrollo econdémico en el estado. Alto desarrollo econémico del estado.
Altos niveles de precariedad laboral y abusos laborares. Condiciones laborales dignas y respeto a los derechos laborales.
Altos niveles de precariedad laboral y abusos laborares. Condiciones laborales dignas y respeto a los derechos laborales.
Problema Objetivo
Baja ocupacion en los sectores productivos Alta ocupacion en los sectores productivos
Causa Medios
Deficiente articulacion entre la oferta y demanda de empleo y autoempleo. Eficiente articulacion entre la oferta y demanda de empleo y autoempleo.
Discriminacion laboral. Igualdad de oportunidades laborales.
Insuficientes empleadores para atender la demanda de empleo. Suficientes empleadores para atender la demanda de empleo.
Escasas redes de vinculacién al empleo. Amplias efectivas redes de vinculacion al empleo.
Insuficiente preparacion y falta de mano de obra calificada. Formacién adecuada y disponibilidad de mano de obra calificada.
Desalineacion entre la oferta educativa y las demandas del mercado laboral. Alineacion entre la oferta educativa y las demandas del mercado laborar.
Inseguridad laboral y poca permanencia en el empleo. Seguridad laboral y estabilidad en el empleo.
Falta de conocimiento de los derechos laborales. Conocimiento y ejercicio pleno de los derechos laborales.
Escaso cumplimiento a los derechos laborales del trabajador. Pleno cumplimiento y respeto a los derechos laborales.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador

Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad Ereommainmestal Meta Tipoy Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I I II1 v Frec. | ndicador | Dimension Interpretacion de Supuestos
Denominador Denominador Verificac
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagon Marginal

C. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo Estratégico

C. Fidel Yamasaki Maza

C. Marco Antonio Cancino Gonzalez

Jefe de la Unidad de Planeacion o equivalente

Responsable del Programa
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 032  Programa para el fortalecimiento del emprendimiento, la cultura empresarial y la promocién comercial
Datos Generales
Unidad Responsable: Subsecretaria de Comercio
Unidad Responsable Op: Subsecretaria de Comercio
Modalidad: F Promocién y fomento
Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2026 Terminacion: 31/12/2026
Poblacion Potencial/Objetivo
Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva
Adultos mayores 535,601.00 100.00
Personas adultas 2,914,801.00 9,212.00
Objetivos de Desarrollo Sostenible
0oDS No. Meta | Descripcidn
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
03 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
Plan Nacional
Eje No. Objetivo No. Estrat.
3 Economia moral y trabajo
10 Promover el desarrollo de las cadenas de proveeduria para aumentar el contenido nacional en las fases productivas, con un enfoque especial en el fortalecimiento de las micro, pequefias y me
02 Incrementar el contenido nacional en las exportaciones y la produccion local, enfocandose en sectores estratégicos, para fortalecer la industria nacional y
expandir la presencia de productos mexicanos tanto en mercados locales como globales.
03 Fomentar mejoras en la productividad y competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas, facilitando su integracién en las cadenas globales de
valor y suministro.
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Programa Presupuestario: 032  Programa para el fortalecimiento del emprendimiento, la cultura empresarial y la promocién comercial
Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo No. Estrat.
4 Chiapas con Prosperidad Compartida
1 Desarrollo compartido para la transformacion.
03 Impulso a las personas emprendedoras.
01 Impulsar a las personas emprendedoras para su insercion a cadenas productivas nacionales.
01 Fomentar la cultura empresarial, mediante la capacitacion de mano de obra y la transformacion digital, para mejorar la competiti
02 Fomentar el emprendimiento e innovacién con economia circular, mediante incentivos, financiamiento y fortalecimiento en eficie
03 Impulsar la comercializacién de productos con valor agregado, mediante su posicionamiento y promocién en mercados naciona
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico y Transformador
310410301

Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos

Fines

Bajo potencial de crecimiento y sostenibilidad
Limitado acceso a mercados

Bajos ingresos para el sector empresarial

Migracion del capital humano

Baja productividad y eficiencia operativa

Baja productividad y eficiencia operativa

Alto nivel de migracién de emprendedores

Menor diversificacion econémica

Bajo nivel de innovacion y de creacion de empresas
Escasa generacion de empleo

Bajas ventas y poca participacion de mercado

Desconocimiento de mercados meta y dificultad para generar diferenciacion competitiva

Alto potencial de crecimiento y sostenibilidad
Ilimitado acceso a mercados

Altos ingresos para el sector empresarial
Estabilidad del capital humano

Alta productividad y eficiencia operativa

Alta productividad y eficiencia operativa
Bajo nivel de migracion de emprendedores
Mayor diversificacion econdmica

Alto nivel de innovacién y de creacion de empresas
Generacion de empleos suficientes y dignos
Altas ventas y gran participacion de mercado

Conocimiento de mercados meta y facilidad para generar diferenciacion competitiva
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 032  Programa para el fortalecimiento del emprendimiento, la cultura empresarial y la promocién comercial
Problema Objetivo

Bajo desarrollo econémico del sector empresarial de Chiapas

Alto desarrollo econémico del sector empresarial de Chiapas

Causa

Medios

Deficiente cultura empresarial

Deficiencia de emprendimientos e innovaciones

Baja comercializacion de productos con valor agregado
Escasa capacitacion empresarial

Deficiencia de procesos digitales internos

Bajo desarrollo de competencias tecnoldgicas
Insuficientes incentivos y estimulos fiscales y no fiscales
Altas tasas de interés de financiamiento

Ecosistema de emprendimiento deficiente

Baja produccion con valor agregado

Bajo posicionamiento de productos

Escasa informacion especializada para la promocion comercial

Cultura empresarial eficiente e interiorizada
Emprendimientos e innovaciones exitosos

Alta comercializacion de productos con valor agregado
Capacitacion empresarial permanente

Procesos digitales internos eficientes

Alto desarrollo de competencias tecnoldgicas
Suficientes incentivos y estimulos fiscales y no fiscales
Bajas tasas de interés de financiamiento

Ecosistema de emprendimiento robusto

Alta produccion con valor agregado

Alto posicionamiento de productos

Abundante informacion especializada para la promocion comercial
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Programa Presupuestario: 032  Programa para el fortalecimiento del emprendimiento, la cultura empresarial y la promocién comercial
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad pogramalipmestal . — Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I I II1 v Frec. | ndicador | Dimension Interpretacion de Supuestos
Denominador Denominador Verificac
FIN
Contribuir al desarrollo
competitivo de las
empresas chiapanecas
mediante el
fortalecimiento del
emprendimiento, la cultura
empresarial y la
promocion comercial.
. . - sqi Padron d Las MIPyMES
Porcentaje de empresas Numero de empresas 3,539.00 / 358.00 783.00 1,296.00 1,102.00 Trimestral 100.00 Est;teg{w/ Muestre_; el Eﬁmp’fensa: cs;pa"eycas
chiapanecas impulsadas impulsadas / Total de 3,539.00 \cacia porcentaje de  [geneficiadas. |adoptan una
empresas solicitantes empresas [Subsecretaria  cultura
. [de Comercio. competitiva,
impulsadas a emprendedora y de
través de calidad que
estrategias de Z:;:::i,ﬁ,u
fortalecimiento consolidacién y el
incremento de su
al rentabilidad.
emprendimiento,
la cultura
empresarial y la
promocion
comercial.
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagon Marginal
PROPOSITO
Empresarios y
emprendedores atendidos
con capacitacion,
asistencia técnica y
promocion de sus
productos y servicios.




SECRETARIA
DE FINANZAS

°
GOBIERNO DE CHIAPAS

>

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

Organismo Publico:

2.1.1.1.1.208

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Secretaria de Economia y del Trabajo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PT02026_52

Pagina 5 de 5

19-enero-2026

Programa Presupuestario: 032  Programa para el fortalecimiento del emprendimiento, la cultura empresarial y la promocién comercial
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad pogramalipmestal . — Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I I II1 v Frec. | ndicador | Dimension Interpretacion de Supuestos
Denominador Denominador Verificac
- - . : vy y - : Estratégi : Padron de Tos empresaros y
Porcentaje de empresarios y NUmero de empresarios y 9,312.00 / 804.00 2,154.00 3,109.00 3,245.00 Trimestral 100.00 stEr?tegl.co/ Mide _eI Empresarios y | emprendedores
emprendedores atendidos emprendedores atendidos / 9,312.00 icacia porcentaje de Emprendedor  |adoptan e
Total de empresarios y empresariosy  [¢5 implementan los
. Beneficiados. conocimientos,
emprendedores solicitantes emprendedores  |subsecretaria  |habilidades y
atendidos con [de Comercio. herramientas
PR adquiridos para
capacitacion, incrementar la
asistencia competitividad y
P rentabilidad de sus
tecnlca y empresas.
promocion de
sus productos y
servicios.
Autoevaluacion|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagén Marginal

C. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo Estratégico

C. Fidel Yamasaki Maza

C. Conrado de la Cruz Selvas

Jefe de la Unidad de Planeacion o equivalente

Responsable del Programa
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 033  Programa de atraccion de inversiones y desarrollo industrial
Datos Generales
Unidad Responsable: Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccion de Inversiones
Unidad Responsable Op: Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccion de Inversiones
Modalidad: F Promocién y fomento

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2026 Terminacion: 31/12/2026

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva

Organizaciones 125.00 6.00
Personas adultas 2,914,801.00 4,613.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

0oDS No. Meta | Descripcidn

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

02 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor
afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

03 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

02 Promover una industrializacidn inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las
circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados

Plan Nacional
Eje No. Objetivo No. Estrat.
3 Economia moral y trabajo
09 Impulsar el crecimiento y desarrollo econdmico equilibrado entre todas las regiones del pais con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida.
01 Promover una politica de fomento, industrial y comercial, de competitividad y productividad, para detonar un desarrollo econémico justo y equitativo.
02 Impulsar la atraccién de inversiones y aprovechar la relocalizacion de empresas que fomenten la transferencia tecnoldgica, el desarrollo local de la
innovacion y la proteccion de los derechos de propiedad industrial.
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Secretaria de Economia y del Trabajo

Programa Presupuestario: 033  Programa de atraccion de inversiones y desarrollo industrial
Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo No. Estrat.
4 Chiapas con Prosperidad Compartida
1 Desarrollo compartido para la transformacion.
02 Industria para el desarrollo.
01 Incrementar la atraccion de inversiones para mejorar la calidad de vida del pueblo.
01 Mantener la paz para el desarrollo industrial y agroindustrial del estado, mediante el mejoramiento de los factores de productivid
02 Impulsar la instalacion y expansion de medianas y grandes empresas, mediante cero corrupcion, respeto a la ley y la promocion
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico y Transformador
309410201

Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos Fines

Baja instalacion de empresas

Escaso andlisis de informacién econémica
Bajo crecimiento econdémico y calidad de vida
Desempleo y fuga de talentos

Escasa apertura de empresas

Escasa articulacion productiva

Escaso interés de los inversionistas para invertir

Baja competitividad en las empresas

Escasa participacion en encuentros de negocios y eventos con inversionistas Mayor participacion en encuentros de negocios y eventos con inversionistas

Alta instalacion de empresas

Amplio andlisis de informacion econémica

Alto crecimiento econémico y calidad de vida
Acceso a empleos y aprovechamiento de talentos
Mayor apertura de empresas

Escasa articulacion productiva

Mayor interés de los inversionistas para invertir

Mayor competitividad en las empresas

Problema Objetivo

Deficiente atraccion de inversiones

Eficiente atraccion de inversiones
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.208  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 033  Programa de atraccion de inversiones y desarrollo industrial
Causa Medios

Inseguridad e inestabilidad social Seguridad y estabilidad social
Deficiente inteligencia econdmica para la toma de decisiones Eficiente inteligencia econdémica para la toma de decisiones
Deficiente infraestructura industrial y logistica Suficiente infraestructura industrial y logistica
Bajo interés de las empresas para instalarse en el estado Alto interés de las empresas para instalarse en el estado
Incipiente innovacion en la tramitologia publica Eficiente innovacion en la tramitologia pUblica
Insuficiente formacion especializada y mano de obra calificada Suficiente formacion especializada y mano de obra calificada
Limitada promocion de las ventajas comparativas y competitivas Amplia promocién de las ventajas comparativas y competitivas
Insuficientes estimulos estatales fiscales y no fiscales Suficientes estimulos estatales fiscales y no fiscales
Bajos niveles de desarrollo tecnoldgico e innovacion Altos niveles de desarrollo tecnoldgico e innovacion
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Organismo Publico:
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Secretaria de Economia y del Trabajo

Programa Presupuestario: 033  Programa de atraccion de inversiones y desarrollo industrial
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad pogramalipmestal . — Medios
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I I II1 v Frec. | ndicador | Dimension Interpretacion de Supuestos
Denominador Denominador Verificac
FIN
Contribuir a disminuir el
nivel de desocupacién en
el estado mediante la
generacion de empleos
estables y bien
remunerados.
Porcentaje de empleos NUmero de empleos directos 1,600.00 / 200.00 400.00 600.00 400.00 Trimestral 100.0q Estratégico / Muestra el Zﬁ:zl w ;—;S?ense;amcggoie
directos generados generados / Total de empleos 1,600.00 Eficacia porcentaje de  [inversiones.  [incidira en el
directos proyectados empleos directos  |Pirecciénde | mejoramiento de la
Promocién de condiciones de
generados inversionesy  |vida de la
derivado de la  [Proyectos poblacion.
instalacion y/o |
expansion de
empresas en el
Estado.
Autoevaluacién|calidad del indicadgr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagon Marginal
PROPOSITO
Impulso y apoyo a los
procesos de instalacion o
expansion de unidades
econdémicas en el estado.
Porcentaje de unidades Nimero de unidades 50.00 / 50.00 6.00 12.00 20.00 12.00 Trimestral 100.0(]  Estratégico / Muestra el gaelz\zryzl w I::plgit:rncf: °
econémicas instaladas o econémicas instaladas o Eficacia porcentaje de  [inversiones. |unidades
expandidas expandidas / Total de empresas que se Eireccibr} d: ecom_slm\clas
romocion de ermiten la
unidades econémicas han instalado 0 finversiones y generacwén de
programadas expandido sus Proyectos fuentes de
. Estratégicos. empleos estables y
operaciones en bien remunerados.
el Estado.
Autoevaluacién|calidad del indicadr (CREMAA)
Claro Relevante Econémico Monitpreable Adecuado Aportagén Marginal
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