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OBIJETIVO

Establecer los mecanismos para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y del Trabajo (SEyT), a
efecto de cumplir con el objeto de creacién del mismo. '

ASPECTOS GENERALES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEyT (CEPCI), es un 6rgano plural,
conformado por personas servidores publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Dependencia, que se constituyen, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma
escalonada, por los trabajadores de la SEyT.

El CEPCI tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora
constante del clima y cultura organizacional de la SEyT. Dicha mejora se materializara a través de
la instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

1. Difusién de los valores y principios tanto del Cddigo de Honestidad y Etica de los Servidores 6/
Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, asi como, del Cédigo de Conducta
de la SEYT.

2. Capacitacion en temas de ética, integridad, prevencion de conflictos de interés, hostigamiento Q
sexual, acoso sexual y actos de discriminacion.

3. Seguimiento y evaluacién de la implementacidn y cumplimiento al Cédigo de Conducta de la

SEYT /17(

4. |dentificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la

v prevencién de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad _

5. Emisién de ;opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, p‘or actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Honestidad y Etica {/
de los Servudores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de
Integridac! para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria de

Economia y del Trabajo. ‘ Q A\ "
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Cédigo de Honestidad y Etica de los servidores pdblijcos de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas. Publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 200, el 22 de diciembre de 2021.
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

GLOSARIO
Articulo 1. Para los efectos de las presentes Bases, se entendera por:

1. Acoso sexual. Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

2. Asesor o Asesora. Al servidor publico de la SEyT que orienta y acompaiia a la presunta victima
de actos discriminatorios, conforme al Protocolo de Actuacién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en la atencién de presuntos actos de discriminacion y
que tiene el caracter de figura mediadora.

3. Capacitacion. El proceso por el cual el personal que conforma la Secretaria de Economia y del
Trabajo, es inducido, preparado y actualizado, para el eficiente desempefio de sus funcionesy
su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacién de
capacidades profesionales o competencias.

4. CEPCI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. é/

5. Certificacion. El proceso de validacién formal de capacidades o competencias adquiridas por
una persona a través de un proceso de evaluacion.

6. Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial %
de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

7. Consejero o Consejera. Al servidor publico de la SEyT que orienta y acompafia a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual, conforme al Protocolo para la atencién y
sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. /><

8. Denuncia. Manifestaciéon de hechos susceptibles de responsabilidad, que se hacen del
conocimiento de la autoridad por parte de un tercero, por actos u omisiones de los servidores
publicos, contrarios a los principios que rigen la Administracién Publica Estatal.

9. Direccién. Al Organo administrativo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con ‘
facultades de para dar seguimiento en materia de Etica, (Dlrecuon de Evolucion Patral,
Conflicto de Interés y Etica). !
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~ Discriminacién. Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un ser

2024 - 2030

inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su
religién, por su cultura, por su orientacién sexual, por su posicién econémica, u otros motivos
aparentes.

11. Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la
victima frente al agresor en el dmbito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

12. SEyT. Secretaria de Economiay del Trabajo ‘

13. Presunta victima. La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera
juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual, y/o a la persona
fisica que presuntamente sufrié dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o en
general ha sido expuesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comisién de actos de discriminacion.

14. Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
competencia por mérito, disciplina, y rendicion de cuentas.

15. Promovente. Servidor Publico o particular que presenta una queja o denuncia ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por la presunta conducta contraria al
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Economia y del Trabajo, asi como, por hostigamiento sexual,
acoso sexual o actos de discriminacion; por parte de algun servidor publico de la
Dependencia.

16. Queja. Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad, que se hacen del
conocimiento de la autoridad, por actos u omisiones de los servidores publicos, contrarios a
los principios que rigen la Administracion Pablica Estatal y que, por su naturaleza y efectos,
trascienden a la esfera juridica del quejoso.

17. Revictimizacién. Conjunto de hechos o el hecho que padece una victima de violencia
interpersonal en dos o mas momentos de la vida. Ambas experiencias son separadas en el /;?/
tiempo y realizadas por parte de, al menos, dos perpetradores diferentes. y

18. Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pu
sefialadas en el Codigo de Etica, publicado en el periddico oficial No. 200 del Estad&

Chiapas. ) 4&/
A
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Como consecuencia de la conducta o hecho irregular, la victima entra en contacto con el sistema

juridico penal o administrativo, a fin de buscar justicia por la agresion de la que fue objeto; sin
embargo, en muchas ocasiones este encuentro con los servidores y operadores del sistema estd
cargado de un trato hostil, y la victima termina padeciendo un sufrimiento mayor que el
ocasionado por la conducta o hecho irregular inicial, quedando expuesta a la revictimizacion, por
los profesionales que intervienen en el proceso. ‘

CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 2.- El CEPCI estara conformado por los siguientes miembros:
Presidente. Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo; tiene el caracter de miembro
propietario permanente y designa a su suplente; ambos participan con voz y voto.
Secretaria Ejecutiva. Tiene el cardcter de miembro propietario permanente y serd el
presidente quien la designe junto con su suplente; con voz y voto.
Secretaria Técnica. Tiene el cardcter de miembro propietario permanente y sera el
presidente quien la designe junto con su suplente; con voz y voto.
Miembros Electos. Aquellos servidores publicos que sean elegidos cada tres afios, como
propietarios y suplentes, para representar el nivel jerarquico al que pertenezcan.

Los niveles jerarquicos considerados para la eleccion de los Miembros Electos seran:
e Subsecretario, Director o jefe de Unidad. Propietario y suplente.
e Jefe de Departamento o de Area. Propietario y suplente.
e Personal Administrativo y Operativo. Propietario y suplente. /
e También pertenecera al Comité una persona adscrita al Organo Interno de Control,
designada por el titular de dichas instancias.

Articulo 3. Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmen

designara a la persona que ocupard la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica a igual que su
respectivos suplentes, quienes seran miembros permanentes del Comité. /
Articulo 4. Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un miembro suplente del %/
mismo nivel jerdrquico. Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o
promocién dejen de ocupar el nivel jerdrquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el

. )
carécter de propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos. J\/

!
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Articulo 5. Las personas servidoras publicas de la SEyT que deseen fomentar la ética y la
integridad, podrdn participar de manera voluntaria en los Comités, para lo cual deberan enviar una
solicitud mediante escrito simple, al Presidente del CEPCI exponiendo las razones por las que
desean contribuir en el fortalecimiento de la ética y la integridad en su centro de trabajo.

Articulo 6. El Presidente del Comité deberd responderle en un plazo maximo de 10 dias habiles, en
caso de que el mismo otorgue la autorizacion para: gue una persona servidora publica colabore
con el Comité, estas personas podran participar en las sesiones del Comité con derecho de voz
pero no de voto. ‘

Articulo 7. Para determinar las responsabilidades y funciones de la Presidencia, de la Secretaria
Ejecutiva, de la Secretaria Técnica y de los Miembros del CEPCI, se estard a lo dispuesto en los
numerales 23 y 24 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
publicado en el Periédico Oficial No. 200 de fecha 22:de diciembre de 2021.

ELECCION DE MIEMBROS

Articulo 8. El proceso de eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité, se llevara a

cabo mediante la votacién que el personal de SEyT realice a través de los medios electrénicos que

le proporcione la Dependencia.

Articulo 9. En ninglin caso se podrd considerar la deéignacién directa como mecanismo de eleccién

de los miembros temporales del Comité. Los miembros del Comité durardn en su encargo tr

afios y su integracién sera en forma escalonada. Las personas candidatas deberan ser reconocida

por su honradez, integridad, actitud conciliadore, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad,

confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber ﬁ/

sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenados por delito doloso.

Articulo 10. El proceso de nominacién, eleccién y renovacién los miembros del Comité debera \

realizarse durante el Gltimo bimestre de cada afio. |

Articulo 11. La eleccién se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la

Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica, conforme a lo

siguiente: /’/7/

1. Lla primera etapa, denominada de nominacidn, es aquella en la que el personal de la SEyT,
procederéd a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas de su mismo
nivel jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

2. Lasegunda etapa, denominada eleccion, se realizara una vez cerrada la etapa de nominaci(’)ne,/
para lo cual se convocara al personal de SEyT, para que emitan su voto en favor de alguna de )

A(
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ff;%;%las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas o, en su caso,

de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

La duracidn de cada etapa serd de cinco dias habiles, respectivamente.

Articulo 11. Una vez concluida la etapa de eleccién, la Secretaria Técnica en supervision de la
Secretaria Ejecutiva revisaran e integraran los resultados, mismos que deberan presentar al
Comité, para su conocimiento, aprobacidn y posterior difusion a mds tardar durante la primera
sesién del afio siguiente y a través de los medios electrénicos que al efecto se consideren
pertinentes.

En la conformacién del Comité se deberd propiciar, en lo posible, que haya una representacion
equitativa de hombres y mujeres.

Articulo 12. Las personas que resulten electas y decidan declinar su participaciéon en el Comite,

deberan manifestarlo por escrito a la Presidencia del Comité. En dicho caso se convocara a

integrarse al Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor ndmero de

votos.

Articulo 13. Cuando un miembro electo propietario de caracter temporal deje de laborar en la

SEyT, se integrara al Comité con ese cardcter, la persona que haya sido electa como su suplente y

serd convocado como suplente aquel que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal suplente deje de laborar en la SEyT, serd convocado

caracter de suplente a aquella persona servidora publica, que, en la eleccién, de acuerdo con |

votacidn registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Articulo 14. En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con personas

servidoras publicas que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, la Secretaria

Ejecutiva del Comité convocara nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel jerarquico con V
un nivel inmediato inferior, y en caso de que tampoco sea posible la representacién del nivel ’
jerarquico de que se trate, se dejard constancia de que no existe persona servidora publica que /v)/
pueda representar el nivel. ‘
Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacién hayan sido reelegidas

podran seguir representando al nivel jerdrquico para el que fueron votados. -
Articulo 15. Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la Presidencia notificara mediante ( \ ‘

oficio a las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios o \ //

suplentes para la integracion del Comité. /,?‘-\
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Articulo 16. Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn
sustituidos conforme a los términos previstos en las presentes Bases sobre la renuncia de
servidores publicos.

Articulo 17. Las propuestas de remocion se realizardn a través de la Presidencia, quien lo hard del
conocimiento del Comité, con la finalidad de escuchar al miembro que se encuentre en el
supuesto de remocion, con el objeto de que el Comité determine lo conducente.

PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS

Articulo 18. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que incumplan lo establecido en el Cédigo de Etica, los miembros del
Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores.
Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia.

Articulo 19. Los miembros deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo sera
firmado por Unica ocasiéon cuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma
deberd ser suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva, Secretaria
Técnica y las personas que asistan en calidad de asesores, voluntarios e invitados.

DE LAS FUNCIONES

Articulo 20. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:
I. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio, en
los términos que determine la Secretaria.

Il. Presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la per:
titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los térmj'no§-<
establecidos por ésta.

Il. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la
Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios electronicos.

IV. Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Conducta del Ente Publico.

V. Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y cumplimiento del ‘"{7
Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta. A

VI. Determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta. '
VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los 7\
mecanismos que ésta sefale. - \ ‘%/

o
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24 - 2oM|Il. Fungir como 6rgano de asesoria y orientacién institucional, en materia de ética publica y
Conflicto de Interés, asi como en la aplicacién del Cédigo de Honestidad y Etica y Cédigo de
Conducta.

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos del Ente Publico en
materia de ética publica y conflictos de interés.

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honestidad y Etica, asi como con los
protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y Acoso Sexual.

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta respectivo; asi como de los
protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y acoso Sexual.

Xll. Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos del Ente Publico,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y
Etica o al Cédigo de Conducta; asi como de los protocolos especializados en materia de
discriminacidn, hostigamiento sexual y acoso sexual.

Xlll. Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del Comité de FEtica, que representa a dicho Organo, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia.

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

XVI. Formular recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asi como a la instancia
encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la gestién,
efecto de que se modifiquen procesos en los Organos Administrativos, en los que se detect
conductas contrarias al Codigo de Honestidad y Etica y al Cédigo de Conducta, incluyen
conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

XVII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de

Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de Conflictos de Interés, asi como 6/
la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

XVIII. Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacion de areas de

riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, |
encargo o comision, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria.

XIX. Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica,
prevencién de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del servicio publico.

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo o a Personas Servidoras Publicas p
que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la /b(
cultura ética al interior de los Entes Publicos. '

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras Publicas

que forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los presentes c_{,
Lineamientos. ;

XXIl. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones. ’ \l
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2024 - 20¥XIIl. Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 21. Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos

humanos, materiales y financieros con que cuerite la Dependencia, por lo que su funcionamiento
no implicara la erogacién de recursos adicionales.

DE LAS SESIONES

Articulo 22. El Comité celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo, igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento. Las sesiones podrdn ser presenciales o por medios electrénicos, siempre garantizando
la confidencialidad de la informacidn que se abordard en la sesion.

Articulo 23. Las convocatorias se enviardn por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una
antelacién minima de tres dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y de dos
dias habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente.

Articulo 24.Los titulares de los 6rganos administrativos de la SEyT y en su caso, las personas
consejeras de prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual, y las personas asesoras en la
atencion de presuntos actos de discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de
asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion para
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacién necesaria.

Articulo 25. Los asesores Gnicamente podran opinar sobre los asuntos del CEPCl y, en ningun caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité. Cuando la Presidencia asi lo autorice,
podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona
que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo
de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados. f

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos por
el titular de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica.

DEL QUORUM ’é{
Articulo 26. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo,
la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente o su suplente.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse, de preferencia ese mismo dia, /

o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, A

entre los que deberd encontrarse presente el Presidente. \ %/
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Articulo 27. n la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en
su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

CONVOCATORIAS

Articulo 28. El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia, debera realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para salvaguardar al
entorno ecoldgico.

Articulo 29. En la convocatoria se hara constar 2l lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia breve de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por
medios electrdénicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y
con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacién.

ORDEN DEL DiA

Articulo 30. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este
ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 31. El Presidente del CEPCI, elabora el orden del dia que corresponda a cada sesién, y Q
miembros del Comité podrdn solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de ’3><

la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el
Presidente podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para

) _#
g’%
\

¥

restablecer las condiciones que permitan su continuacion.
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DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 32. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprenderd asuntos generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales. En las sesiones se trataran los
asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por la Secretaria Ejecutiva;

b) Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia, y

c) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 33. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algin asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 34. En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto de
interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, debera manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el

desahogo del tema especifico. g/

Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de ang
miembro del Comité.

Articulo 35. Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante ,
se haya abstenido de participar en algin asunto por estar en contra del mismo, debera quedar %
asentado en el acta de sesidn correspondiente.

Articulo 36. Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro /J ‘ﬂwL
excusado podra reincorporarse a la sesién correspondiente. El Presidente y los demas miembros %

del Comité tendran la obligacién de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la
imparcialidad y certeza de sus actos. <K,
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VOTACIONES

Articulo 37. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a
la sesion un miembro titular y su suplente, s6lo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

Articulo 38. En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendrd voto de
calidad. Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 39. La Secretaria Ejecutiva del Comité deberda mantener actualizado el apartado sobre
integridad publica en el portal de la Dependencia.

La liga a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo del Comité y debera contener toda

la informacién que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos su acta de
instalacion, el Cédigo de Conducta de la SEyT, el Programa Anual de Trabajo, los informes anualﬁ
las acciones de sensibilizacién, capacitacion y difusion que realice, asi como los datos de las
Personas Consejeras y de las Personas Asesoras designadas por el Presidente del Comité.

Articulo 40. No sera necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesion,
bastard con que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico que determine el
CEPCI.

Articulo 41. La Secretaria Ejecutivo del Comité debera adoptar medidas para realizar la disociacion
de datos personales en posesién de sujetos obligados, en los documentos que se generen en la
atencion de quejas y/o denuncias; prever la elaboracion de versiones publicas de la informacién
que deba publicarse en los términos del presente numeral y garantizar que los datos personales se
mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.
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DENUNCIAS

Articulo 42. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Economia y del Trabajo, podra acudir ante el Comité para presentar una queja y/o denuncia. Dicha
denuncia deberd acompafiarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que
respalde lo dicho.

Articulo 43. El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de quejas y/o
denuncias y admitir la presentacion de éstas de manera anénima, siempre que se identifique en la
narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos.

Articulo 44. Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, y por violacién a la igualdad y no
discriminacién, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién, respectivamente.

El Comité mantendréd estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la persona que
presente una denunciay de los terceros a los que les consten los hechos.

Articulo 45. En todo momento, los datos personales deberdn protegerse. Una vez recibida UQ
queja y/o denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, le asignard un nimero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccidn electrénica para recibir j/
informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada y en

su caso, los medios probatorios de la conducta. Adicionalmente, la registrara en el sistema
informatico que la Direccién ponga a disposicion.

Articulo 46. La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, solicitard por tnica vez, que la queja y/o /
denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no /
contar con ellos archivara el expediente como concluido.

Articulo 47. La informacién contenida en la queja y/o denuncia, podra ser considerada como un / g
antecedente para el Comité y para el Organo Interno de Control en la SEyT, cuando ésta involucre &\
reiteradamente a una persona servidora publica en particular.

13
LAS PRESENTES BASES GENERALES, FUERON APROBADAS POR UNANIMIDAD DE VOTOS EN LA 12. SESION ORDINARIA
FECHA 25 DE MARZO DE 2026, DEL COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO.



// Qn. SECRETARIA

Q@? DE ECONOMIA

Y DEL TRABAJO
BINIPORUE  Soneys S

i 2026, “Afo de Jaime Sabines Gutiérrez”
w;&zmﬁ%ulo 48. La documentacién de la queja y/o denuncia se turnaré por la persona que ocupe la

Secretaria Ejecutiva, a los miembros del Comité, para efecto de su calificacién, que puede ser:
probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

CH

Articulo 49. En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la queja y/o
denuncia, el Presidente debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptard las medidas pertinentes para prevenir
la actualizacién de ese tipo de conductas, a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacion
y difusidn.

Articulo 50. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Economia y del Trabajo, ellos determinaran si es necesario realizar una entrevista a la persona
servidora publica involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presentd la queja y/o denuncia. Para esta tarea el Comité podra
conformar un subcomité, con al menos tres de los miembros temporales, para que realicen las
entrevistas, debiendo dejar constancia escrita.

Articulo 51. La circunstancia de presentar una queja y/o denuncia no otorga a la persona que
promueve, el derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las personas servido&

publicas adscritas a la SEyT deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 52. El Presidente del CEPCI, podrd adoptar y ejecutar medidas preventivas que permitan ﬁ/
que la presunta victima, no sufra un perjuicio de dificil o imposible reparacion, si las circunstancias

del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia describa conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que

ello signifique tener como ciertos los hechos.

Articulo 54. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que la %(
presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados

para su atencion, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el

interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Honestidad y Etica de Io;/{/‘ 4'
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integrida :

para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Economia y del

Trabajo. 7*/
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ulo 55. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus

conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Economia y del
Trabajo, el Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones.

Articulo 56. Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de
mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacién y difusion en materias relacionadas con el
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conduc‘Q
de la Secretaria de Economia y del Trabajo. :

La atencién de la denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacién por el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SEGUNDO. Publiquese el presente documento en el Portal de la Secretaria de Economia y del

Trabajo. é/

En la Secretaria de Economia y del Trabajo, en Boulevard Andrés Serrar Rojas No. 1090, colonia

Paso Limdn, Torre Chiapas piso 15. Reunidos los CC. Gemma Natalia Gordillo Onofre, Presidenta

del Comité; Rebeca Vazquéz Ovando, Secretaria Ejecutiva; Filiberto de Jesus Villafuerte Herrera,
Secretario Técnico; Laura Lorena Ponche Rocha, Miembro Temporal, Damian Pedrero Ruiz,
Miembro Temporal; Raquel Lépez Martinez, Miembro Temporal y Claudia Melchor Grajales, 5(
Representante del Organo Interno de Control; todos integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y del Trabajo.- Rubrica
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Rey/eca Vazquez Ovando Filiberto de Jesus Villafuerte Herrera

s . . 7 * . R .
ﬁecretarla Ejecutiva ‘ Secreirlo Técnico

Laura Lorekha Ronche Roc

Miembro

ﬂliembro Temporal

7} )
Raquel Lo artinez Claudia Melchor Grajales
Miemer/Ten\Poral Integrante del Comité y Representante del

Organo Interno de Control
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