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Presupuesto

$106,271,050.65

$62,069,063.06

$129,185,724.36
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Num.

4321

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

ENERO - JUNIO

Fecha de corte: 30-junio-2026

Fecha de impresión:

Programa: 020

Programa de igualdad, inclusión y 

transversalidad de género

$156,333.56

$155,470.85

$78,378.20

Fin

Contribuir a impulsar la conformación de una 

sociedad incluyente, mediante acciones para 

institucionalizar y promover la igualdad 

sustantiva y la inclusión de género.

 0.00  80.00  50.00 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de acciones implementadas 

para la institucionalización de la perspectiva 

de género

 8.00  2.00  3.00  1.00  2.00

 2.00  3.00  1.00  2.00

 4.00  0.00  0.00  0.00 Acción

 2025

 2.00

 8.00

 4.00

 8.00

Propósito

Servidores públicos fortalecidos en sus 

capacidades para fomentar la igualdad 

sustantiva y la inclusión de género.

 0.00  157.93  100.00 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de servidores públicos 

sensibilizados

 259.00  55.00  109.00  40.00  55.00

 55.00  109.00  40.00  55.00

 259.00  0.00  0.00  0.00 Persona

 2025

 119.00

 259.00

 259.00

 259.00

Programa: 029

Programa de impulso y capacitación al 

empleo, vigilancia y defensa de los 

derechos laborales

$20,137,446.41

$20,344,585.46

$6,130,554.41

Fin

Contribuir al fortalecimiento de la ocupación 

laboral a través de la implementación de 

programas y servicios de vinculación laboral 

orientadas a abatir el desempleo.

 76.96  70.83  34.46 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de desempleados colocados a 

través de programas laborales y servicios 

de vinculación

 11,100.00  2,600.00  2,800.00  3,000.00  2,700.00

 2,600.00  2,800.00  3,000.00  2,700.00

 1,670.00  2,155.00  0.00  0.00 Persona

 2025

 7,760.00

 11,100.00

 3,825.00

 11,100.00

Propósito
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

ENERO - JUNIO

Fecha de corte: 30-junio-2026

Fecha de impresión:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de 

vida de la población desempleada y ocupada 

a través de su incorporación al mercado 

laboral y la defensa de sus derechos 

laborales.

 205.68  183.79  88.37 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de atención a población 

desempleada y subempleada

 25,039.00  5,539.00  6,500.00  7,000.00  6,000.00

 5,539.00  6,500.00  7,000.00  6,000.00

 8,758.00  13,369.00  0.00  0.00 Persona

 2026

 25,039.00

 25,039.00

 22,127.00

 25,039.00

Programa: 032

Programa para el fortalecimiento del 

emprendimiento, la cultura empresarial 

y la promoción comercial

$22,691,567.99

$42,704,128.28

$29,259,602.38

Fin

Contribuir al desarrollo competitivo de las 

empresas chiapanecas mediante el 

fortalecimiento del emprendimiento, la cultura 

empresarial y la promoción comercial.

 79.95  103.68  33.43 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de empresas chiapanecas 

impulsadas

 3,539.00  358.00  783.00  1,296.00  1,102.00

 358.00  783.00  1,296.00  1,102.00

 557.00  626.00  0.00  0.00 Empresa

 2025

 598.00

 3,539.00

 1,183.00

 3,539.00

Propósito

Empresarios y emprendedores atendidos con 

capacitación, asistencia técnica y promoción 

de sus productos y servicios.

 113.60  133.23  42.32 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de empresarios y 

emprendedores atendidos

 9,312.00  804.00  2,154.00  3,109.00  3,245.00

 804.00  2,154.00  3,109.00  3,245.00

 1,494.00  2,447.00  0.00  0.00 Persona

 2025

 3,083.00

 9,312.00

 3,941.00

 9,312.00

Programa: 033

Programa de atracción de inversiones y 

desarrollo industrial

$63,285,702.69

$65,981,539.77

$26,600,528.07

Fin

Contribuir a disminuir el nivel de 

desocupación en el estado mediante la 

generación de empleos estables y bien 

remunerados.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

ENERO - JUNIO

Fecha de corte: 30-junio-2026

Fecha de impresión:

 109.25  91.33  34.25 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de empleos directos generados  1,600.00  200.00  400.00  600.00  400.00

 200.00  400.00  600.00  400.00

 111.00  437.00  0.00  0.00 Empleo

 2025

 1,084.00

 1,600.00

 548.00

 1,600.00

Propósito

Impulso y apoyo a los procesos de instalación 

o expansión de unidades económicas en el 

estado.

 183.33  205.56  74.00 Estratégico / 

Eficacia

Porcentaje de unidades económicas 

instaladas o expandidas

 50.00  6.00  12.00  20.00  12.00

 6.00  12.00  20.00  12.00

 15.00  22.00  0.00  0.00 Empresa

 2024

 12.00

 50.00

 37.00

 50.00

C. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo Estratégico

C. Fidel Yamasaki Maza

Jefe de Unidad de Planeación u Homólogo


