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Mision

Impulsar el desarrollo econdémico transformador de Chiapas a través de la atraccion de inversiones productivas, el impulso a la competitividlad de las empresas y personas emprendedoras y la promocion activa de la empleabilidad e insercion laboral
digna, con énfasis en mujeres y jovenes, todo ello a través de politicas innovadoras y procesos transparentes que eleven la calidad de vida de la poblacion en cada region

Vision

En 2030, Chiapas es un referente de desarrollo econdmico innovador, inclusivo y sostenible en el Sur-Sureste de México, donde la atraccion de inversion, el desarrollo empresarial y la generacion de empleo digno son pilares de prosperidad vy
bienestar generalizado para toda su poblacion.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Eoncepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcion C/B
TOTALES 106,271,050.65| 129,185,724.36) 62,069,063.0 48.05
3 Desarrollo Econdmico 106,271,050.65) 129,181,440.12 62,069,063.0 48.05
1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 106,271,050.65 129,181,440.12 62,069,063.0 48.05
1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 86,133,604.24 108,836,854.66) 55,938,508.65 51.40
1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 86,133,604.24 108,836,854.66 55,938,508.65 51.40
2 Asuntos Laborales Generales 20,137,446.41 20,344,585.46 6,130,554.41 30.13
1 | Asuntos Laborales Generales 20,137,446.41 20,344,585.46 6,130,554.41 30.13
4 Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 4,284.24] 0.00 0.00
4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 4,284.24 0.00 0.00
1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00) 4,284.24] 0.00 0.00
1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 4,284.24 0.00 0.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave |Descripcion

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

08 Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
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Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

OoDS

No. Meta

Descripcion
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Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar
la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de
las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las
circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados

Objetivos del Plan Nacional

Objetivo

Descripcion

02

09
10

Economia moral y trabajo

Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los grupos histéricamente vulnerados, facilitando su insercién en empleos alineados con las vocaciones
econdmicas de los mercados laborales regionales y locales.
Impulsar el crecimiento y desarrollo econdémico equilibrado entre todas las regiones del pais con respeto a su diversidad para crear prosperidad compartida.

Promover el desarrollo de las cadenas de proveeduria para aumentar el contenido nacional en las fases productivas, con un enfoque especial en el fortalecimiento de las micro, pequefias y
medianas empresas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje

Tema | Pol. Pub. | Objetivo |Descripcion

Chiapas con Prosperidad Compartida

Desarrollo compartido para la transformacion.

Industria para el desarrollo.

01 Incrementar la atraccion de inversiones para mejorar la calidad de vida del pueblo.

Impulso a las personas emprendedoras.

01 Impulsar a las personas emprendedoras para su insercion a cadenas productivas nacionales.
Mejores condiciones laborales en Chiapas parauna prosperidad compartida.

01 Impulsar la empleabilidad con prioridad en mujeres y jovenes para mejorar las condiciones de vida del pueblo.
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Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineacién PED No. Est. Descripcion
410201
02 Impulsar la instalacién y expansién de medianas y grandes empresas, mediante cero corrupcion, respeto a la ley y la promocién de las ventajas competitivas del estado, para
generar empleos y derrama econdmica.
01 Mantener la paz para el desarrollo industrial y agroindustrial del estado, mediante el mejoramiento de los factores de productividad, para incentivar la inversion.
410301
02 Fomentar el emprendimiento e innovacion con economia circular, mediante incentivos, financiamiento y fortalecimiento en eficiencia energética, competencias tecnoldgicas y
productivas amigables con el medio ambiente, para transformar el ecosistema de negocios en Chiapas.
03 Impulsar la comercializacion de productos con valor agregado, mediante su posicionamiento y promocion en mercados nacionales e internacionales, para incrementar la
sostenibilidad y esperanza de vida de las empresas.
01 Fomentar la cultura empresarial, mediante la capacitacion de mano de obra y la transformacion digital, para mejorar la competitividad de las empresas con informacion e
inteligencia de mercados.
410401
02 Impulsar la preparacion y competitividad del capital humano, a través de capacitacion, formacion y certificacion para incrementar la empleabilidad.
01 Vincular a los buscadores de empleo tanto locales como aquellos en situacion de movilidad humana con el sector empresarial, mediante la intermediacion laboral y promocion
del empleo para reducir la desocupacion laboral.
03 Fomentar el empleo digno, mediante la mejora de las condiciones generales de trabajo para la estabilidad laboral.

Programa Sectorial

Programa | Clave Alineacion

Descripcion

F
302410401
309410201
310410301

Desarrollo Econdmico y Transformador
Desarrollo Econdmico y Transformador

Desarrollo Econdmico y Transformador




e

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA

Organismo Publico:

SECRETARIA
DE FINANZAS
.

GOBIERNO DE CHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

ENERO - JUNIO Fecha de corte:

Fecha de impresion:

2.1.1.1.1.208 Secretaria de Economia y del Trabajo

PT0O2026-53
Pagina 4 de 5
30-junio-2026
10-julio-2026

Objetivos Estratégicos

No. Obj. Clave Alineaciéon | Descripcion
1 Impulsar la atraccion de inversiones nacionales y extranjeras mediante el desarrollo de infraestructura industrial y logistica de calidad, con el fin de fomentar la instalacion de
empresas generadoras de empleo digno y contribuir al crecimiento econémico sostenible que eleve la calidad de vida de la poblacién.
309410201F
2 Impulsar el desarrollo competitivo de las empresas y personas emprendedoras de Chiapas mediante capacitacion, financiamiento, promocion y apoyo al emprendedurismo, con el fin
de facilitar su insercion en cadenas productivas nacionales e internacionales, su adaptacion al entorno econémico global y su acceso a nuevos mercados.
310410301F
3 Promover la empleabilidad e insercion de la poblacién desocupada, con especial énfasis en mujeres y jovenes, mediante programas de movilidad laboral, servicios de vinculacion y
promocion del empleo, garantizando condiciones laborales justas arménicas y respetuosas del marco legal vigente, para contribuir a la mejora de las condiciones de vida de la
poblacion.
302410401F
4 Implementar estrategias y acciones para sensibilizar a los servidores publicos de la dependencia en materia de perspectiva de género que les permita generar procesos de cambio
tanto en el plano personal como institucional que promuevan un ambiente equitativo y de respeto entre mujeres y hombres.
302410401F
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Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de ) Descripcion Cualitativa Afo y Valor Denominador Total Modificado ( C)
Obj [Ind | Dimensién | Medida HombEleldleadoy (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) Numerador Alcanzado ( D ) Efic. del | Meta
Trimestres Ejer. Indic.
1 o 1 v D/C D/A
1 1 Estratégico | Millones de |1. Porcentaje de inversiones Monto de inversiones privadas 2025 1,500.00 1,500.00 350.00 450.00| 500.00] 200.00 121.21%| 36.36%)
Eficacia Pesos privadas consolidadas consolidadas / Total de inversiones 725.10 1,500.00 350.00 450.00| 500.00] 200.00
privadas proyectadas 817.45 272.00 545.45 0.00 0.00
1 2 Estratégico | Millones de |2. Porcentaje de derrama Monto de derrama econdmica en 2025 120.00 120.00 30.00 30.00 30.00] 30.00 165.20%| 41.30%)
Eficacia Pesos econdmica en salarios por salarios / Total de derrama 108.70 120.00 30.00 30.00 30.00) 30.00
instalacion o expansion de econdmica en salarios proyectada ’ 62.15 12.59 49.56 0.00 0.00
empresas
2 1 Gestion Persona 3. Porcentaje de emprendedores NUmero de emprendedores 2025 608.00 608.00| 80.00 140.00 220.00] 168.00] 1,432.86%| 329.93%
Eficacia impulsados impulsados / Total de 485.00 608.00| 80.00 140.00 220.00) 168.00)
emprendedores programados ' 3,175.00 1,169.00 2,006.00 0.00 0.00
2 2 Estratégico Producto  |4. Porcentaje de productos NUmero de productos mejorados / 2025 180.00 180.00 20.00 60.00 40.00} 60.00 105.00%| 35.00%)
Eficacia mejorados para su impulso Total de productos impulsados 171.00 180.00 20.00 60.00 40.00} 60.00
104.00 41.00 63.00 0.00 0.00
3 1 Estratégico Persona 5. Porcentaje de buscadores de NUmero de buscadores de empleo 2025 11,100.00 11,100.00] 2,600.00 2,800.00) 3,000.00] 2,700.00j 76.96%| 19.41%)
Eficacia empleo colocados mediante colocados / Total de buscadores de 7 760.00 11,100.00 2,600.00 2,800.00] 3,000.00] 2,700.00]
movilidad laboral y servicios de empleo proyectados e 3 825.00 1 670.00| 2 155.00| 0.00 0.00
vinculacién
3 2 Estratégico Persona 6. Porcentaje de buscadores de NUmero de buscadores de empleo 2026 412.00) 412.00] 100.00 150.00 112.00] 50.00 60.00%| 21.84%|
Eficacia empleo de grupos vulnerables de grupos vulnerables colocados / 412.00 412.00| 100.00 150.00 112.00) 50.00
colocados Total de buscadores de empleo de ’ 260.00 170.00 90.00 0.00 0.00
grupos vulnerables proyectados
4 1 Estratégico Mujer 7. Porcentaje de mujeres NUmero de mujeres incorporadas el 2025 14,500.00 2,800.00 600.00 700.00 800.00} 700.00 100.71%j 4.86%
Eficacia incorporadas al mercado laboral mercado laboral / Total de mujeres 2.062.00 2,800.00 600.00 700.00 800.00} 700.00
atendidas 1,203.00 498.00 705.00 0.00 0.00

Productos y Servicios

Clientes y Usuarios

Promocion de las oportunidades de inversion del Estado y atencion de inversionistas potenciales; desarrollo de la
infraestructura industrial y logistica; mejoramiento de productos y servicios para su comercializacion; capacitacion y
créditos para empresarios y emprendedores; becas de capacitacion para el empleo, programas de movilidad laboral,

servicios de vinculacion laboral y asesoria juridica.

Inversionistas, empresarios, emprendedores, comerciantes, camaras empresariales, organizaciones productivas, poblacién
desempleada, funcionarios publicos de los 3 niveles de gobierno y en forma indirecta a la poblacion en general.

C. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo Estratégico

Luis Pedrero Gonzalez

Titular del Ente Publico

C. Fidel Yamasaki Maza

Jefe de Unidad de Planeaciéon u Homologo



