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rimestre % (Doj C) % Medida Devengado
‘0
1 2 3 4
$106,271,050.65
Total $208,244,150.80
$20,368,409.86
Programa: 020 $156,333.56
Programa de igualdad, inclusion y $156,333.56
transversalidad de género
$67,138.99
Fin
Contribuir a impulsar la conformacion de una
sociedad incluyente, mediante acciones para
institucionalizar y promover la igualdad
sustantiva y la inclusién de género.
Porcentaje de acciones implementadas 8.00 2.00 3.00 1.00 2.00 8.00] 200.00 200.00 50.00 Estratégico / 2025
para la institucionalizacion de la perspectiva 2.00 3.00 1.00 2.00 8.00 Eficacia
de gé
€ genero 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 Accién 2.00
Propésito
Servidores publicos fortalecidos en sus
capacidades para fomentar la igualdad
sustantiva y la inclusion de género.
Porcentaje de servidores publicos 259.00 55.00 109.00 40.00 55.00 259.00f 470.91 470.91 100.00 Estratégico / 2025
sensibilizados 55.00 109.00 40.00 55.00 259.00 Eficacia
259.00 0.00 0.00 0.00 259.00 Persona 119.00
Programa: 029 $20,137,446.41
Programa de impulso y capacitacion al $20,337,895.51
pleo, vigilancia y def de los
derechos laborales $2,914,897.85
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la ocupacion
laboral a través de la implementacion de
programas y servicios de vinculacion laboral
orientadas a abatir el desempleo.
Porcentaje de desempleados colocados a 11,100.00 2,600.00 2,800.00 3,000.00 2,700.00 11,100.00 64.23 64.23 15.05 Estratégico / 2025
través de programas laborales y servicios 2,600.00 2,800.00 3,000.00 2,700.00 11,100.00 Eficacia
de vinculacion
1,670.00 0.00 0.00 0.00 1,670.00 Persona 7,760.00
Propésito
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Nivel / Resumen Narrativo /
Nombre del Indicador

Denominador

(A)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total
Num.

Meta
Trim.
(b/C)

Efic.
del
Ejerc.
(D/C)

Meta
Ind.
(D/A)

Tipoy
Dimension

Unidad de
Medida

Aiio y Valor
de
Linea Base

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

Total

$106,271,050.65

$208,244,150.80
$20,368,409.86

Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién desempleada y ocupada
a través de su incorporacion al mercado
laboral y la defensa de sus derechos
laborales.
Porcentaje de atencion a poblacion
desempleada y subempleada

Programa: 032
Programa para el fortalecimiento del
emprendimiento, la cultura empresarial
y la promocion comercial
Fin
Contribuir al desarrollo competitivo de las
empresas chiapanecas mediante el
fortalecimiento del emprendimiento, la cultura
empresarial y la promocion comercial.

Porcentaje de empresas chiapanecas
impulsadas

Propésito
Empresarios y emprendedores atendidos con
capacitacion, asistencia técnica y promocion
de sus productos y servicios.
Porcentaje de empresarios y
emprendedores atendidos

Programa: 033
Programa de atraccion de inversiones y
desarrollo industrial

Fin
Contribuir a disminuir el nivel de
desocupacion en el estado mediante la

generacion de empleos estables y bien
remunerados.

25,039.00

3,539.00

9,312.00

5,539.00
5,539.00
8,758.00

358.00
358.00
557.00

804.00
804.00
1,494.00

6,500.00
6,500.00
0.00

783.00
783.00
0.00

2,154.00
2,154.00
0.00

7,000.00
7,000.00
0.00

1,296.00
1,296.00
0.00

3,109.00
3,109.00
0.00

6,000.00
6,000.00
0.00

1,102.00
1,102.00
0.00

3,245.00
3,245.00
0.00

25,039.00
25,039.00
8,758.00

3,539.00
3,539.00
557.00

9,312.00
9,312.00
1,494.00

158.12

155.59

185.82

158.12

155.59

185.82

34.98

15.74

16.04

Estratégico /
Eficacia

Persona

Estratégico /
Eficacia

Empresa

Estratégico /
Eficacia

Persona

2026

25,039.00

2025

598.00

2025

3,083.00

$22,691,567.99
$122,744,266.19

$4,494,930.22

$63,285,702.69
$65,005,655.54

$12,891,442.80
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Nombre del Indicador ® ST Total Trim. o - Ind. u eBa
e Num. (D/C) jerc. (D /A) Unidad de inea Base
rimestre % ("oj © % Medida PETEEED
‘0
2 4
$106,271,050.65
Total $208,244,150.80
$20,368,409.86
Porcentaje de empleos directos generados 1,600.00 200.00 400.00 600.00 400.00 1,600.00 55.50 55.50 6.94 Estratégico / 2025
200.00 400.00 600.00 400.00 1,600.00 Eficacia
111.00 0.00 0.00 0.00 111.00 Empleo 1,084.00

Propdsito
Impulso y apoyo a los procesos de instalacion
0 expansion de unidades econdmicas en el
estado.

Porcentaje de unidades econdmicas 50.00 6.00 12.00 20.00 12.00 50.00f 250.00 250.00 30.00 Estratégico / 2024

instaladas o expandidas 6.00 12.00 20.00 12.00 50.00 Eficacia

15.00 0.00 0.00 0.00 15.00 Empresa 12.00

C. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo E

stratégico

C. Fidel Yamasaki Maza

Jefe de Unidad de Planeaciéon u Homdlogo



