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MISION:

Impulsar el desarrollo econémico transformador de Chiapas a través de la atraccion de inversiones productivas,
el impulso a la competitividod de las empresas y personas emprendedoras y la promocion activa de la
empleabilidad e inserciéon laboral digna, con énfasis en mujeres y jovenes, todo ello a través de politicas
innovadoras y procesos transparentes que eleven la calidad de vida de la poblacién en cada region.

VISION:

En 2030, Chiapas es un referente de desarrollo econémico innovador, inclusivo y sostenible en el Sur-Sureste de
México, donde la atraccion de inversion, el desarrollo empresarial y la generacion de empleo digno son pilares de
prosperidad y bienestar generalizado para toda su poblacion.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO

ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

FUNCION:  3.1.- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

SUBFUNCION: 3.1.1.- ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4, Chiopas con | 4.1. Desarrollo | 4.1.2. Industria para el | 033. Programa de atracciéon de
prosperidad compartido para la | desarrollo inversiones y desarrollo industrial
compartida transformacion

Fomento e impulso de los agentes econdmicos del estado para promover una actividad econdédmica social y
solidaria (Oficina del C. Secretario).

Impulsando las iniciativas orientadas a fortalecer el desarrollo econdmico del estado, como una prioridad
estratégica para mejorar la calidad de vida y generar oportunidades sostenibles para la poblaciéon, se
consolidaron inversiones por 272.0 millones de pesos derivadas de la instalacién de 15 empresas: Alimentos
Balanceados del Sur en el municipio de Berriozébal; Plasticos Pablin en el municipio de Huixtla; Marca Pddel
Premier Club, tres sucursales de Farmacias del Ahorro, Toyota Farrera Poniente, Nova Fit Deluxe Centro Deportivo,
Plasticos Pablin, Calzados Roviba, Fundacion Rafael Donde, tres tiendas de CMC Comercializadora y Red de
Negocios de Los Angeles en el municipio de Tuxtla Gutiérrez, generando 310 empleos directos e indirectos y una
derrama econdmica en salarios por 12.59 millones de pesos.

Asimismo, se asistié a cuatro representaciones del gobernador del estado en eventos oficiales, tales como:
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Firma de Convenio de Colaboracion con DHL Express.

Inauguracion de la 22 Edicion del Premio Emprendedor CANACINTRA Tuxtla Gutiérrez 2026.
Inauguracion de Marca Padel Premier Club.

Feria Nacional de Empleo para las Mujeres San Cristobal de Las Casas 2026.

Ademds, se participd en 35 eventos, entre los cuales destacan:

Inauguracion de la pavimentacion del Boulevard Mariano Matamoros en Puerto Arista, Tonala.

Entrega de la Indicacion Geogrdfica Protegida del Comiteco de Comitdn'y Formalizacion de la entrega de
la Marca Reina Roja de Palenque.

Asamblea del Consejo Estatal de Notarios del Estado de Chigpas, y toma de protesta de la Junta Directiva
del Consejo Estatal de Notarios del Estado de Chigpas.

Inauguracion del Foro Regional Marca Chiapas Costa — Soconusco.

Presentacion del Programa Integral de Educacion y Sostenibilidad Escolar de Fundacion FEMSA.
Declaratoria por la Prosperidad de los Pueblos Historicamente Olvidados.

Lanzamiento del proyecto sectorial Impulso Nafin + Chiapas 2026.

También, se atendieron 50 audiencias con empresarios y ciudadania en general que solicitaron gestionar apoyos
del sector empresarial, y se dio seguimiento a las diversas solicitudes presentadas por la Secretaria Técnica del C.
gobernador, Oficialia de Partes del Gobernador, la Secretaria General de Gobierno y Mediacion, entre otras.

Con las acciones de este proyecto, se beneficiaron a 65 personas (35 mujeres y 30 hombres) (empresarios,
inversionistas, servidores publicos y ciudadanos).
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Impulso al desarrollo industrial y la atraccién de inversiones en beneficio de la poblacién de Chiapas
(Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccién de Inversiones).

Para promover el desarrollo de la infraestructura industrial y la atraccion de capitales nacionales y extranjeros, se
consolidd una derrama econdmica en salarios de 12.59 millones de pesos, derivado de la instalacion de 15
empresas: Alimentos Balanceados del Sur en el municipio de Berriozdbal; Plasticos Pablin en el municipio de
Huixtla; Marca Pdadel Premier Club, tres sucursales de Farmacias del Ahorro, Toyota Farrera Poniente, Nova Fit
Deluxe Centro Deportivo, Plasticos Pablin, Calzados Roviba, Fundacion Rafael Donde, tres tiendas de CMC
Comercializadora y Red de Negocios de Los Angeles en el municipio de Tuxtla Gutiérrez; este crecimiento
econdmico permitié la creacion de 310 empleos (111 directos y 199 indirectos).

De igual forma, se realizaron 11 reuniones con organismos publicos o privados para promover la atraccion de
inversiones y el desarrollo industrial, entre las que destacan:

e Mesa de trabajo con directivos de la empresa Energia Regional, para presentar la viabilidad del Estudio
Técnico Justificativo para la inscripciéon de proyectos eléctrico.

e Con representantes de Walmart y Sam's Club, para dar seguimiento y agilizar sus planes de expansiéon en
el territorio estatal.

e Con representantes de la Agencia para el Comercio y Desarrollo de los Estados Unidos y la empresa
Valentine Enterprises, para impulsar la realizacion del Estudio de Factibilidad para el desarrollo de una
Terminal Intermodal en el Estado de Chiapas.

e Con representantes del Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) para dar seguimiento a los
trabajos prospectivos del Gasoducto Chiapas Bicentenario.

e Con directivos de la empresa Volta, con la finalidad de evaluar la viabilidad técnica y administrativa para
la instalacion de un Parque Solar en Tapachula.

Con este proyecto, se beneficiaron a 22 personas (siete mujeres y 15 hombres) (empresarios).
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Impulso al desarrollo de la infraestructura industrial y logistica bajo un enfoque de sostenibilidad (Direccién de
Desarrollo Industrial).

Con el objetivo de impulsar la rehabilitacion y modernizacion de la infraestructura industrial y logistica, se
realizaron dos supervisiones a polos estratégicos:

e Plataforma Logistica Llano San Juan ubicada en el municipio de Ocozocoautla de Espinosa: recorrido con
personal de la Secretaria de Economia Federal para verificar las condiciones en las que se encuentra el
predio para su promocion ante la iniciativa privada.

e Recinto Fiscalizado Estratégico de Puerto Chiapas ubicado en el municipio de Tapachula: recorrido para
dar seguimiento a la operatividad y el correcto funcionamiento del inmueble.

Se llevaron a cabo dos gestiones para fortalecer y modernizar la infraestructura de polos industriales y logisticos
en el estado, destacando:

e Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado: Se solicitd informacién sobre la oferta educativa
de nivel medio superior con perfil técnico y tecnoldgico, a fin de cumplimentar los requerimientos de la
Secretaria de Economia Federal para la implementacion del Polo de Desarrollo Econdmico para el
Bienestar (Podecobi) en la Plataforma Logistica Llano San Juan.

e Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (Sedatu): Se gestiond la verificacion técnica de la
situacion agraria del poligono Llano San Juan para descartar sobreposiciones con nucleos egjidales,
garantizando asi la certeza juridica del predio y el cumplimiento de los criterios de elegibilidad federales
para la instalacion del Podecobi.
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Se atendieron a cinco personas con informacién industrial y logistica, ademds se llevaron a cabo tres visitas de
supervision a proyectos estratégicos de infraestructura logistica, con el propdsito de dar seguimiento a los
avances en la rehabilitacion del Recinto Fiscalizado Estratégico de Puerto Chiapas y la Plataforma Logistica Llano
San Juan.

Con estas acciones, se beneficiaron a cinco personas (una mujer y cuatro hombres). (Inversionistas)

Promocién de las ventajas competitivas del estado que incentive la atraccién de inversiones y la implementacién
de proyectos estratégicos (Direccién de Promocién de Inversiones y Proyectos Estratégicos).

Con la finalidad de promover las ventajas competitivas del estado para la atraccidon de inversiones, se
consolidaron inversiones por 272.0 millones de pesos derivado de la instalacion de 15 empresas: Alimentos
Balanceados del Sur en el municipio de Berriozébal; Plasticos Pablin en el municipio de Huixtla; Marca Pddel
Premier Club, tres sucursales de Farmacias del Ahorro, Toyota Farrera Poniente, Nova Fit Deluxe Centro Deportivo,
Plasticos Pablin, Calzados Roviba, Fundacion Rafael Donde, tres tiendas de CMC Comercializadora y Red de
Negocios de Los Angeles en el municipio de Tuxtla Gutiérrez con una generacion de 310 empleos (111 directos y 199
indirectos) y una derrama econdémica en salarios de 12.59 millones de pesos.

Se proporciond atencidén a dos personas, entre inversionistas y empresarios, destacando el interés de la empresa
Botanickel en la instalacion de una filial productiva de extraccion de niquel en la entidad, asi como de la empresa
Yazaki, productora de arneses de cables, quienes proyectan planes de expansiéon en los municipios de Tuxtla
Gutiérrez y Villaflores.

Asimismo, se fortalecid el posicionamiento estratégico del estado mediante dos acciones: gestidon ante la

Secretaria de Economia Federal para la inclusién de la entidad en la plataforma global GatewayMX, y la
formalizacion del Comité Promotor de Inversiones del Estado de Chiapas, érgano clave para la atraccion y
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seguimiento de inversiones a la entidad. Con este proyecto, se beneficiaron a 113 personas (56 mujeres y 57
hombres). (inversionistas y empresarios)

EMPRESAS INSTALADAS

EMPRESA MUNICIPIO lN\{EIRDSF:)ON ECOND('I)EI‘F/{IIFZAAM:NUAL —
EN SALARIOS (MDP) DIRECTO INDIRECTO TOTAL
Alimentos Balanceados del Sur Berriozdabal 100.00 113 10 30 40
Plasticos Pablin Huixtla 1.55 0.68 6 12 18
Marca Padel Premier Club Tuxtla Gutiérrez 60.00 2.84 25 35 60
Farmacia del Ahorro (Prolongacion 5a. Norte) Tuxtla Gutiérrez 5.00 0.68 6 12 8
Farmacia del Ahorro (Laguitos) Tuxtla Gutiérrez 5.00 0.68 6 12 18
Farmacia Guadalajara (Plaza Real Mirador) Tuxtla Gutiérrez 80.00 1.70 15 30 45
Toyota Farrera Poniente Tuxtla Gutiérrez 10.00 1.36 12 6 18
Nova Fit Deluxe, Centro Deportivo Tuxtla Gutiérrez 5.00 0.68 6 12 18
Plasticos Pablin (Mercado de Los Ancianos) Tuxtla Gutiérrez 0.55 0.68 6 12 18
Calzados Roviba Tuxtla Gutiérrez 0.40 0.34 3 6 9
Fundacion Rafael Donde Tuxtla Gutiérrez 1.50 0.34 3 6 9
CMC Comercializadora (Avenida Central Oriente) Tuxtla Gutiérrez 0.60 0.34 3 6 9
CMC Comercializadora (1a Oriente Sur) Tuxtla Gutiérrez 0.60 0.34 3 6 9
CMC Comercializadora (4a Sur Oriente) Tuxtla Gutiérrez 0.60 0.34 3 6 9
Red de Negocios de Los Angeles Tuxtla Gutiérrez 1.20 0.46 4 8 12

Fuente: Secretaria de Economia y del Trabajo.
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Inteligencia econémica para la inversién y el desarrollo (Direccién de Inteligencia y Seguimiento de Inversiones).

Con el propdsito de incentivar la inversion y la expansion empresarial, se generaron nueve reportes
especializados en prospectiva econdmica, orientados a facilitar la toma de decisiones estratégica de
inversionistas y directivos. Estos insumos permiten la vigilancia de tendencias de mercado y el andlisis de sectores
clave, promoviendo un entorno de certidumbre para el desarrollo empresarial en el estado.

Asimismo, se atendieron 25 solicitudes de informacién econdmica, garantizando el acceso a datos estratégicos
fortalecer los procesos de consulta tanto para el sector publico como para la ciudadania en general. Asimismo,
se llevaron a cabo nueve procesos de recoleccion de informacion econdmica para sustentar la elaboracion de
reportes especializados sobre los indicadores del estado.

Con este proyecto, se beneficiaron a 43 personas (16 mujeres y 27 hombres) (26 empresarios y 17 servidores

publicos).

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4. Chiagpas con | 4.1. Desarrollo | 4.1.3. Impulso a las personas | 032. Programa de desarrollo
prosperidad compartido para la | emprendedoras empresarial y comercial
compartida transformacion

Promocién del acceso al crédito para micros, pequefias y medianas empresas que mejoren su productividad
(Coordinacién del Fondo de Fomento Econémico).

Con el objetivo de garantizar condiciones favorables para el otorgamiento de créditos a micro y pequefas

empresas, se emitieron tres reportes del Sistema de Cartera (SISCA) para el seguimiento detallado de la cartera
vigente y vencida correspondiente a los créditos otorgados entre 2008 y 2024. Asimismo, se logrd la recuperacion
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de un crédito otorgado a través del Fondo de Fomento Econdmico, regularizandose en el SISCA, lo que
contribuyd al saneamiento de la cartera vencida y fortalece la recuperacion de activos del fondo.

Con las acciones de este proyecto, se beneficid a un comerciante (hombre).
Fortalecimiento integral del emprendimiento, produccién con identidad y comercio (Subsecretaria de Comercio).

A fin de fomentar el desarrollo empresarial y comercial, se realizaron 51 acciones estratégicas para el impulso de
empresas chiapanecas como eventos para el desarrollo empresarial y comercial, atencién de empresarios y entes
publicos y privados para la implementaciéon de estrategias comerciales, tales como:

dos eventos para el desarrollo empresarial y comercial en beneficio 86 personas (36 mujeres y 50 hombres),
promoviendo y comercializando 17 productos de 26 empresas: Entrega de la Indicacion Geogrdfica del Comiteco
en Comitdan de Dominguez y Foro Regional Marca Chiapas Costa Soconusco en Tapachula.

45 reuniones entre ellas: nueve con directivos de empresas y funcionarios publicos para la realizacion de eventos;
28 con entes publicos para la coordinacion de acciones en materia de comercio y fomento empresarial; y ocho
con empresarios para analizar su problemdtica en materia comercial.

cuatro instrumentos de colaboraciéon para el fomento empresarial y comercial:

e Convenio de colaboracion con la empresa DHL México, para ofertar descuentos en envios nacionales e
internacionales a emprendedores y empresarios chiapanecos.

e Convenio de colaboracion con la Universidad del Pais Innova, para coordinar acciones que impulsen la
cultura emprendedora e innovacion.
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e Convenio de colaboracion con el Consejo Estatal de Notarios del Estado de Chiapas, para coordinar
acciones en la formalizacion de nuevas empresas mediante la orientacion, asesoria legal y prestacion de
servicios notariales.

e Reglas de colaboracién con Nacional Financiera SNC, para implementar programa de capacitaciones para
el presente ejercicio.

Con las acciones de este proyectos, se beneficiaron a 120 empresarios y emprendedores (41 mujeres y 79
hombres).

Fortalecimiento del mercado interno e impulso de las exportaciones para el desarrollo de un comercio justo
(Direccién de Comercio Interior y Exterior).

Con la finalidad de promover la diversificacion de mercados e incrementar la comercializacion de productos, se
impulsaron 200 empresas chiapanecas mediante nueve estrategias de promocion y/o comercializacion; en estos
espacios se exhibieron 1,102 productos, en beneficio de 200 empresarios y emprendedores (154 mujeres y 46
hombres):

e [Expo Punto Chiapanequidad Capitulo Tapachula I, I y .
o Expo Punto de la Chiapanequidad I, I y Ill.
o [Expo Mercadito /, Il y Ill.

También, se elaboraron tres informes derivados de encuestas aplicadas para alimentar el Sistema Nacional de
Informacién e Integracion de Mercados (SNIIM). Asimismo, se levantaron 557 encuestas en mercados publicos,
tiendas de conveniencia y la central de abastos, abarcando productos agricolas, pecuarios y pesqueros para la
implementaciéon del mecanismo de colaboraciéon que permite la retroalimentacion permanente SNIIM.
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Ademdas, se proporcionaron 12 asesorias personalizadas a igual nimero de empresarios chiapanecos (cuatro
mujeres y ocho hombres) en temas clave para el fortalecimiento de negocios, tales como importacion,
exportacion, vinculacion comercial, denominaciéon de origen, participacion en eventos, marketing digital, mejora
de productos y certificaciones. Estas acciones contribuyeron al desarrollo de capacidades empresariales y a la
insercion competitiva de los negocios locales en mercados nacionales e internacionales. Con las acciones de este
proyecto, se beneficiaron a 212 personas (158 mujeres y 54 hombres) (empresarios).

Impulso a la calidad de productos y servicios chiapanecos para la obtenciéon de valor agregado (Direcciéon de
Impulso a la Calidad de Productos y Servicios).

Con el propodsito de promover el desarrollo de la industria de la transformacién y el fortalecimiento de los
productos chiapanecos, se impulsaron a 17 empresas que obtuvieron el signo distintivo México Chiapas Original o
la renovacion del uso, lo que posibilita a 40 productos a ostentar el signo distintivo y a 18 productos y a cuatro
servicios a renovar su uso con lo que se beneficid a 17 empresarios conservando 1,069 puestos de trabajo.

Asimismo, se elaboraron 18 diagndsticos iniciales para empresas interesadas en obtener el sello distintivo México
Chiagpas Original, se elaboraron y emitieron 88 solicitudes y fichas técnicas de productos que serdn canalizados
para su mejoramiento; y se integraron 20 expedientes de empresas que iniciaron el proceso para la obtencién del
sello distintivo México Chiapas Original. Con las acciones de este proyecto, se beneficiaron a 20 empresarios (11
mujeres y nueve hombres).

Fomento de la cultura empresarial y la transformaciéon digital para fortalecer la competitividad y el
emprendimiento (Direccién de Emprendimiento e Impulso a la Competitividad).

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de empresarios y emprendedores del estado, se coordind la
imparticion de 22 cursos destacando los siguientes: Empaque y etiquetado, Diagnostico financiero, Confianza
fiscal; Linkedin, Modelo de negocios;, ABC de negocios; Creacion de pdgina con IA; Marca personal y propdsito
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profesional; Salud financiera;, Como maximizar tus ganancias, Claves para un negocio internacional; entre otros;
donde participaron, 947 personas (601 mujeres y 346 hombres), entre empresarios y emprendedores de 103
empresas distribuidas en 15 municipios del estado.

De igual forma, se implementaron cinco estrategias para socializar informacién sobre instrumentos de
emprendimiento y competitividad dirigidos a emprendedores y empresarios:

e Mercado Libre México: Tienda Oficial dentro de la Plataforma y Webinar para capacitar a emprendedores
y Pymes en el uso del ecosistema de e-commerce.

¢ Viwala Financiera: Fondo de deuda especializado en empresas alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

e Plataforma Coppel Emprende: Acceso a la plataforma de Coppel Emprende, para el fortalecimiento de
capacidades productivas, formalizacion e integracion a mercados formales.

e Organizacion Inroads: Acceso a plataforma de capacitacion, procesos de formaciéon y mentoria.

o Metlife; Acceso de emprendedores y MIPYMES a la plataforma de capacitacion.

Con el propodsito de mejorar la competitividad de 19 empresas, se implementaron herramientas digitales
orientadas a fortalecer la presencia en el mercado, ampliar los canales de comercializacion y facilitar la
integracion al entorno digital. Entre las empresas beneficiadas se encuentran: Aventura Vigjes; Biomaya;
Bmedical;, CH-MX; Constructora La Gloria; Eco City Hoteles; Funerales Santa Cruz; Hormigdn Pinturas Alvamex;
Jamavi; Kakualab; Miguel Malh; Patty Samayoa Decoracion y Eventos; Primera Clase Travel; entre otras,
beneficiando a 51 empresarios y emprendedores (28 mujeres y 23 hombres).

Con los instrumentos de emprendimiento y competitividad, se beneficiaron a 122 empresas (103 con programas de

capacitacion y 19 con herramientas digitales) y se participd en cinco eventos relacionados con el impulso de la
competitividad empresarial y el emprendimiento, entre los que destacan:
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e £/ comercio como motor econdmico en Chiapas. andlisis de sus aspectos generales y desafios actuales,
organizado por la Universidad Auténoma de Chiapas (Unach).

e Mujeres Arquitectas del Cambio: Construyendo Marca, Liderazgo y Legado organizado por AMMJE en el
municipio de San Cristobal de Las Casas.

e Conferencias del CV a la Contratacion: Domina tu presentacion Profesional, en las instalaciones del
TECNM, Unach, Universidad del Sur y Unicach.

Con las acciones de este proyecto, se beneficiaron a 998 personas (629 mujeres y 369 hombres) (empresarios y
emprendedores).

Fortalecimiento de las capacidades de las empresas para impulsar su competitividad y permanencia en el
mercado, mediante el suministro de servicios especializados (Direccién de Atencién y Servicios Empresariales).

Con el propodsito de fortalecer las capacidades operativas, la identidad comercial y el acceso a recursos de las
empresas chiapanecas, se otorgaron 194 servicios especializados a empresarios y emprendedores, enfocados en
dreas clave como financiamiento, asesoria técnica, disefio de logotipos y vinculacién con otras instancias de
Qpoyo.

Asimismo, se readlizaron 15 acciones de difusion para promover programas e informacion sobre temas
empresariales, entre las que destacan:

Codligo de barras 2026.

Precio Diferencial del Registro de Marca 2026-1.

Masterclass: Mexico 2026: decisiones financieras en la era de IA.
Taller del producto al anaquel: empaqgue y etiguetado efectivo.
Webinar: Expectativas Econdmicas 2026 y Estimulos Fiscales.
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e Confianza fiscal tu negocio en orden.
e Agente aduanal: clave para un negocio internacional.
e Finanzas sostenibles, construyamos juntos un futuro rentable y responsable.

También, se proporcionaron 138 asesorias personalizadas al mismo numero de empresarios y emprendedores en
materia de programas financieros y vinculacidn con otras dreas; asimismo, se realizaron cinco disefios de
logotipos y etiquetas en beneficio de las siguientes empresas: Mechita Pineda; Bunny; Nuxia; Espuma de Oro; y
La'Buk, Trajes Tradicionales de Palenque.

Con estas acciones, se beneficiaron a 143 personas (76 mujeres y 67 hombres).

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1. Desarrollo | 4.1.4. Mejores condiciones

4., Chigpas con 020. Programa de igualdad,

prosperidad comportldo” para la | laborales en Chiapas PAra 5 clusion y transversalidad de
. transformacion una prosperidad )
compartida . género
compartida

Promocién y difusién de la politica de transversalidad de género en la Secretaria de Economia y del Trabajo
(Oficina del C. Secretario).

Con el objetivo sensibilizar sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, se lanzé una campafia
de difusion /guales y Valientes: Mujeres que Inspiran a la Igualdad Sustantiva, dirigida al personal de la
dependencia. Asimismo, a través de la entrega de uniformes conmemorativos, se sensibilizd a 259 servidores
publicos (132 mujeres y 127 hombres) sobre la importancia de la igualdad sustantiva como eje rector del
desempefo de cada servidor publico.
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Ademas, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo un evento denominado /guales y Valientes;
Mujeres que Inspiran a la Igualdad Sustantiva, en el cual, se impartié una platica sobre la importancia del género
femenino en la vida diaria.

ACCIONES ADICIONALES:

Con el objetivo de consolidar la vinculacién institucional bajo el modelo de la Triple Hélice, la Secretaria de
Economia y del Trabajo encabezéd una mesa de trabajo con el Cluster Agroindustrial de Chiapas. Durante el
encuentro, se refrendd el compromiso con el desarrollo productivo de la regién Soconusco mediante la
concertacion de proyectos prioritarios destinados a tecnificar el campo, fortalecer las cadenas de valor y
potenciar la generacion de valor agregado en el sector agroindustrial del estado.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO

ANALISIS FUNCIONAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026

FUNCION:  3.1.- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
SUBFUNCION: 3.1.2.- ASUNTOS LABORALES GENERALES
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4 Chiabas  con 4.1. Desarrollo | 4.1.4. Mejores condiciones | 029. Programa de impulso vy
.ros eridcg)d compartido para la | laborales en Chiapas para | capacitacion al empleo,
prosperic transformacion una prosperidad | vigilancia 'y defensa de los
compartida .
compartida derechos laborales

Fortalecimiento de las estrategias de vinculacién laboral para la poblacién desempleada y vigilancia de las
condiciones de trabajo para generar bienestar en la poblacién (Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo

Chiapas).

Con el propdsito de fortalecer las capacidades econdémicas de la poblacion desempleada y subempleada,
ademds de contribuir en el sostenimiento de los hogares, se incorporaron 1,670 personas al mercado laboral (498
mujeres y 1,172 hombres) mediante la implementacién de programas y mecanismos de movilidad laboral, asi como
a través de estrategias y acciones de promocion del empleo, en coordinaciéon con empresas de diversos sectores
como: Agricola Los Cerritos; Procesamiento Especializado de Alimentos; Servicios de Proteccién Federal; Soriang;
Operadora de Almacenes Liverpool; Vendo Gas; Maxicarne KeKen; Madereria Tapachula; Bumble Bee México;
Buré Laboral; Calzamoda del Sureste; Comercializadora Ramirez de Chiapas; FEMSA Coca Cola; CHESA Nissan;
Comercial Huellas; Business Express Mensajeria y Paqueteria; entre otras.
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De igual forma, se realizaron 819 acciones para la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores y
condiciones de trabajo consistentes en asesorias, atencién de demandas y convenios conciliatorios. Asimismo, se
participd en 24 eventos de promocion del empleo y proteccion de los derechos laborales, entre los que destacan:

Feria Municipal del Empleo de Tuxtla Gutiérrez.

Reclutamiento para la empresa Servicio de Proteccion Federal.

Entrega de distintivo empresa respetuosa de los Derechos Humanos.

Feria Nacional del Empleo para las Mujeres Tuxtla Gutiérrez 2026.

Presentacion del decdlogo humanista para la proteccion de nirfias, nifios, adolescentes y mujeres.

Feria Nacional del Empleo para las Mujeres San Cristobal de Las Casas 2026.

Conversatorio conciliacion laboral para prevenir confiictos.

Feria Nacional del Empleo para las Mujeres Tapachula 2026.

Firma del convenio de colaboracion Conectando Fronteras, Movilidad Laboral segura y Digna para
Chiapas.

Con la finalidad de implementar acciones de apoyo al empleo y vinculaciéon laboral, ademds de promover
mecanismos de conciliacion para la resolucion de conflictos laborales y la proteccion de los derechos laborales,
se atendieron a 68 personas, (36 mujeres y 32 hombres) entre trabajadores, empleadores, empresarios y
funcionarios publicos.

Atencién de la poblacién desempleada o subempleada a través de programas de empleo, autoempleo y
capacitacion (Direccion de Apoyo al Empleo).

Con el propdsito de incorporar a poblacion desempleada o subempleada al sector productivo mediante
estrategias de movilidad laboral, se atendieron a 353 trabajadores (18 mujeres y 335 hombres), que contaban con
experiencia en actividades agricolas y no agricolas, proporciondndoles servicios de reclutamiento, seleccion y
vinculacién a través de los Programas y Subprogramas de Movilidad Laboral Interna y Externa, vinculdndolos con
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empresas del sector agricola, industrial y servicios que ofrecieron vacantes ofertadas en otros paises o estados
de la republica, logrando colocar el mismo nimero de personas.

ATENCION Y COLOCACION DE PERSONAS MEDIANTE PROGRAMAS DE MOVILIDAD LABORAL

PERSONAS BENEFICIARIOS

PROGRAMAS / SUBPROGRAMAS DE MOVILIDAD LABORAL INTERNA Y MUNICIPIOS ATENDIDAS Y

EXTERNA COLOCADAS MUJER HOMBRE
Programa de trabajadores agricolas temporales (PTAT) 40 231 2 229
Subprograma de movilidad laboral externa para trabajadores no c o o o
agricolas
Subprograma de movilidad laboral externa de jornaleros agricolas 9 32 0 32
Subprograma de movilidad laboral interna de jornaleros agricolas 6 81 16 65

Fuente: Secretaria de Economia y del Trabajo.

Para llevar a cabo las acciones anteriores, se difundieron tres convocatorias a través de la pagina oficial del
portal del empleo www.empleo.gob.mx/trabaja-en-el-extranjero, de esta forma los participantes que cubren el
perfil solicitado son considerados para la convocatoria publicadas a nivel nacional dentro de los sectores
industriales y de servicios, que se ofertan por empleadores de otros paises tales como Estados Unidos y Canada.

En este sentido, se realizaron 353 revisiones de la documentacidon presentada por trabajadores agricolas y no
agricolas, para determinar su viabilidad para ser vinculados a un empleo temporal, en vacantes del sector
agricola, industrial y servicios ofertadas por empleadores nacionales y extranjeros. El proceso incluyd la
verificacién de requisitos esenciales tales como: pasaporte vigente, acta de nacimiento, acta de matrimonio o
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constancia de concubinato, identificacidn oficial con fotografia vigente, Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), comprobante de domicilio, comprobante de estudios y carta laboral.

Promover la vinculacién laboral y la generacién de informacién ocupacional para incorporar poblacién
desempleada al mercado de trabajo (Direccién de Vinculaciéon e Informacion Ocupacional).

Con el objeto de disminuir el desempleo y proporcionar instrumentos y servicios a la poblacion desempleada y
subempleada para su incorporacion al mercado laboral, se llevaron a cabo 12 eventos de promociéon del empleo
(tres Feriasy nueve Dias por el Empleoy Reclutamientos Especiales) para informar a la poblacion interesada sobre
vacantes disponibles y puedan acceder a un puesto de trabajo formal destacando los siguientes:

Feria Nacional de Empleo para las Mujeres Tuxtla Gutiérrez 2026.

Feria Nacional del Empleo para las Mujeres San Cristobal de Las Casas 2026.
Feria Nacional de Empleo para las Mujeres Tapachula 2026.

Reclutamiento TECHINT.

Dia por el Empleo Tapachula.

Dia por el Empleo Palenque.

Reclutamiento Nissan.

A través de estos eventos, se atendieron a 2,068 buscadores de empleo (1,083 mujeres y 985 hombres) logrando
colocar a 359 personas (153 mujeres y 206 hombres).

Asimismo, se impartieron 71 talleres dirigidos a 852 personas buscadoras de empleo (448 mujeres y 404 hombres)
con el objeto de que adquieran o desarrollen habilidades y conocimientos para facilitar su acceso a un puesto de
trabajo. Los talleres fueron en diversos temas como: Conoce, Postula, Introduccion a la Busqueda de Empleo,
Habilidades para la busqueda de empleo, Conocimiento del mercado de trabajo, Elaboracion de CV, Llenado de
solicitud de empleo, Entrevista, entre otros. Ademds, se realizaron 18 talleres orientados a 67 empresas, con el
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propodsito de fortalecer las capacidades para el perfilamiento de vacantes incluyentes y de procesos de
reclutamiento de personal.

Como herramienta para la insercidon laboral, se encuentra la Bolsa de Trabagjo, mediante el cual se atendieron
2,894 personas desempleadas o subempleadas (1,220 mujeres y 1,674 hombres) a través de los servicios de
concertacion empresarial para vincularlos al mercado laboral integrando igual niumero de registros de poblacion
desempleada y subempleada al Sistema de Intermediacion Laboral para Atenciéon Personalizada (SILAP). Estos
buscadores de empleo fueron atendidos personalmente o via remota y canalizados a las cinco oficinas de enlace
regional ofreciéndoles 769 vacantes que representan 3,449 plazas ofertadas, en las que fueron colocados 788
personas (269 mujeres y 519 hombres) en puestos de trabajo formales.

Mediante el Programa Abriendo Espacios se atendieron 841 personas de grupos vulnerables (299 mujeres y 542
hombres), entre ellos: 541 adultos mayores, 45 personas con discapacidad y 255 migrantes, logrando la
colocacién en el mercado laboral de 170 personas de grupos vulnerables (58 mujeres y 112 hombres) conforme a lo
siguiente; 129 adultos mayores colocados (41 mujeres y 88 hombres); tres personas con discapacidad (una mujer y
dos hombres); y 38 migrantes (16 mujeres y 22 hombres). Asimismo, se integraron igual nimero de registros a la
base de datos de la poblacién vulnerable que busca opciones de trabajo.

Con este proyecto, se beneficiaron a 6,722 personas (3,117 mujeres y 3,605 hombres).

Vigilancia de las condiciones de trabdjo para generar bienestar en la poblacién (Direccion del Trabajo y Previsién
Social).

Con la finalidad de dar seguimiento y vigilancia a la normatividad laboral promoviendo el conocimiento, la
defensa y el ejercicio de los derechos de la poblacion trabajadora, se realizaron 782 acciones para garantizar las
condiciones generales de trabajo siendo 581 asesorias a trabajadores para el cumplimiento de las condiciones
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generales de trabajo; dos demandas laborales interpuestas ante organos jurisdiccionales por despido
injustificado.

Se suscribieron 115 convenios conciliatorios entre trabajadores y patrones a fin de resolver conflictos laborales
antes de acudir a instancias jurisdiccionales; se expididé una carta de autorizacion laboral para un adolescente
con edad permitida para trabajar como empacador voluntario en la empresa Tienda Abarrotera Amiga; se
realizaron 20 inspecciones extraordinarias a centros de trabajo en materia de orientacion y asesoria, asi como 63
notificaciones a dichos centros de trabajo.

Con este proyecto, se beneficiaron a 1,459 personas (494 mujeres y 965 hombres).

Desarrollo de los procesos juridicos administrativos para el cumplimiento de la normatividad laboral y de las
condiciones generales de trabajo (Direccién Juridica Laboral).

Con el propdsito de desahogar los procesos juridicos administrativos que permitan dar cumplimiento a la
normatividad laboral, se realizaron 37 acciones para la promocion y respeto a los derechos en materia laboral,
entre ellas: se elaboraron y emitieron 35 documentos integrado por 15 acuerdos (10 de desahogo de pruebas, uno
de tramite y cuatro de radicacion), 10 cierres de procedimientos y 10 resoluciones (dos de cardcter absolutorio y
ocho de cardcter sancionador) para la sustanciacion del procedimiento administrativo sancionador. Asimismo, se
dieron dos atenciones, una a juicio de nulidad interpuesto por la empresa Tecnologia Urbana y Ambiental de
México, S.A. de C.V., y otro a recurso de revision interpuesto por la empresa Los Poblanos Grupo Comercializador,
S.AA.de C.V.

Con este proyecto, se beneficiaron a 156 personas (53 mujeres y 103 hombres) (empresarios y empleados).
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ACCIONES ADICIONALES:

Con el fin de supervisar la infraestructura de salud y promover la seguridad social, el titular de la SEyT y el
delegado estatal del IMSS realizaron un recorrido por el Hospital Regional de Alta Especialidad No. 13. En el marco
de esta visita, se destacd la formalidad laboral como el mecanismo esencial para garantizar el acceso a
derechos fundamentales, subrayando las ventajas de las diversas modalidades de incorporacion al Instituto

(trabajador asegurado, trabajador independiente y afiliacion voluntaria) como pilares para la proteccion social y
el bienestar integral de las familias chiapanecas.

Mtro. Fidel Yamasaki Maza Lic.lEduordo E. Martinez Diaz
Jefe de la Unidad de Planeacion Jefe del Area de Planeacion y Evaluacion
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