2

%: PERIODICO OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS

% SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO N

Franqueo pagado, publicacion periddica. Permiso num. 005 1021
caracteristicas: 114182816. Autorizado por SEPOMEX

Tomo Il Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. miércoles, 25 de marzo de 2020 093

INDICE

Publicaciones Estatales Péagina

DECRETO No. 195 Por el que se declara la falta definitiva por el fallecimiento del ciudadano Pablo 1
de Jesus Jiménez Hernandez, al cargo de Primer Regidor Propietario del
Honorable Ayuntamiento Municipal de Emiliano Zapata, Chiapas y en
consecuencia se nhombra al Ciudadano Dervin Gabriel Escobar Suchiapa,
Segundo Regidor Suplente para que a partir de la presente fecha asuma el
cargo de Primer Regidor Propietario, en el Ayuntamiento Municipal de Emiliano
Zapata, Chiapas.

DECRETO No. 196 Por el que se nombra a la Sindica Suplente, Xochitl Sumuano Pérez, para que a 4
partir de la presente fecha, asuma el cargo de Sindica Municipal Propietaria, en
el Ayuntamiento Municipal de Tapachula, Chiapas.

DECRETO No. 197 Por el que se tiene por restituidos a los CC. Agustina Diaz Nufiez, Javier Nufiez 7

Pérez, Elena Cruz Cruz, Mateo Pérez Garcia, Marcela Pérez Nafiez, Manuela
Pérez Luna (PRI), Norma Diaz Gimez (MC) y Gloria Diaz Gémez (PT), como
Regidoras y Regidores Propietarios integrantes del Ayuntamiento Municipal de
Chalchihuitan, Chiapas; asi también, a los CC. Ramona de Jesus Sanchez
Gobmez, Julio Giron Pérez, Norma Girdn Lopez y Rafael Nufiez Lopez, Sindica
Suplente y Regidores Suplentes del Ayuntamiento Municipal de Chalchihuitan,
Chiapas.

DECRETO No. 198 Por el que se nombra a la Tercera Regidora Propietaria, Elena Cruz Cruz, para 12
que a partir de la presente fecha asuma el cargo de Presidenta Municipal en el
Ayuntamiento de Chalchihuitan, Chiapas y a la Sindica Suplente, Ramona de
JesUs Sanchez Gémez, para que a partir de la presente fecha asuma el cargo
de Sindica Municipal Propietaria, en el Ayuntamiento Municipal de
Chalchihuitan, Chiapas.

J




Pub.

Pub.

Pub.

Publ.

Pub.

Pub.

Pub.

Pub.
Pub.

Pub.

Pub.

Pub.

No.

No.

No.

No

No.

No.

No.

No.
No.

No.

No.

No.

0823-A-2020

0824-A-2020

0825-A-2020

. 0826-A-2020

0827-A-2020

0828-A-2020

0829-A-2020

0830-A-2020
0831-A-2020

0832-A-2020

0833-A-2020

0834-A-2020

ﬁblicaciones Estatales:

DECRETO No. 199

Por el que se acepta y califica como valida la solicitud de licencia temporal
presentada por el Ciudadano Denis Gabriel Solis Alvarado, para separarse del
cargo de Quinto Regidor Propietario, del Honorable Ayuntamiento de La
Trinitaria, Chiapas, hasta por 353 dias, a partir del 13 de Enero del 2020 al 31
de Diciembre del mismo afio.

Acuerdo por el que la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Chiapas; suspende actividades legislativas a
partir del dia lunes 23 de Marzo del afio 2020, hasta que las condiciones
emitidas por las autoridades sanitarias sean las 6ptimas para reanudar las
actividades normales en este Congreso del Estado.

Acuerdo de Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, relativo a las
medidas prevencién derivado de la contingencia de Salud Pdblica derivado del
Virus Covid-19.

Punto de Acuerdo por el que la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas; exhorta respetuosamente a
las Dependencias del Gobierno del Estado, a los Ayuntamientos, a los centros
escolares y a los centros laborales del Estado de Chiapas, a adoptar y difundir
en el ambito de sus competencias las recomendaciones emitidas mediante
comunicados oficiales correspondientes a la prevencion y control de la infeccién
por Coronavirus (COVID- 19), que al efecto apruebe la autoridad de Salud
Publica facultada para ello.

Acuerdo por el gue se adicionan diversas disposiciones al Acuerdo por el que
se expiden las Normas Presupuestarias para la Administracién Publica del
Estado de Chiapas.

Acuerdo por el que se adiciona Partida Especifica del Gasto al Acuerdo por el
gue se expide el Clasificador por Objeto del Gasto del Estado de Chiapas.

Acuerdo por el que se otorgan Estimulos Fiscales por el pago de derecho en
materia de Bebidas Alcohdlicas.

Acuerdo Numero FGE/003/2020.- Por el que se actualiza el diverso
PGJE/014/2011, relacionado al Establecimiento del entro de Justicia para las
Mueres en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y del Trabajo.

Edicto de notificacion formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica, relativo al Procedimiento Administrativo nidmero 48/DRD-C/2017,
instaurado en contra de la C. CLARIZA MAZA COUTINO.

Edicto de notificacion formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica, relativo al Procedimiento Administrativo nimero 048/DRF-C/2019,
instaurado en contra del C. FERNANDO SIERRA REYES.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, A QUIEN
CORRESPONDA, respecto al, ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y
PRECAUTORIO DEL VEHICULO MARCA TOYOTA, PICK UP, COLOR ROJO,
CON PLACAS DE CIRCULACION HE-7294-B DEL ESTADO DE GUERRERO
CON NUMERO DE SERIE 4TARN81A0PZ060585 MODELO 1993 Y NUMERO
DE MOTOR 22R3544763, relativo a la C.I. nGmero 0088-101-0201-2019.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, AL
INTERESADO, PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL DEL VEHICULO
DE MARCA; CHEVROLET, TIPO: MALIBU, COLOR GRIS, MODELO 2002,
NUMERO DE SERIE: 1G17ZS52F95F142828, CON PLACAS DE
CIRCULACION NUMERO DSW-99-18 PARTICULARES DEL ESTADO DE
CHIAPAS, relativo al R.A. nimero 0685-101-0202.2019.

21

24

26

30

32

35

37

41
80

85

146

147

o)

J




ﬁblicaciones Estatales: PéginaN
148

Pub. No. 0835-A-2020 Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, AL
INTERESADO, LEGAL DEL VEHICULO MARCA; VOLKSWAGEN, TIPO
POINTER, COLOR BLANCO, CON PLACA DE CIRCULACION MKG-17-84
PARTICULARES DEL ESTADO DE MEXICO, CON NUMERO DE SERIE
9BWA3772XWP853359, MOTOR UDD 064315, MODELO 1998, relativo al R.A.
namero 0071-101-2401-2016.

Pub. No. 0836-A-2020 Edicto de notificaciéon formulado por la Fiscalia General del Estado, A QUIEN 150
CORRESPONDA, respecto_al, ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y
PRECAUTORIO DEL: VEHICULO MARCA NISSAN, TIPO PICK UP,
FRONTIER NP 300, DE COLOR ROJA, SIN PLACAS DE CIRCULACION CON
NUMERO DE SERIE 3N6DD25T2BK002586 Y DE BAJO SE OBSERVA EL
NUMERO 3N6DD25T6BK004387, relativo a la C.I. nimero 0021-101-2301-
2020.

Pub. No. 0837-A-2020 Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, A QUIEN 151
CORRESPONDA, respecto al, ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y
PRECAUTORIO de LOS BIENES MUEBLES 1.- UN CHASIS SIN NUMERO DE
SERIE EL CUAL PRESENTA ESMERILADO EN SU TOTALIDAD EN SUS
NUMERO DE IDENTIFICACION, 2.- UNA GONDOLA DE VOLTEO MARCA
FREHAUF CON NUMERO DE SERIE IRREGULAR 1F212041 DE COLOR
BLANCO EL CUAL SE ENCUENTRA ESMERILADO Y REMARCADO, 3.- UNA
CAJA SECA MARCA GREAT DANE COLOR BLANCO NUMERO DE SERIE
1PNV53-34K226628 LA CUAL PRESENTA PLACA SOBRE PUESTA, 4.- UN
VEHICULO DE LA MARCA KENWORTH TRACTO CAMION DE COLOR
R0OJO, CON NUMERO DE SERIE 3WKAD40X15F620718, 5.- UNA CAJA
SECA DE COLOR BLANCA, MARCA GREAT DANE, CON NUMERO DE
SERIE IRREGULAR 1GRAA9624YB005402, relativo a la C.l. nimero 0045-
101-2301-2019.

Pub. No. 0838-A-2020 Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, A QUIEN 152
CORRESPONDA, respecto al, ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y
PRECAUTORIO DEL INMUEBLE UBICADO EN CALLE CENTRAL SUR Y
ESQUINA CON 42 SUR PONIENTE #472, COLONIA COPOYA, EN EL
MUNICIPIO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, relativo a la C.l. nimero
0198-101-2301-2019.

Pub. No. 0839-A-2020 Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, A QUIEN 153
CORRESPONDA, respecto al, ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y
PRECAUTORIO DEL VEHICULO MARCA HONDA, TIPO CR-V, COLOR
BLANCA, CON NUMERO DE SERIE 1HGRW1894HL915802, SIN PLACAS DE
CIRCULACION, relativo a la C.I. NUMERO 0024-101-2301-2020.

Pub. No. 0840-A-2020 Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, A QUIEN 154
CORRESPONDA, respecto al, ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y
PRECAUTORIO DEL VEHICULO MARCA KIA, TIPO SPORTAGE, COLOR
BLANCO PERLA, MODELO 2016, CON NUMERO DE SERIE
U6YPC3AA3GL772229 Y PLACAS DE CIRCULACION _WLT-897-A
PARTICULARES DEL ESTADO DE TABASCO, relativo al R.A. NUMERO 0072-
101-2301-2020.

Pub. No. 0841-A-2020 Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, A QUIEN 155
CORRESPONDA, respecto al, ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y
PRECAUTORIO DEL: VEHICULO MARCA HYUNDAI TUCSON COLOR ROJA,
CON NUMERO DE SERIE TMCJ23A33HJ158777, Y DEBAJO DE ESTE, EL
ORIGINAL SIENDO TMCJ33A35HJ361022, CON PLACAS DE CIRCULACION
DSY8284 DEL ESTADO DE CHIAPAS, relativo al R.A. NUMERO 0074-101-
2301-2020.




ﬁblicaeiones Estatales: PéginaN
15

Pub. No. 0842-A-2020 Porcentajes de Recargos Estatales aplicables para el mes de abril del afio 6
2020.

Pub. No. 0843-A-2020 Acuerdo por el que se suspenden los plazos y términos legales en la Auditoria 157
Superior del Estado de Chiapas, como medida preventiva frente a la pandemia
del brote del virus COVID-19.

Avisos Judiciales y Generales: 160




miércoles 25 de marzo de 2020 Periodico Oficial No. 093

Publicacion No. 0830-A-2020

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas.

Rutilio Escanddn Cadenas, Gobernador del Estado, en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los articulos 59 y 62 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 6,
7 y 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; y

Considerando

Una de las premisas de este Gobierno, es la adecuacién permanente del marco juridico que regula la
Administracion Publica Estatal, con la finalidad de delimitar las responsabilidades y competencias que
le han sido conferidas a los Organismos Publicos del Poder Ejecutivo del Estado, congruente con la
realidad de la Entidad y con el firme propdsito de satisfacer eficaz y eficientemente las demandas de
la ciudadania chiapaneca.

En ese sentido y derivado del resultado de la revisién y analisis permanente y continuo de nuestro
marco juridico estatal, se hace necesario la adecuacion y reorientacion de diversas disposiciones que
establecen organicamente la estructura y funcionamiento de las Dependencias que actualmente
integran a la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de determinar debidamente sus
atribuciones, definir sus actividades y regular apropiadamente su régimen interno.

En consecuencia, mediante publicacion niamero 2643-A.2018, en el Periédico Oficial nimero 372,
Tomo lll, de fecha 20 de junio del 2018, se expidi6 el Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia.

Asi mismo con fecha 08 de agosto del afio 2018, se public6 en el Periddico Oficial nUmero 381, Tomo
I, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, mediante publicacién nimero 2731-A-2018.

Con la finalidad de establecer debidamente las atribuciones, asi como definir las funciones y regular
apropiadamente el régimen interno de las Dependencias y Entidades, el Ejecutivo del Estado tuvo a
bien realizar la reorganizacion y reingenieria administrativa a los Organismos de la Administracion
Publica, modificando la denominacion de algunas dependencias, fusionando otras, tal es el caso de la
Secretaria del Trabajo que se fusiona con la Secretaria de Economia, para quedar como Secretaria
de Economia y del Trabajo, procurando con ello dar mayor énfasis a las funciones de promocion del
empleo, uno de los ejes rectores de las politicas implementadas por el Presidente de la Republica y
detonar el desarrollo integral del Estado.

En consecuencia, derivado de la reforma estructural de la Administracién Publica Estatal consolidada
a través de la expedicion de la Ley Orgénica de la Administracién Puablica del Estado de Chiapas,
publicada mediante Decreto nimero 020, en el Periédico Oficial 414, Tomo lll, de fecha 08 de
diciembre de 2018, resulta necesaria la adecuacion de las atribuciones y facultades otorgadas a las
Dependencias y Entidades con el objetivo de hacerlas acordes al citado ordenamiento legal.

En ese sentido y con el propdsito de que la Dependencia hoy denominada Secretaria de Economia y
del Trabajo siga cumpliendo con sus atribuciones, ha sido necesario adecuar su estructura organica,
adicionando la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas y la Coordinacion del Fondo
de Fomento Econdmico FOFOE como parte integrante de esta; asi también se incorpora la Junta
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Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas como o6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Economia y del Trabajo; situacion que obliga a dotarla de la normatividad reglamentaria
acorde a su estructura organica vigente, por lo que es necesario abrogar el Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia y el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, con la finalidad de
contar con las disposiciones legales que sefialen con precision las atribuciones de los 6rganos
administrativos que la integran.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien expedir
el siguiente:

Reglamento Interior de la Secretaria de Economiay del Trabajo

Titulo Primero
Disposiciones Generales

~ Capitulo Unico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico, de interés
general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Economia y del Trabajo, y tienen por objeto regular las bases para la organizacion, funcionamiento
y competencia de los Organos Administrativos que la integran.

Articulo 2.- La Secretaria de Economia y del Trabajo es la Dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confiere la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, el presente Reglamento Interior y demas
disposiciones aplicables dentro del ambito de su competencia.

Articulo 3.- La Secretaria de Economia y del Trabajo, tiene como objetivos principales, impulsar la
instalacion y consolidacion de empresas, promocionar al Estado ante inversionistas nacionales e
internacionales, fomentar la inversion y la comercializacion de productos locales, nacionales y
extranjeros, posicionar productos chiapanecos en los mercados regionales, nacionales e
internacionales, coordinar las acciones para implementar la Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria;
apoyar y orientar a empresarios y emprendedores para la apertura rapida de empresas, a través
de la simplificacion administrativa y fomentar el desarrollo de las regiones; asi como proteger los
derechos laborales de los trabajadores; coordinarse con las autoridades federales en materia de
seguridad e higiene en el trabajo; aplicar las acciones para el fomento al empleo y capacitacién
laboral y la vinculacion del empleo y fomento al autoempleo, entre otros.

Articulo 4.- La Secretaria de Economia y del Trabajo en coordinacién con los Organismos de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, impulsara los objetivos contemplados en el Plan
Estatal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 5.- Para la interpretacion del presente Reglamento Interior, se entendera por:
I.  Ejecutivo del Estado: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

Il.  Coordinaciéon: A la Coordinacion del Fondo de Fomento Econdmico FOFOE.
1. Fofoe: Al Fideicomiso del Fondo de Fomento Econdmico.

IV. Ley: ala Ley Federal del Trabajo.
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V. Organos Administrativos: A la Oficina del C. Secretario, Unidades, Coordinacion del Fondo
de Fomento Econémico FOFOE, Subsecretarias, Direcciones, Oficinas de Enlace y demas
Organos Administrativos que formen parte de la estructura organica de la Secretaria de
Economia y del Trabajo.

VI.  Procuraduria: A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

VIl.  Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y del Trabajo.
VIIl.  Secretaria: A la Secretaria de Economia y del Trabajo.

IX.  Secretario: Al Titular de la Secretaria de Economia y del Trabajo.

Articulo 6.- Los titulares de los Organos Administrativos que integran a la Secretaria, implementaran
acciones para la proteccion, custodia, resguardo y conservacion de los archivos a su cargo, en los
términos de la normatividad en materia de transparencia en el Estado.

Titulo Segundo
De la Organizacién de la Secretaria 'y
Atribuciones del Secretario

Capitulo |
De la Estructura Orgénica de la Secretaria

Articulo 7.- Para la realizacion de los estudios, conduccién, planeacién, ejecucion y desempefio de
las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria tiene los
Organos Administrativos siguientes:

I.  Oficina del C. Secretario.
a) Unidad de Apoyo Administrativo.
b) Unidad de Planeacion.
¢) Unidad de Asuntos Juridicos.
d) Unidad de Informatica.
e) Coordinacion del Fondo de Fomento Econémico FOFOE.

.  Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccion de Inversiones.
a) Direccion de Desarrollo Industrial.
b) Direccion de Promocioén de Inversiones y Proyectos Estratégicos.
c) Direccion de Inteligencia y Seguimiento de Inversiones.

lll.  Subsecretaria de Comercio.
a) Direccion de Comercio Interior y Exterior.
b) Direccion de Impulso a la Calidad de Productos y Servicios.
c) Direccion de Emprendimiento e Impulso a la Competitividad.
d) Direccion de Atencion y Servicios Empresariales.

IV.  Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas

a) Direccion de Apoyo al Empleo
b) Direccion de Vinculacion e Informacion Ocupacional
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c) Direccién del Trabajo y Prevision Social
d) Direccioén Juridica Laboral

V. Oficinas de Enlace
a) Oficina de Enlace San Cristdbal
b) Oficina de Enlace Comitan
c) Oficina de Enlace Pichucalco
d) Oficina de Enlace Palenque
e) Oficina de Enlace Tapachula
f) Oficina de Enlace Tuxtla Gutiérrez

VI.  Organos Administrativos Desconcentrados.
a) Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
b) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas

Articulo 8.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la estructura
organica y plantilla de plazas necesaria, de conformidad con el presupuesto de egresos que le sea
autorizado a la Secretaria.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los titulares de los
Organos Administrativos, desempefiaran las atribuciones conferidas en el presente Reglamento
Interior y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 10.- El desempenio de los servidores publicos de la Secretaria, se regira por los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen el servicio publico, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y demés disposiciones legales
aplicables.

Articulo 11.- La Secretaria, a través de su estructura organica, conducird y desarrollara sus
atribuciones en forma planeada y programada, con sujecioén a los objetivos, estrategias y prioridades
gue establezca el Plan Estatal de Desarrollo, a la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, el presente Reglamento Interior, el Ejecutivo del Estado y demas
disposiciones aplicables.

Capitulo 1l
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 12.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria,
corresponden originalmente al Secretario, quien para el desempenfio eficaz de sus atribuciones, podra
delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion
de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13.- El Secretario tiene las atribuciones delegables siguientes:
I.  Representar legalmente a la Secretaria en el ambito de su competencia, ante toda clase
de autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e

internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de
acciones y constituye una representacion amplisima.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se realicen de conformidad con
las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria.

Celebrar 'y suscribir contratos, convenios y demas actos de caracter
administrativo, relacionados con los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria.

Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal adscrito a la
Secretaria.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los diferentes
Organos Administrativos de la Secretaria.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas
y financieras de la Secretaria.

Participar en las ferias, comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas
y organizaciones nacionales e internacionales, en el dmbito de competencia de la
Secretaria.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos
de la Secretaria.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que
realice la ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a
la Secretaria, se apliquen conforme a la legislacion correspondiente.

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacion y actualizacién de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria.

Vigilar que se proporcione asesoria al sector econémico, para la elaboraciéon de
proyectos de inversion en el Estado.

Impulsar la creacién de Centros Regionales de Desarrollo, para promover las actividades
econdmicas en el Estado.

Fomentar la inversion local, nacional y extranjera, para el establecimiento de industrias y
el desarrollo comercial en el Estado.

Vigilar que las actividades productivas del Estado, propicien la implementacion de
politicas adecuadas para su desarrollo.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Vigilar que el Sistema Estatal de Informacion de Mercados, facilite la distribucion y
comercializacion de productos del Estado.

Establecer mecanismos con otras instancias para el desarrollo econdmico del sector
artesanal.

Impulsar la creacion de industrias que mejoren la calidad de vida de los habitantes y el
desarrollo econémico de la region, de conformidad con la normatividad aplicable.

Promover el registro y comercializacion de los productos y servicios de la Estrategia
Marca Chiapas.

Vigilar que se proporcionen asesorias técnicas a comerciantes y locatarios de los
mercados, en coordinacion con los Ayuntamientos de la entidad, con la finalidad de
fomentar las actividades comerciales y empresariales del sector.

Establecer planes y programas para la vinculacién del empleo y el fomento del
autoempleo en el Estado.

Promover la creacion del autoempleo, capacitacion y adiestramiento, asi como vincular
el empleo y auxiliar a las autoridades federales a aumentar la cobertura y calidad de la
capacitacion laboral.

Vigilar que se otorgue proteccion e inclusién laboral a los grupos vulnerables, asi como a
los internos en los Centros de Reinsercion Social del Estado, de conformidad con el
articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Coordinar la planeacién, asi como la programacion de visitas e inspecciones ordinarias y
extraordinarias en condiciones generales del trabajo a empresas, e implementar las
acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo asi como capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores.

Coordinar el servicio Publico de Conciliacién en el Estado.

Vigilar que se validen los dictamenes técnicos juridicos relacionados con las garantias
de los créditos, la incosteabilidad o incobrabilidad de los acreditados del Fofoe.

Conocer de las acciones gque se ejecutan en la Secretaria para facilitar el acceso al
financiamiento  publico y privado, asi como el apoyo que se otorga mediante
aportaciones solidarias que contribuyan al desarrollo del Estado.

Participar con las Instancias Federales para vigilar la aplicacion de las disposiciones del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y aquellas que
sean aplicables en el &mbito local de la Ley Federal del Trabajo y demés disposiciones.

Promover la ejecucién de proyectos que sean factibles para la creacion de autoempleos
y que a su vez generen ingresos.

Establecer en coordinacion con las dependencias y unidades administrativas federales,
estatales o ayuntamientos, las acciones que fomenten el empleo y capacitacion laboral.
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XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII,

XXXIX.

XL.

Articulo 14.-
l.

Promover la ensefianza para la preparacion de profesionistas técnicos, asi como
capacitar a través del Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolédgica del Estado de
Chiapas, a los trabajadores que sean requeridos por las empresas.

Fomentar acciones necesarias para la integracion y fortalecimiento de actividades
econdmicas a través de la oferta de servicios de capacitacidon, asesoria, vinculacion,
investigacion e informacién que atiendan las necesidades tecnoldgicas del sector
productivo del Estado.

Vigilar que los recursos del Fofoe se utilicen para los fines para el que fue creado, asi
como conocer de las acciones para recuperar los créditos otorgados, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Fomentar la promocion y comercializacion de productos y servicios chiapanecos, asi
como su posicionamiento en mercados nacionales y extranjeros y la concertacion de
enlaces comerciales.

Conocer de la prérroga que se le conceda a los particulares para ofrecer pruebas, con
relacion a las observaciones vertidas en las actas de inspeccién del trabajo, cuando a
juicio de la autoridad laboral se valore la imposibilidad del patrén o representante legal,
de presentarlas dentro del plazo establecido en la Ley.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en Materia de Mejora Regulatoria, a través
de su Organo Desconcentrado.

Conocer del funcionamiento de los organismos administrativos contenidos en el
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Ejecutivo del Estado, asi como las que le confieren las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

El Secretario tiene las atribuciones indelegables siguientes:
Emitir y/o establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas en materia Econémica y del Trabajo en el Estado.

Celebrar y suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos, relacionados con los
asuntos competencia de la Secretaria.

Presentar al Ejecutivo del Estado, los programas y proyectos, en materia Econémica y
del Trabajo en el Estado, asi como el informe de Gobierno, competencia de la
Secretaria.

Presentar al Ejecutivo del Estado, a través de la instancia normativa correspondiente, el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, Programa Operativo anual, la Cuenta Publica
y Proyectos de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Otorgar el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcién, comisiones y licencias
del personal adscrito a la Secretaria.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Aprobar y expedir proyectos de Reglamento Interior y Manuales Administrativos de la
Secretaria, asi como de sus 6rganos desconcentrados.

Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalecimiento estructural de los Organos
Administrativos y de plantilla de plazas de la Secretaria.

Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos competencia de la
Secretaria.

Proponer al Ejecutivo del Estado las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, y demds disposiciones juridicas, en materia Econdmica y del Trabajo y
competencia de la Secretaria.

Comparecer ante el Congreso del Estado cuando sea requerido, para informar sobre la
situacion que guarda la Secretaria.

Establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las acciones competencia de la
Secretaria.

Imponer al personal adscrito a la Secretaria las sanciones laborales y administrativas
gue procedan, conforme a la legislacion correspondiente.

Emitir resoluciones que sean competencia de la Secretaria, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Participar en la suscripciéon de convenios, contratos y demas actos juridicos relacionados
con las acciones Econdmicas y del Trabajo, que celebre el Ejecutivo del Estado con
instituciones de los tres érdenes de Gobierno, asi como con el sector privado y social.

Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, congresos, consejos,
6rganos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones nacionales e
internacionales en las que ésta participe.

Refrendar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes que se refieran a asuntos competencia de la Secretaria.

Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacién aplicable.

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado en las acciones de economia y trabajo, en
el orden Federal, Estatal o Municipal.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado; asi como
acordar con éste, los asuntos encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten,
desempefiando las comisiones y funciones que le confiera, manteniéndolo informado
sobre el desarrollo y resultado de las mismas.

Otorgar por escrito a servidores publicos subalternos, atribuciones para que realicen
actos y suscriban documentos especificos, que conforme a este Reglamento Interior,
sean facultades de los titulares de los Organos Administrativos que conforman la
Secretaria.
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XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Aprobar las disposiciones normativas, técnicas y administrativas para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Secretaria.

Promover programas de financiamiento con instituciones bancarias y financieras, para el
establecimiento de empresas e industrias, de conformidad con la normatividad aplicable.

Impulsar los programas que se deriven de los Acuerdos y Convenios de Coordinacién,
ejecutando las acciones y procedimientos que le correspondan al Ejecutivo del Estado
en materia laboral.

Coordinar la programacion y presupuestacion, asi como conocer la operacion y evaluar
los resultados de sus Organos Desconcentrados y sectorizados.

Conocer de los informes que le soliciten los Organismos Publicos de Derechos
Humanos, respecto al tramite de quejas, asi como atender los pronunciamientos de
dichos organismos.

Proponer a las autoridades jurisdiccionales laborales del Estado, en estricto respeto a su
autonomia jurisdiccional, las acciones tendentes a lograr el mejoramiento de la
administracion e imparticion de justicia laboral en el Estado.

Proponer al Ejecutivo del Estado, la integracion y establecimiento de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Especiales de Conciliacién y Arbitraje y vigilar su
funcionamiento.

Fungir como autoridad en Mejora Regulatoria, en coordinaciéon con la Comisién Estatal
de Mejora Regulatoria.

Expedir el Plan Estatal de Empleo, asi como fomentar la creacion de empleos en el
Estado, de conformidad con la normatividad aplicable.

Suscribir los nombramientos del personal de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Chiapas.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Ejecutivo del Estado, asi como las que le confieren las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

) Titulo Tercero
De los Organos Administrativos de la Secretaria

Capitulo |
De la Integracién de la Oficina del C. Secretario y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 15.- La Oficina del C. Secretario, tiene los Organos Administrativos siguientes:
a) Unidad de Apoyo Administrativo.
b) Unidad de Planeacion.
c) Unidad de Asuntos Juridicos.
d) Unidad de Informatica.
e) Coordinacion del Fondo de Fomento Econémico FOFOE.
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Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los titulares de las
Unidades y Coordinacion, tienen las atribuciones generales siguientes:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Acordar con el Secretario la resolucion y despacho de los asuntos de su competencia, e
informar el avance de los mismos.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los Organos Administrativos a su
cargo.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el &mbito de su competencia;

Expedir constancias que obren en los archivos a su cargo;

Atender en el &mbito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice
la ciudadania, asi como aquéllas que se reciban a través del Portal de Transparencia de
la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a
los Organos Administrativos a su cargo, se apliqguen conforme a la legislacion
correspondiente.

Proponer al Secretario las normas, politicas y procedimientos, en la materia que le
corresponda.

Proponer a la Unidad de Planeacion, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
y el Programa Operativo Anual, de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer a la Unidad de Apoyo Administrativo, el ingreso, promocién, remocion, cambio
de adscripcién, comisiones y licencias del personal a su cargo.

Proponer proyectos de elaboracién o actualizacion de las atribuciones para integrar el
Reglamento Interior; asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los
Manuales Administrativos de la Secretaria.

Proponer a la Unidad de Apoyo Administrativo, el fortalecimiento estructural de los
Organos Administrativos y plantilla de plazas a su cargo.

Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos,
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Secretario, las iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas
disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.
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XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Proponer al Secretario e implementar, sistemas de control técnico-administrativo, en las
acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Presentar a la Unidad de Apoyo Administrativo las sanciones laborales y administrativas a
gue se haga acreedor el personal adscrito a los Organos Administrativos a su cargo
conforme a la legislacion correspondiente.

Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal adscrito a
la Secretaria.

Implementar acciones de planeacion, organizaciéon y desarrollo de los programas que les
sean asignados de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Secretaria.

Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan los
Organos Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados por el personal adscrito en los Organos Administrativos que conforman la
Secretaria, asi como por los Organismos de la Administracion Publica Federal y Estatal,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcién a que sean
sometidos, previo acuerdo con el Secretario y el Titular de la Unidad de Apoyo
Administrativo.

Proponer al Secretario, la celebracién y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la
Secretaria, previa validacion legal del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Proporcionar asesoria al Secretario y a los titulares de los Organos Administrativos en los
asuntos de su competencia, o que le sean encomendados expresamente por el
Secretario.

Las demas atribuciones que en el &mbito de sus competencias, les sean encomendadas
por el Secretario, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables

Articulo 17.- La Unidad de Apoyo Administrativo, tiene los Organos Administrativos siguientes:
a) Area de Recursos Humanos.
b) Area de Recursos Financieros y Contabilidad.
c) Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 18.- El titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, tienen las atribuciones siguientes:
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia de recursos
humanos, financieros y materiales, a cargo de la Secretaria.

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria.

Celebrar y suscribir convenios, contratos y demas actos de caracter administrativo,
relacionados con los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria, previa
validacion legal del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la
administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria, previo
acuerdo con el Secretario.

Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito a la Secretaria.

Vigilar que las sanciones administrativas a que se hagan acreedores los servidores
publicos adscritos a la Secretaria, se apliguen conforme a la legislacion correspondiente.

Proponer al Secretario el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion,
comisiones Yy licencias del personal adscrito a la Secretaria, de acuerdo a la normatividad
establecida.

Proponer al Secretario, los proyectos de elaboracion o actualizacion de los Manuales
Administrativos de la Secretaria.

Proponer al Secretario el fortalecimiento estructural de los Organos Administrativos y de
plantilla de plazas de la Secretaria.

Presentar al Secretario las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal
adscrito a la Secretaria conforme a la legislacién correspondiente.

Proponer al Secretario los proyectos de cursos de capacitacion, adiestramiento, desarrollo
y recreacion del personal adscrito en la Secretaria.

Generar los movimientos nominales del personal adscrito a la Secretaria, para su tramite
ante la instancia normativa correspondiente.

Vigilar que la ndomina de sueldos del personal adscrito a la Secretaria, cumpla con la
normatividad establecida.

Comunicar la remocién y cambio de adscripcién al trabajador involucrado.

Generar la informacién presupuestal, financiera y contable de la Secretaria, en las formas
y términos establecidos por las instancias normativas correspondientes.

Vigilar que la documentacién soporte de las erogaciones realizadas con el presupuesto
autorizado a la Secretaria, cumplan con la normatividad establecida.
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XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Proveer de recursos humanos, financieros, materiales y servicios a los Organos
Administrativos que integran la Secretaria, conforme a las necesidades y presupuesto
autorizado, aplicando la normatividad vigente.

Vigilar en el ambito de su competencia, que las adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacién de bienes muebles e inmuebles, se apeguen a la
normatividad establecida.

Contribuir con la Unidad de Planeacion en el registro de las operaciones financieras, a fin
de integrar la Cuenta Publica de la Secretaria.

Coordinar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de la Secretaria, previo
analisis y cumplimiento de los requisitos para la documentacién comprobatoria; asi como
el pago a los Beneficiarios de los programas que ejecuta la Secretaria.

Coordinar y administrar la actualizacién de los inventarios fisicos y resguardos de bienes
muebles de la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar las actividades de la Unidad Interna de Proteccién Civil, conforme a la
normatividad y lineamientos establecidos.

Vigilar la correcta gestion de los recursos asignados a los Organos Administrativos de la
Secretaria, para la ejecucion de sus atribuciones y funciones a fin de propiciar una
rendicién de cuentas clara, oportuna y veraz sobre la aplicacién de los recursos.

Realizar las compras y adquisiciones de bienes materiales y servicios que autorice el
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios de Bienes Muebles, de acuerdo
a las normas y procedimientos establecidos.

Atender y dar seguimiento a las auditorias y a las observaciones practicadas por los
diferentes 6rganos de fiscalizacion, en coordinacién con los Organos Administrativos de la
Secretaria.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 19.- La Unidad de Planeacion, tiene los Organos Administrativos siguientes:

a) Area de Programacion y Presupuesto
b) Area de Planeacion y Evaluacion.

Articulo 20.- El titular de la Unidad de Planeacion, tiene las atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de planeacion, en las
acciones realizadas por los Organos Administrativos que conforman a la Secretaria.

Generar el Informe de Gobierno en los temas y responsabilidades que le corresponda a la

Secretaria, y el documento que presenta el Secretario en su comparecencia ante el
Congreso del Estado.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Proponer al Secretario el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el Programa
Operativo Anual y la Cuenta Publica, competencia de la Secretaria.

Vigilar que las acciones competencia de la Secretaria, se ejecuten de acuerdo con las
prioridades generales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Comunicar a los Organos Administrativos de la Secretaria, los lineamientos normativos en
materia de programacion, presupuestacion y evaluacién, que establezca la dependencia
normativa correspondiente.

Proponer y acordar con el Secretario, las modificaciones presupuestarias en sus
diferentes modalidades, previa solicitud de los Organos Administrativos Responsables, a
fin de cumplir con los objetivos y metas de los proyectos institucionales y de inversion,
previo a su envio a la instancia normativa correspondiente.

Vigilar la correcta aplicacion de los Recursos Federales autorizados a la Secretaria,
conforme a la regla de Operacién y/o Convenios que se suscriban.

Preparar y coordinar a los integrantes del Grupo Estratégico de la Secretaria, para la
integracion de los proyectos institucionales y/o de inversion que formaran parte del
anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

Solicitar ante la dependencia normativa correspondiente, las modificaciones
presupuestarias para el ajuste u obtencién de los recursos de la Secretaria.

Administrar los avances fisicos-financieros de los proyectos institucionales y de inversion
de los 6rganos administrativos e informarlo ante la Dependencia normativa
correspondiente.

Realizar la evaluacion de la informacion estadistica que reciba de los Organos
Administrativos, para ser integrados a los informes ordinarios y especiales.

Formular y actualizar el programa institucional de la Secretaria, con base en las
directrices enmarcadas en el Plan Estatal de Desarrollo.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de inversién que contribuyan al logro
de los objetivos y metas enmarcados en los planes, politicas y estrategias operacionales
de la Secretaria.

Coordinar el registro de las operaciones financieras, para integrar la Cuenta Puablica de la
Secretaria.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 21.- La Unidad de Asuntos Juridicos, tiene los Organos Administrativos siguientes:
a) Area de lo Contencioso Administrativo.
b) Area de Legislacion y Consulta.

Articulo 22.- El titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, tiene las atribuciones siguientes:
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Representar legalmente a la Secretaria en el ambito de su competencia, ante toda clase
de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales y del fuero
Federal, Estatal o Municipal, asi como ante sociedades, asociaciones y particulares en los
procedimientos de cualquier indole, con las atribuciones generales y especiales de un
mandato para pleitos y cobranzas.

La representacion a que se refiere esta fraccion comprende el desahogo de todo tipo de
pruebas, promocién de incidentes, rendicion de informes, presentacion de recursos o
medios de impugnacion en acciones 0 controversias, lo cual constituye una
representacion amplisima.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en las acciones de los 6rganos
administrativos que conforman la Secretaria.

Certificar documentos oficiales que obren en los archivos de la Secretaria.

Emitir la validacion sobre la procedencia de la formalizacién de los contratos, convenios,
acuerdos, y demas actos juridicos relacionados con los asuntos competencia de la
Secretaria, asi como participar en la celebracién y suscripcion de los mismos.

Proponer al Secretario los proyectos de elaboracion, o actualizacion del Reglamento
Interior de la Secretaria.

Proponer al Secretario los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones juridicas, en materia de economia y trabajo
competencia de la Secretaria.

Presentar al Secretario las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal
adscrito a la Secretaria, conforme a la legislacion correspondiente.

Vigilar que la compilacién y difusién de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas normas juridicas relacionadas con las atribuciones de la Secretaria, se efectie de
acuerdo con los tiempos establecidos.

Proporcionar asesoria juridica al Secretario y a los titulares de los Organos
Administrativos que integran la Secretaria.

Habilitar al personal a su cargo para que realice notificaciones de oficios, acuerdos y
resoluciones de los procedimientos juridicos, competencia de la Secretaria.

Substanciar los procedimientos administrativos a los que se encuentren sujetos los
servidores publicos de la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

Formular denuncias y querellas ante la institucion del Ministerio Publico competente,
respecto de los hechos que pudieran constituir delitos en los que la Secretaria tenga el
caracter de ofendida o se encuentre legitimado para hacerlo, de conformidad con la
legislacién aplicable, previo acuerdo y aprobacion del Secretario.

Promover previa autorizacion del Secretario, la publicacion en el Periédico Oficial, o en

otros medios de difusion si fuera necesario, de los acuerdos, lineamientos, circulares,
normas y demas disposiciones juridicas y administrativas competencia de la Secretaria.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Presentar las demandas de amparo, informes previos y justificados, rendir informes,
ofrecer pruebas, presentar alegatos, interponer recursos que deba rendir el Secretario u
otro servidor publico de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones, cuando éstos sean
sefialados como autoridad responsable, tercero perjudicado o tengan algun interés
juridico.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica en materia
de transparencia que realice la ciudadania, relacionadas con los asuntos competencia
de la Secretaria, asi como los acuerdos emitidos por el Comité Técnico; de
conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado
de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

Realizar la compilacion, actualizacién y difusibn del marco juridico que rige a la
Secretaria.

Realizar y emitir la validacion de los dictAmenes técnicos juridicos relacionados con las
garantias de los créditos, la incosteabilidad o incobrabilidad de los acreditados de la
Coordinacién.

Realizar y emitir la validacion de los dictAmenes técnicos juridicos en aquellos
expedientes que cumplan con los requisitos y las garantias establecidas en las reglas de
operacion del Fofoe.

Formular los procesos judiciales para el cobro de los créditos, asi como los medios
alternos de solucion de controversias ante la instancia correspondiente, para la
recuperacion de la cartera vencida.

Validar los dictdmenes técnicos que le remite la Coordinacion, respecto al otorgamiento
de los créditos y la incosteabilidad de los mismos, verificando que se cumpla con los
requisitos y las garantias que establece la normatividad aplicable al FOFOE.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieren las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 23.- La Unidad de Informatica, tiene los Organos Administrativos siguientes:

a) Area de Sistemas.
b) Area de Soporte Técnico.

Articulo 24.- El titular de la Unidad de Informatica, tiene las atribuciones siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, en las acciones de los Organos Administrativos que conforman la
Secretaria.

Proponer al Secretario proyectos de tecnologias de informacion y comunicaciones, para
contribuir en la calidad de los servicios que proporciona la Secretaria.

Contribuir en la remisién y otorgamiento de informacion via electrénica, con los Organos
Administrativos que conforman la Secretaria.
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V.

VI.

VIl

VIII.

XI.

Proporcionar asesoria, capacitacion y asistencia técnica en materia de tecnologias de
informacion y comunicaciones al personal adscrito en los Organos Administrativos que
integran la Secretaria.

Proponer al Secretario la normatividad y los programas de desarrollo de sistemas, para
contribuir en la calidad de los servicios que proporciona la Secretaria.

Establecer coordinacion con las instancias normativas y participar en los comités,
consejos y comisiones integrados, para mejora de los servicios electronicos, tecnologias
de la informacién y comunicaciones.

Vigilar que la administracién, operacion de equipos y sistemas instalados en los Organos
Administrativos que integran la Secretaria, sea de acuerdo con la normatividad
establecida.

Formular los proyectos de adquisiciones de bienes y servicios informaticos, que
contribuyan a satisfacer las necesidades de los Organos Administrativos de la Secretaria.

Realizar Periddica y aleatoriamente la supervision del software y hardware del equipo de
cdmputo de la Secretaria, con el fin de prevenir cualquier contaminacion, dentro y fuera
de la misma, aplicando las medidas que la Unidad determine convenientes.

Administrar el Sistema de Cartera (SISCA) de acreditados del FOFOE.
Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por

el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 25.- La Coordinacién del Fondo de Fomento Econémico FOFOE, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Area de Promocion y Proyectos.
b) Area de Credito y Cobranza.
c) Area de Gestion Contable y Finanzas.

Articulo 26.- El titular de la Coordinacion del Fondo de Fomento Econdmico FOFOE, tiene las
atribuciones siguientes:

Emitir la validacién de los dictdamenes de viabilidad técnica-financiera de las solicitudes de
crédito.

Celebrar y suscribir contratos, convenios, reestructuras de crédito y demas actos juridicos,
relacionados con los asuntos competencia del Fofoe, previa aprobacién del Comité
Técnico y validacion de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria.

Emitir la autorizacion de cheques y polizas de cheques de los acreditados que fueron
autorizados, para su entrega correspondiente.

Coordinar las acciones de promocion de los diferentes cajones financieros y programas
especiales de financiamiento del Fofoe.
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Coordinar la realizacion de los registros contables de los ingresos y egresos del Fofoe, en
el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal.

Vigilar la realizacion de las conciliaciones de sistema contrabalanza de comprobacion de
datos, asi como de las conciliaciones bancarias de las cuentas del Fofoe”.

Presentar al H. Comité Técpico del Fideicomiso, la disponibilidad financiera de los
proyectos propuestos por los Organos Administrativos de la Coordinacion, a fin de cumplir
con los fines del mismo.

Coordinar la elaboracion de los estados financieros para su presentacion al H. Comité
Técnico del Fideicomiso, a la fiduciaria y a la Secretaria de Hacienda, previa aprobacion
del Secretario.

Proponer ante el Subcomité Operativo de Financiamiento y H. Comité Técnico del
Fideicomiso, las solicitudes de crédito, de reestructuras y propuestas de pago que
resulten viables, asi como los informes correspondientes a la creacién y cierre de
programas, para su aprobacion.

Emitir la validacion de saldos y elaborar las cartas finiquito, asi como la devolucion de
garantias de los créditos liquidados a los acreditados.

Validar saldos y elaborar las cartas finiquito solicitadas por el Area de Promocion y
Proyectos; asi como la devolucion de las pélizas de seguro de vida, los pagarés y las
garantias de los créditos liquidados por los acreditados.

Conocer el seguimiento de recuperacion de los créditos otorgados y evaluar el
cumplimiento de metas y objetivos programados al inicio del proyecto.

Presentar al H. Comité Técnico del Fideicomiso, los saldos bancarios y la disponibilidad
financiera del Fofoe, a fin de cumplir con los fines del mismo.

Coordinar el cobro extrajudicial con respecto a las personas que hayan sido beneficiadas
con un crédito, y no hayan pagado en los términos y plazos establecidos en las tablas de
amortizacion.

Turnar a la Unidad de Asuntos Juridicos para su validacién, los dictamenes técnicos con
los expedientes debidamente integrados, relacionados con el otorgamiento de los
créditos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Turnar a la Unidad de Asuntos Juridicos para su validacién, los dictAmenes técnicos de
incosteabilidad o incobrabilidad de los acreditados del Fofoe.

Ejercer el resguardo y control de los expedientes y valores relativos al Fofoe.
Informar al H. Comité Técnico del Fideicomiso los datos estadisticos relacionados con la
recuperacion y seguimiento de cartera, comprobacion de recursos otorgados, asi como la

existencia de pdlizas de seguro de vida.

Contribuir en la actualizacion de la informacion del Sistema de Cartera (SISCA) de
acreditados, en coordinacion con la Unidad de Informatica de la Secretaria.
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XX.

XXI.

Emitir los titulos de crédito y las tablas de amortizacion de los créditos autorizados, de
conformidad con la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo 1l
De la Integracién de las Subsecretarias
y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 27.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, los titulares de las
Subsecretarias, tienen las atribuciones generales siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Acordar con el Secretario, la resolucién y despacho de los asuntos de su competencia, e
informar el avance de los mismos.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su
cargo.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el &mbito de su competencia.

Expedir constancias que obren en los archivos a su cargo.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que realice
la ciudadania, asi como aquéllas que se reciban a través del Portal de Transparencia de
la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a
los Organos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion
correspondiente.

Proponer al Secretario las normas, politicas y procedimientos, en la materia que le
corresponda.

Proponer a la Unidad de Planeacion, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y
Programa Operativo Anual de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer a la Unidad de Apoyo Administrativo, el ingreso, promocion, remocién, cambio
de adscripcién, comisiones y licencias del personal a su cargo.

Proponer a quien corresponda, los proyectos de elaboracién, o actualizacion de las

atribuciones, para integrar el Reglamento Interior; asi como de las funciones,
procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos de la Secretaria.

59



miércoles 25 de marzo de 2020 Periodico Oficial No. 093

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Proponer a la Unidad de Apoyo Administrativo, el fortalecimiento estructural de los
Organos Administrativos y plantilla de plazas a su cargo.

Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos,
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Secretario las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos, Reglamentos y
demds disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

Proponer al Secretario y en su caso Implementar sistemas de control técnico-
administrativo, en las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Presentar a quien corresponda, las sanciones laborales y administrativas a que se haga
acreedor el personal adscrito a los Organos Administrativos a su cargo, conforme a la
legislacion correspondiente.

Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal adscrito a
la Secretaria.

Implementar acciones de planeacion, organizacion y desarrollo de los programas que le
sean asignados de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir con el buen funcionamiento de la Secretaria.

Establecer coordinacion interna, para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que proporcionan
los Organos Administrativos a su cargo.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados por el personal adscrito en los Organos Administrativos que conforman a la
Secretaria, asi como por los Organismos de la Administracion Publica Federal y Estatal,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripcidon a que sean
sometidos, previo acuerdo con el titular de la Unidad de Apoyo Administrativo.

Proponer al Secretario, la celebracion y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la
Secretaria.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de inversion que implemente la Secretaria,
conforme a la normatividad aplicable.

Vigilar que se proporcione asesoria al sector econdémico, para la elaboracion de proyectos
de inversion en el Estado.

Presentar al Secretario, la investigacidon econdémica de las actividades productivas del
Estado, que propicien la implementacion de politicas adecuadas para su desarrollo.
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XXIX.  Las demas atribuciones que en el @mbito de sus competencias, les sean encomendadas
por el Secretario, asi como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas
y reglamentarias aplicables.

Articulo 28.- La Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccion de Inversiones, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Direccion de Desarrollo Industrial.
b) Direccion de Promocion de Inversiones y Proyectos Estratégicos.
c) Direccion de Inteligencia y Seguimiento de Inversiones.

Articulo 29.- El titular de la Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccién de Inversiones, tiene
las atribuciones siguientes:

I.  Proponer al Secretario, los programas y proyectos en materia de desarrollo industrial y
atraccion de inversiones, competencia de la Secretaria.

Il.  Proponer al Secretario, la estrategia de atraccion de inversiones, que permita promover y
posicionar al Estado como la mejor opcion de inversion en el sureste de México.

[ll.  Impulsar la creacion de industrias que mejoren la calidad de vida de los habitantes y el
desarrollo econémico de la region, de conformidad con la normatividad aplicable.

IV. Proponer al Secretario, los esquemas y mecanismos para otorgar apoyos, incentivos,
estimulos y financiamientos, encaminados al fortalecimiento y desarrollo de nuevas
inversiones.

V.  Vigilar que el Sistema de Informacion Econémica y de Inteligencia de Mercados, permita
dar a conocer informacion estratégica para la toma de decisiones en materia de desarrollo
econdémico y atraccién de inversiones.

VI.  Promover la elaboracion de perfiles de potencial productivo en las regiones econdémicas,
para generar clusters con valor agregado Yy diversificacién de la economia del Estado.

VIl.  Fomentar y promover que las nuevas inversiones que se generen en el Estado, se
adecuen al objeto de la normatividad en materia econdémica.

VIIl.  Coordinar la implementacion de las politicas que propicien el desarrollo econémico del
Estado.

IX.  Coordinar los eventos y encuentros de negocios con instancias publicas y privadas,
interesadas en las ventajas competitivas y proyectos de inversion en el Estado.

X.  Coordinar la evaluacién de proyectos de inversion con la finalidad de consolidarlos y
acceder a los estimulos, beneficios y financiamientos de los programas gubernamentales.

Xl.  Coordinar las asesorias y gestiones que se proporcionen a los inversionistas para la

localizacion de terrenos, naves industriales, infraestructura, que faciliten su instalacion y
operacion, asi como para la creaciéon y funcionamiento de los vehiculos financieros.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

Conocer de la integracion del catalogo de bienes inmuebles e infraestructura en uso,
ociosa y potencial, para el desarrollo logistico e industrial en el Estado, costos
industriales.

Coordinar la gestion de recursos ante instancias gubernamentales y no gubernamentales
para la creacion y desarrollo de infraestructura logistica e industrial en la Entidad, asi
como proyectos estratégicos que detonen el desarrollo econdmico en el Estado.

Participar con otras Entidades Federativas en programas regionales que tengan como fin,
fortalecer las actividades econdmicas, industriales y de inversién en la Entidad.

Conocer el resultado de la evaluacion de estudios sobre pre-factibilidad econdmica
financiera y de sustentabilidad de nuevos proyectos de inversion.

Conocer del seguimiento que se dé al Tablero de Inversiones derivado de los resultados
de la consolidacion de empresas inversionistas.

Conocer de las estrategias de difusion y herramientas promocionales, para dar a conocer
las oportunidades de inversion, incentivos y apoyos institucionales para la atraccién de
inversiones en el Estado.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Articulo 30.- La Subsecretaria de Comercio, tiene los Organos Administrativos siguientes:

a) Direccion de Comercio Interior y Exterior.

b) Direccion de Impulso a la Calidad de Productos y Servicios.
¢) Direccion de Emprendimiento e Impulso a la Competitividad.
d) Direccion de Atencion y Servicios Empresariales.

Articulo 31.- El titular de la Subsecretaria de Comercio, tiene las atribuciones siguientes:

Proponer al Secretario programas y proyectos en materia de promocion, creacion vy
desarrollo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en el Estado, asi como
programas de apoyos emergentes.

Presentar al Secretario la creacion de los Centros Regionales de Desarrollo en las
principales regiones del Estado, con el propésito de fomentar las actividades econdmicas.

Conocer de las acciones para el fomento y desarrollo de la Estrategia Marca Chiapas, asi
como el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la autorizacién del uso del
Signo Distintivo México Chiapas Original.

Establecer mecanismos con otras instancias para el desarrollo econémico del sector
artesanal.

Vigilar que se proporcionen asesorias técnicas a comerciantes y locatarios de los

mercados, en coordinacidén con los Ayuntamientos de la entidad, con la finalidad de
fomentar las actividades comerciales y empresariales del sector.

62



miércoles 25 de marzo de 2020 Periodico Oficial No. 093

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Implementar acciones para la promocién y comercializacién de productos y servicios
chiapanecos, su posicionamiento en mercados nacionales y extranjeros y la concertaciéon
de enlaces comerciales.

Vigilar la actualizacion de la base de datos con informacion de productos de empresas
chiapanecas.

Coordinar las gestiones con instituciones publicas y privadas, que fomenten el comercio
estatal en el mercado global.

Coordinar la elaboracion de los proyectos de inversion que implementen los Organos
Administrativos a su cargo.

Dirigir la organizacion y participacion en eventos comerciales de emprendedores vy
empresarios, en los que participe la Secretaria.

Contribuir con los organismos publicos y privados en la recopilacién de informacion del
comportamiento de precios de productos.

Fomentar las relaciones con organizaciones empresariales para promover las politicas y
programas de comercializacion del Estado.

Coordinar los proyectos comerciales que fortalezcan el comercio en el Estado.

Coordinar los programas de vinculacién, capacitacion, asesoria y financiamiento que
faciliten el desarrollo de emprendedores, Micro, Pequefias y Medianas Empresas, para el
impulso de la competitividad empresarial.

Vigilar la actualizacion del Sistema de Informacion Empresarial, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Conocer de la informacion a través de la Plataforma Sistema de Informacion Empresarial
de los productores que quieran que sus productos pertenezcan al Signo Distintivo México
Chiapas Original.

Coordinar las acciones que impulsen la creacibn de empresas formales y el
fortalecimiento de las existentes.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 32.- La Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Direccion de Apoyo al Empleo.

b) Direccion de Vinculacion e Informacion Ocupacional.
c) Direccion del Trabajo y Previsién Social.

d) Direccién Juridica Laboral.
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Articulo 33.- El Titular de la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas, tiene las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Proponer al Secretario las politicas en materia de empleo, autoempleo y capacitacion
laboral, asi como dirigir los programas de actividades que se deriven de los acuerdos y
convenios de coordinacion que se establezcan para tal efecto.

Vigilar que se otorgue proteccién e inclusion laboral a los grupos vulnerables, asi como a
los internos en los Centros de Reinsercion Social del Estado, de conformidad con el
articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Presentar al Secretario la planeacién, asi como la programacién de visitas e inspecciones
ordinarias y extraordinarias en condiciones generales del trabajo a empresas, e
implementar las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo asi como
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.

Presentar al Secretario, el Plan Estatal de Empleo, asi como fomentar la creacion de
empleos en el Estado, de conformidad con la normatividad aplicable.

Dirigir las acciones necesarias para la integracién y fortalecimiento de actividades
economicas a través de la oferta de servicios de capacitacion, asesoria, vinculacion,
investigacion e informacion que atiendan las necesidades tecnoldgicas del sector
productivo del Estado.

Conocer de la prérroga que se le conceda a los particulares para ofrecer pruebas, con
relacion a las observaciones vertidas en las actas de inspeccion del trabajo, cuando a
juicio de la autoridad laboral se valore la imposibilidad del patron o representante legal, de
presentarlas dentro del plazo establecido en la Ley.

Vigilar la proteccion del trabajo que se dé a los grupos vulnerables, trabajadores
agricolas, asi como la expedicién de cartas de autorizacién y constancias para trabajar de
las personas mayores de catorce afios y menores de dieciséis.

Fomentar la gestibn con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal y Estatal, para la obtencién de recursos que se requieran para llevar a cabo los
programas y proyectos.

Proponer al Secretario la normatividad y lineamientos en materia de inspeccion de trabajo,
necesarios para garantizar el cumplimiento por parte de las empresas que se encuentren
dentro del ambito de competencia de la Secretaria.

Conocer de las acciones que se lleven a cabo en materia de prevencion de riesgos de
trabajo y las relativas a la prevision social.

Conocer de los actos de inspeccion, asi como el registro y radicaciéon del expediente, en
el que contengan las presuntas violaciones a la normatividad laboral para iniciar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Expedir las 6rdenes de inspeccion, citatorias, notificaciones, acuerdos, emplazamientos y
resoluciones, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

Emitir la resolucion en la que se determinen las sanciones que correspondan a los centros
de trabajo que previo al procedimiento administrativo sancionador, no acreditaron el
cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, conforme a lo dispuesto por la
Ley.

Coordinar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en el Estado.

Coordinar la atencién de consultas sobre la interpretacion de las disposiciones de la Ley y
los Reglamentos de Trabajo, que al respecto realice el publico en general.

Participar en coordinaciéon con la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y Juntas
Especiales de la Local de Conciliacion y Arbitraje, en la planeacién y elaboracion
estadistica que se genere en las mismas.

Coordinar las acciones de canalizacién de la poblacibn econémicamente inactiva con el
sector empresarial para cubrir sus vacantes, mediante los diversos programas para su
insercion en el mercado de trabajo.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
el Secretario, asi como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias aplicables.

Capitulo 1l
De la Integracion de las Direcciones
y de las Atribuciones de sus Titulares

Articulo 34.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los titulares de las
Direcciones, tienen las atribuciones generales siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Subsecretario de su adscripcion, la resolucién y despacho de los asuntos
de su competencia, e informar el avance de los mismos.

Vigilar que las acciones competencia de los Organos Administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito en los Organos Administrativos a su
cargo.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas administrativas y
financieras de los Organos Administrativos a su cargo.

Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el &mbito de su competencia.

Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos a su
cargo.

Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacién publica que realice
la ciudadania, asi como aquéllas que se reciban a través del Portal de Transparencia de
la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos a
los Organos Administrativos a su cargo, se apliqguen conforme a la legislacion
correspondiente.

Proponer al Subsecretario de su adscripcion, las normas, politicas y procedimientos, en la
materia que le corresponda.

Proponer a la Unidad de Planeacion, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos vy el
Programa Operativo Anual, de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Subsecretario de su adscripcion, el ingreso, promocién, remocion, cambio de
adscripcion, comisiones y licencias del personal a su cargo.

Proponer proyectos de elaboracion, o actualizacién de las atribuciones para integrar el
Reglamento Interior, asi como de las funciones, procedimientos y servicios para los
Manuales Administrativos de la Secretaria.

Proponer al titular de la Unidad de Apoyo Administrativo, el fortalecimiento estructural de
los Organos Administrativos y plantilla de plazas a su cargo.

Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos,
competencia de los Organos Administrativos a su cargo.

Proponer al Subsecretario de su adscripcidn, las iniciativas de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos y demds disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su
competencia.

Proponer al Subsecretario de su adscripcion y en su caso implementar sistemas de
control técnico-administrativo, en las acciones competencia de los Organos
Administrativos a su cargo.

Presentar a la Unidad de Apoyo Administrativo, las sanciones laborales y administrativas
a que se haga acreedor el personal adscrito a los Organos Administrativos a su cargo,
conforme a la legislacion correspondiente.

Participar en cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal adscrito a
la Secretaria.

Acordar con el Subsecretario de su adscripcion, la resolucién y despacho de los asuntos
de su competencia e informar el avance de los mismos.

Implementar acciones de planeacién, organizacién y desarrollo de los programas que le
sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir en el buen funcionamiento de la Secretaria.

Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y

demds disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que
proporcionan los Organos Administrativos a su cargo.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados por el personal adscrito en los Organos Administrativos que conforman a la
Secretaria, asi como por los Organismos de la Administracion Publica Federal y Estatal
de conformidad con la normatividad aplicable.

Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripciéon a que sean
sometidos, previo acuerdo con el titular de la Unidad de Apoyo Administrativo.

Proponer al Subsecretario de su adscripcion, la celebracion y suscripcion de convenios y
acuerdos de colaboracién con organismos gubernamentales, no gubernamentales y
sociales, nacional e internacional, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona
la Secretaria.

Informar a su superior jerarquico, en términos de la Ley de la materia, las resoluciones
dictadas por la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica en el procedimiento
administrativo.

Las demas atribuciones que en el ambito de sus competencias, les sean encomendadas
por el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que les confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 35.- La Direccién de Desarrollo Industrial, tiene los Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Planeacion de la Infraestructura Industrial y Logistica.
b) Departamento de Gestion y Fomento Industrial.

Articulo 36.- El titular de la Direccion de Desarrollo Industrial, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

Preparar en el ambito de su competencia, los programas y proyectos de desarrollo
industrial en beneficio de la poblacion del Estado.

Dirigir la elaboracion de perfiles de potencial productivo en las regiones econémicas, para
generar clusters con valor agregado y diversificar la economia en el Estado.

Promover la gestiébn de recursos para la creacién y desarrollo de la infraestructura
logistica e industrial en el Estado.

Dirigir la integracion del catélogo de bienes inmuebles e infraestructura en uso, ociosa y
potencial, para el desarrollo logistico e industrial en el Estado.

Proponer al Subsecretario de su adscripcién, politicas adecuadas para el desarrollo
economico del Estado.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 37.- La Direccién de Promocion de Inversiones y Proyectos Estratégicos, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Proyectos Estratégicos.
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b) Departamento de Promocién de Inversiones.

Articulo 38.- El titular de la Direccion de Promocion de Inversiones y Proyectos Estratégicos, tiene
las atribuciones siguientes:

I.  Promover programas que detonen proyectos estratégicos, a fin de incrementar la
inversion y la generaciéon de empleos en la Entidad.

II. Realizar la evaluacion de proyectos de inversion con la finalidad de consolidarlos y
acceder a los estimulos, beneficios y financiamientos de los programas gubernamentales.

[ll.  Dirigir los eventos y encuentros de negocios con instancias publicas y privadas,
interesadas en las ventajas competitivas y proyectos de inversion en el Estado.

IV.  Promover la gestién de recursos ante instancias gubernamentales y no gubernamentales
para la creacion y desarrollo de infraestructura logistica e industrial en la Entidad, asi
como proyectos estratégicos que detonen el desarrollo econdémico en el Estado.

V.  Proponer al Subsecretario de su adscripcion, las estrategias de difusion y herramientas
promocionales, para dar a conocer las oportunidades de inversién, incentivos y apoyos
institucionales para la atraccion de inversiones en el Estado.

VI.  Contribuir en la generacion de estadisticas e informacion que permita la promocién de
inversiones y proyectos estratégicos.

VII.  Las demés atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcién, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 39.- La Direccién de Inteligencia y Seguimiento de Inversiones, tiene el Organo
Administrativo siguiente:

a) Departamento de Informacion Econdémica e Inversiones.

Articulo 40.- El titular la Direccién de Inteligencia y Seguimiento de Inversiones, tiene las atribuciones
siguientes:

I.  Proponer el disefio de politicas publicas en materia de inteligencia y seguimiento de
inversiones.

II.  Dirigir la operacion del Sistema de Informacion Econdmica y de Inteligencia de Mercados,
gue permita dar a conocer informacion estratégica para la toma de decisiones en materia
de desarrollo econémico y atraccion de inversiones.

[ll. Realizar las gestiones necesarias para otorgar apoyos, incentivos, estimulos y
financiamiento encaminados al fortalecimiento y desarrollo de nuevas inversiones.

IV.  Coordinar la evaluacion de estudios sobre pre-factibilidad econémica financiera, de costo-
beneficio y de sustentabilidad de nuevos proyectos o negocios susceptibles de inversion.
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VI.

VIl

VIII.

Proporcionar las asesorias y gestiones necesarias a los inversionistas para la localizacién
de terrenos, naves industriales e infraestructura, que faciliten la instalacién o expansién de
empresas.

Realizar el seguimiento al Tablero de Inversiones derivado de los resultados de la
consolidacién de empresas inversionistas.

Proporcionar asesoria para la creaciéon y funcionamiento de los vehiculos financieros en
los que participe la Secretaria, en materia de atraccion de inversiones, asi como proponer
la creacion de otros que requiera la misma.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcién, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 41.- La Direccién de Comercio Interior y Exterior, tiene el Organo Administrativo siguiente:

a) Departamento de Formacién, Desarrollo y Vinculacién Comercial.

Articulo 42.- El titular de la Direccibn de Comercio Interior y Exterior, tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Preparar en el ambito de su competencia los programas y proyectos que fortalezcan el
comercio en el Estado.

Promover acciones para el fomento y desarrollo de la Estrategia Marca Chiapas.

Realizar acciones para la promocion y comercializacion de productos y servicios
chiapanecos, para su posicionamiento en mercados nacionales y extranjeros, asi como la
concertacion de enlaces comerciales.

Generar una base de datos con informacion de productos de empresas chiapanecas.

Promover la gestion de apoyos y servicios ante las instancias publicas y privadas, que
fomenten el comercio estatal en el mercado global.

Preparar la organizacion y participacion en eventos comerciales de emprendedores y
empresarios, en los que participe la Secretaria.

Participar con organismos publicos y privados en la recopilacion de informacion del
comportamiento de precios de productos.

Promover el desarrollo de proyectos comerciales para fortalecer el comercio en el Estado.

Realizar la gestién para capacitaciones, consultorias y acompafiamiento en materia de
comercializacion, para beneficio de los empresarios.

Implementar los sistemas de informacion para la generacion de estadisticas comerciales.
Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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Articulo 43.- La Direccion de Impulso a la Calidad de Productos y Servicios, tiene el Organo
Administrativo siguiente:

a) Departamento de Identificacién, Desarrollo y Seguimiento a la Calidad.

Articulo 44.- El titular de la Direccion de Impulso a la Calidad de Productos y Servicios, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Preparar en el &mbito de su competencia los programas y proyectos de productos
chiapanecos, en beneficio del Estado.

II.  Implementar mecanismos con otras instancias para el desarrollo econémico del sector
artesanal.

lll. Realizar acciones para que los productos y servicios, cumplan con los lineamientos
establecidos para la autorizacion del uso del Signo Distintivo México Chiapas Original.

IV.  Coordinar acciones estratégicas y actividades con los sectores publico, privado y
académico para la promocién, desarrollo y posicionamiento de la Estrategia Marca
Chiapas.

V.  Proporcionar asesorias a los empresarios en la busqueda y aplicacion de mejoras en el
proceso de produccion y servicios, para el impulso a la calidad.

VI.  Atender a través de la Plataforma Sistema de Informacion Empresarial a los productores
gue quieran que sus productos pertenezcan al Signo Distintivo México Chiapas Original.

VII.  Las demés atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 45.- La Direccién de Emprendimiento e Impulso a la Competitividad, tiene los Organos
Administrativos siguientes.

a) Departamento de Emprendimiento.
b) Departamento de Impulso a la Competitividad.
c) Departamento de Locatarios y Pequefios Comerciantes

Articulo 46.- El titular de la Direccién de Emprendimiento e Impulso a la Competitividad, tiene las
atribuciones siguientes:

I. Preparar programas Yy proyectos de inversion que contribuyan a incrementar la
productividad y competitividad de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas.

Il.  Proporcionar asesorias técnicas a comerciantes y locatarios de los mercados, con la
finalidad de fomentar las actividades comerciales y empresariales del sector.

[ll.  Promover el acceso al financiamiento de personas fisicas y morales para el desarrollo de
sus actividades econémicas.

IV.  Coordinar la actualizacién del padrén de beneficiarios de los diferentes programas.
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VI.

VIl

Proporcionar asesoria y capacitacion a los emprendedores y las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas en el Estado, con el fin de impulsar el incremento de su
competitividad.

Implementar acciones que impulsen la creacion de empresas formales y el fortalecimiento
de las existentes.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 47.- La Direccién de Atenciéon y Servicios Empresariales, tiene el Organo Administrativo

siguiente:

a) Departamento de Vinculacion y Servicios Empresariales.

Articulo 48.- El titular de la Direccién de Atencidn y Servicios Empresariales, tiene las atribuciones

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Preparar en el ambito de su competencia, los programas y proyectos de servicios
empresariales, en beneficio del sector empresarial.

Dirigir la operacion de los Centros Regionales de Desarrollo en las principales regiones
del Estado, con el propésito de fomentar las actividades econémicas.

Generar esquemas de financiamiento para emprendedores, Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, que contribuyan a elevar su competitividad y productividad.

Administrar el Sistema de Informacion Empresarial (SIEEMP).

Coordinar con las Oficinas de Enlaces Administrativas los trabajos en las principales
regiones del Estado con el propésito de fomentar las actividades econémicas.

Implementar acciones de coordinacién con los Organismos y Camaras Empresariales.

Implementar acciones para ofrecer de manera integral y vinculada, los servicios
empresariales que ofrece la Secretaria.

Implementar programas de financiamientos y apoyos emergentes de atencion a las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, en caso de cualquier contingencia.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confieren las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 49.- La Direccion de Apoyo al Empleo, tiene el Organo Administrativo siguiente:

a) Departamento de Fomento al Autoempleo.

Articulo 50.- El Titular de la Direccién de Apoyo al Empleo, tiene las atribuciones siguientes:
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VI.

Realizar el Plan Estatal de Empleo, de conformidad con la normatividad aplicable.

Canalizar y promover a la poblacion desempleada con las oportunidades de empleo y
autoempleo que genera la Entidad a través de sus diversos programas.

Fomentar los modelos integrales en materia de empleo, autoempleo y capacitacion
laboral, en coordinacién con el sector privado.

Comunicar a su superior inmediato la informacion que permita conocer el volumen y
comportamiento del mercado laboral en Chiapas.

Dirigir programas de evaluacién entre los responsables de los subprogramas y de
las areas operativas, a efecto de proporcionar la orientacion en cuanto al apoyo al
empleo.

Las demds atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que les confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 51.- La Direccion de Vinculacion e Informacion Ocupacional, tiene los Organos
Administrativos siguientes:

a) Departamento de Vinculacion Laboral.
b) Departamento de Informacién Ocupacional.

Articulo

52.- El Titular de la Direcciébn de Vinculaciéon e Informacion Ocupacional, tiene las

atribuciones siguientes:

VI.

Canalizar a los grupos vulnerables, asi como a los internos en los Centros de Reinsercién
Social del Estado, para que se les otorgue proteccién e inclusién laboral, de conformidad
con el articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ejercer las acciones necesarias para la integracion y fortalecimiento de actividades
economicas a través de la oferta de servicios de capacitacion, asesoria, vinculacion,
investigacion e informacion que atiendan las necesidades tecnoldgicas del sector
productivo del Estado.

Promover la participacion de los sectores publico, privado y social, en los programas y
proyectos que desarrolla la Secretaria.

Canalizar a la poblacion econémicamente inactiva con el sector empresarial para cubrir
sus vacantes, mediante los diversos programas para su insercion en el mercado de
trabajo.

Dirigir programas de evaluacion entre los responsables de los subprogramas y de las
areas operativas, a efecto de proporcionar la orientacion necesaria en materia de su
competencia.

Preparar y dirigir los proyectos de trabajo de la Secretaria, en materia de su competencia.
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VIl

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcidon, asi como las que les confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 53.- La Direccion del Trabajo y Prevision Social, esta Integrada por el Organo Administrativo

siguiente:

a) Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Articulo 54.- EIl Titular de la Direccién del Trabajo y Prevision Social, tiene las atribuciones

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer al Subsecretario de su adscripcion, la normatividad y lineamientos en materia de
inspeccion de trabajo para garantizar el cumplimiento por parte de las empresas que se
encuentren dentro del ambito de competencia de la Secretaria.

Autorizar la prérroga a los particulares para ofrecer pruebas, con relacion a las
observaciones vertidas en las actas de inspeccion del trabajo, cuando a juicio de esa
autoridad laboral se valore la imposibilidad del patron o representante legal, de
presentarlas dentro del plazo establecido en la Ley.

Proponer al Subsecretario de su adscripcion, la planeacién y programacion de las visitas e
inspecciones ordinarias y extraordinarias en condiciones generales del trabajo a
empresas, e implementar las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo asi
como capacitaciéon y adiestramiento de los trabajadores.

Proporcionar la proteccion y vigilancia del trabajo de los grupos vulnerables y de los
trabajadores agricolas y emitir las autorizaciones y constancias para trabajar, a las
personas mayores de quince afios y menores de dieciséis, previa solicitud de parte
interesada.

implementar acciones en materia de prevencion de riesgos de trabajo y las relativas a la
prevision social.

Expedir las 6rdenes de visita, inspeccion, citatorios, notificaciones y acuerdos, para vigilar
el cumplimiento de la normatividad laboral, en materia de su competencia.

Vigilar el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en el Estado.
Orientar a los trabajadores que lo soliciten en sus derechos relativos a la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, asi como en los demas derechos
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo.

Emitir y suscribir citatorios, notificaciones y cualquier documento necesario para realizar y
desempefiar sus funciones, asi como ejecutar las acciones que garanticen el
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

Realizar la inspeccion de comprobacion a los hechos asentados por los inspectores del
trabajo en las actas respectivas.
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XI.

XII.

XIII.

Vigilar se presenten las denuncias ante el Ministerio Publico competente, cuando se
adviertan violaciones a la Ley y demés disposiciones aplicables en la materia, derivadas
de las inspecciones laborales.

Canalizar a la Direccion Juridica Laboral de la Secretaria, los expedientes que contengan
presuntas violaciones a la normatividad laboral, para su tramite correspondiente.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 55.- La Direccién Juridica Laboral tiene los Organos Administrativos siguientes:

a) Departamento de Asuntos Laborales.
b) Departamento de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 56.- El Titular de la Direccién Juridica Laboral, tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Realizar el registro en el libro de Gobierno y radicar el expediente que remite la Direccién
del Trabajo y Previsidbn Social en el que se contengan las presuntas violaciones a la
normatividad laboral en materia de Condiciones Generales de Trabajo, iniciando el
Procedimiento Administrativo Sancionador que corresponda.

Expedir los acuerdos, emplazamientos, resoluciones y sus anexos, para vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral, en materia de su competencia.

Emitir la resolucion en la que se determinen las sanciones que correspondan a los centros
de trabajo que previo al Procedimiento Administrativo Sancionador, no acreditaron el
cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, conforme a lo dispuesto por la
Ley Federal del Trabajo.

Proporcionar asesoria sobre la interpretacion de las disposiciones de la Ley, los
reglamentos de trabajo, cuando asi lo soliciten los 6érganos administrativos a su cargo y el
publico en general.

Proporcionar asesoria a los trabajadores y patrones, respecto a sus derechos laborales.

Atender y resolver, en el ambito de su competencia, los recursos administrativos y medios
de impugnacion interpuestos por las resoluciones en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo IV
De la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Oficinas de Enlaces y
Atribuciones de sus Titulares

Articulo 57.- Para el despacho de los asuntos, competencia de la Secretaria, los Titulares de la
Procuraduria y Oficinas de Enlace, tienen las atribuciones generales siguientes:

74



miércoles 25 de marzo de 2020 Periodico Oficial No. 093

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acordar con su superior inmediato, el despacho y resolucién de los asuntos de su
competencia e informar el avance de los mismos.

Proponer a su superior inmediato, las normas, politicas y procedimientos en la materia
gue corresponda y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Proponer a su superior inmediato, iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos
y demas disposiciones juridicas y administrativas, en materia de su competencia.

Establecer sistemas de control técnicos-administrativos, en las acciones competencia
de los Organos Administrativos a su cargo.

Planear e instrumentar los programas que le sean asignados, de acuerdo a las
politicas establecidas, optimizando los recursos autorizados para lograr el buen
funcionamiento del Organo Administrativo a su cargo.

Vigilar que las acciones competencia del Organo Administrativo a su cargo, se realicen
de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos.

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito al Organo Administrativo a su
cargo.

Establecer coordinacién interna, para el cumplimiento de los programas y proyectos
técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaria.

Vigilar que se ejecuten con eficiencia las actividades técnicas, administrativas vy
financieras Del Organo Administrativo a su cargo.

Proponer el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos y Programa Operativo
Anual del Organo Administrativo a su cargo.

Proponer a su superior inmediato, el ingreso, promocion, remocion, cambio de
adscripcion y comisiones del personal a su cargo.

Proponer el fortalecimiento estructural del Organo Administrativo y de la plantilla de
plazas a su cargo.

Proponer y participar en la organizacién de cursos de capacitacion y conferencias que
se impartan al personal de la Secretaria.

Proponer proyectos de elaboracién o actualizacion de las Atribuciones para integrar el
Reglamento Interior, asi como las funciones, procedimientos y servicios para los
Manuales Administrativos de la Secretaria.

Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscrito en
el Organo Administrativo a su cargo.

Proponer o designar al personal que requiere para el despacho de los
asuntos, competencia del Organo Administrativo a su cargo.

Atender, en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que
realice la ciudadania, de conformidad a la normatividad aplicable.
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XVIII.

XIX.

Proponer al Secretario, la celebracién y suscripcion de convenios y acuerdos de
colaboracion con Organismos Gubernamentales, no Gubernamentales y Sociales,
Nacionales e Internacionales, para el fortalecimiento de los servicios que proporciona la
Secretaria.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, les sean encomendadas
por su superior inmediato, asi como las que les confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 58.- La Procuraduria se integrard con un Procurador General y con el numero de
Procuradores Auxiliares que se juzgue necesario para la defensa de los intereses de los trabajadores.
Los servicios que preste la Procuraduria seran gratuitos. El personal juridico de la Procuraduria esta
impedido para actuar como apoderado, asesor o abogado patrono en asuntos particulares en materia
de trabajo, en tanto sean servidores publicos adscritos a ésta.

Articulo 59.- El Titular de la Procuraduria tiene las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Representar legalmente a la Procuraduria ante todo tipo de autoridades federales,
estatales y municipales en asuntos del ambito de su competencia.

Proponer a su superior jerarquico todas las medidas conducentes para dar unidad,
eficacia y rapidez a la accion de la Procuraduria y al mejor funcionamiento de los
tribunales del trabajo.

Resolver las consultas que formulen los trabajadores, en relacién con los conflictos que se
susciten con los patrones respectivos, turnando a la autoridad que corresponda aquellos
gue no sean de su competencia.

Emitir citatorios a los patrones y trabajadores o sindicatos a fin de buscar soluciones
conciliatorias en los conflictos suscitados entre ellos.

Definir y establecer la unificacion de los criterios que deba sostener la Procuraduria en la
atencion y tramite de los conflictos de trabajo en que intervenga.

Aprobar los dictamenes emitidos por los Procuradores Auxiliares, en aquellos asuntos
turnados para su estudio, de conformidad con la normatividad aplicable.

Coordinar a los Procuradores Auxiliares en las labores de conciliaciéon, contenciosa y los
asuntos que deben atender.

Aprobar las excusas y recusaciones que se presenten con relacion a los Procuradores
Auxiliares.

Vigilar que el personal de la Procuraduria cumpla con lo dispuesto en el presente
Reglamento y demés legislacion aplicable.

Informar al Titular de la Direccién del Trabajo y Prevision Social, las faltas en que incurra
en el desempefio de sus labores el personal de la Procuraduria.

Denunciar ante el Ministerio Publico competente, aquellos casos que tomando en cuenta
su naturaleza laboral, puedan constituir un delito.
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XII.

XIII.

XIV.

Vigilar la actualizacion del acervo de investigacion documental y de consulta de la
Procuraduria.

Solicitar a las autoridades correspondientes, los datos e informes necesarios para el mejor
desempefio de su funcion de conformidad con el articulo 535 de la Ley Federal del
Trabajo.

Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia, le sean encomendadas por
el Director de su adscripcion, asi como las que confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 60.- Los titulares de las Oficinas de enlace, tienen las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Representar a la Secretaria, en los asuntos en materia social y administrativa que realizan
en la oficina a su cargo.

Desempeniar las comisiones y representaciones que les encomienden en el ambito de su
competencia e informar su resultado.

Preparar los programas y proyectos de la Oficina a su cargo.

Acordar con el Subsecretario de su adscripcion, el despacho y resolucion de los asuntos
de la Oficina a su cargo.

Proponer a quien corresponda, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y Programas
Operativo Anual de la Delegacion a su cargo.

Proporcionar asesoria mediante la Ventanilla Unica de Atencion Empresarial, conforme a
los lineamientos establecidos.

Promover la vinculacion académica y empresarial para realizar acciones que permitan la
utilizacion de los programas para fomentar el impulso de la actividad econdmica.

Promover la vinculacion académica a través del servicio social con el sector empresarial.

Coordinar trabajos para el seguimiento de la atencién a las empresas y publico en general
en cada una de las actividades que tiene bajo el ambito de su competencia.

Atender y canalizar a la poblacién desempleada, a las vacantes laborales de acuerdo al
territorio de su competencia.

Realizar las promociones de trabajo entre los empleadores que intervienen en el mercado
de trabajo regional.

Atender y realizar el registro de las ofertas y demandas de empleo en las oficinas a su
cargo.

Promover y coordinar acciones con instituciones publicas, privadas, Micro, Pequefias,

Medianas y Grandes Empresas, para la ejecucion de los programas en materia de
capacitacion para facilitar la colocacion de la poblacion desocupada.
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XIV.  Generar el reporte mensual a partir de la integracion y evaluacion de las estadisticas de
avance y resultados, en materia de su competencia.

XV. Las demas atribuciones que en el &mbito de su competencia les sean encomendadas por
el Subsecretario de su adscripcién, asi como las que les confieran las disposiciones
legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

) Titulo Cuarto
De los Organos Desconcentrados de la Secretaria

Capitulo Unico
De la Comision Estatal de Mejora Regulatoriay de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas

Articulo 61.- La Secretaria contard con los Organismos Administrativos Desconcentrados
jerarquicamente subordinados a ésta, denominados Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria y Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas, los cuales tendran las atribuciones que se
establezcan en sus respectivos Decretos de Creacion, reglamentos interiores y demés disposiciones
legales y administrativas aplicables.

Titulo Quinto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias Temporales y el Orden de las Suplencias

Articulo 62.- Las ausencias del Secretario seran suplidas por el servidor publico que éste designe.

Articulo 63.- Los titulares de las Unidades y Subsecretarias, seran suplidos en sus ausencias por el
servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 64.- Los titulares de las Direcciones y la Procuraduria, seran suplidos en sus ausencias, por
el servidor publico que designe el titular de la Subsecretaria de su adscripcion.

Articulo 65.- Los Titulares de los Departamentos y Areas, seran suplidos en sus ausencias por los
servidores publicos que designen los titulares de las Direcciones y Unidades respectivamente.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el
Periddico Oficial niumero 372, Tomo lll, de fecha 20 de junio de 2018; asi como las disposiciones que
del mismo emanen y se derogan aquellas otras que se opongan al presente Reglamento Interior.

Articulo Tercero.- Se abroga el reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, publicado en el
Periédico Oficial numero 381, Tomo lll, de fecha 08 de agosto de 2018, asi como las disposiciones
gue del mismo emanen y se derogan aquellas otras que se opongan al presente Reglamento Interior
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Articulo Cuarto.- En los casos en que se presente controversia en cuanto a la aplicacion,
interpretacion y observancia del presente Reglamento Interior, el Secretario resolvera lo conducente.

Articulo Quinto.- Para las cuestiones no previstas en este Reglamento Interior, respecto al
funcionamiento de los Organos Administrativos, el Secretario resolvera lo conducente.

Articulo Sexto.- El Manual de Organizacion de la Secretaria de Economia y del Trabajo, debera
expedirse en un plazo no mayor a noventa dias habiles, posteriores a la publicacion del presente
Reglamento Interior.

Articulo Séptimo.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Secretario resolvera
las incidencias de operacion y procedimientos que se originen por la aplicacién de este ordenamiento
legal.

Articulo Octavo.- En cuanto al ejercicio de las atribuciones establecidas en las fracciones V y VIII del
articulo 14 del presente Reglamento Interior, el nombramiento del titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria, debera ser expedido por el Consejero Juridico del Gobernador, en
términos de la fraccion VII del articulo 5 del Decreto por el que se Crea la Consejeria Juridica del
Gobernador.

Articulo Noveno.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; 4 de la Ley de Procedimientos Administrativos para el
Estado de Chiapas; y 13 fraccion 1l de la Ley Estatal del Periédico Oficial, publiquese el presente
Reglamento Interior en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los dieciocho dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

Rutilio Escanddn Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas. - Ismael Brito
Mazariegos, Secretario General de Gobierno. - Aarén Yamil Melgar Bravo, Secretario de Economia y
del Trabajo. — Rubricas.
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