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INTRODUCCION.

El Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y del Trabajo del Estado de Chiapas, a través
del presente documento, establece su compromiso con la ética de los servidores publicos de esta Dependencia, es por ello que
consideramos que los conflictos que surgen en cualquier dependencia u organizaciénno se resuelven al negarlos o al aplicar férmulas
especificas, por ello, resulta necesario promover soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento que se
presentan.

De igual forma, es necesario reconocer que en cualquier actividad administrativa que se realizaen la Secretaria de Economia y del
Trabajo, el comportamiento ético siempre deberd estar presente. Razon por la cual, surge lanecesidad de iniciar con el ej ercicio que
permitael cumplimientode los valores establecidos en el Codigo de Conducta de esta Secretaria.

El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés tiene como finalidad atender, coordinar, dirigiry evaluar el comportamiento
ético, el cual es importante para cualquier persona, pero sobre todo para la vida interna de la dependencia, que como servidores
publicos desarrollamos en el dia a dia de nuestras actividades. />(

Como servidores puiblicos reconocemos que cada decision que se toma dentro de la Secretaria debera estar basada en principios,
valores y tener como principio general a la Etica y la Prevencion de Conflictos de Interés, la cual se encuentrarelacionada con |
atencién que brindamos al publico en general, a otros servidores publicos de distintas dependencias y la forma como nos
desenvolvemos con nuestros comparfieros detrabajo.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés tiene como objetivo impulsar los valores éticos de los trabajadores de esta
Secretaria, basados en nuestro Codigo de Conducta, para que nuestros servidores publicos desarrollen sus actividades dentro del
marco deunabuena conducta ética. /) A@ \(
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Objetivo General del Programa Anual de Trabajo.

Establecer las acciones que llevaré a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2025, con la finalidad de delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos de la Secretarfa de Economia y del Trabajo en el desempefio de
sus funciones, facultadesy atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar el Cédigo de Honestidad y Etica del Estado de
Chiapas y el Cédigo de Conducta de esta Secretaria en la vida de los servidores publicos y coadyuvar como un factor clave en el
ambiente laboral para el cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas.

Metas Generales.

o Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

o Garantizar una armonia de trabajo.

o Garantizar que la atenci6n al publico en general sea en un ambiente de respeto y cordialidad.

o Garantizar que los Servidores Publicos de ésta Dependencia se capaciten en temas de Etica e Integridad.
Objetivos Particulares.

o Difundir a losltrabajadores de la Secretaria de Economia y del Trabajo el Codigo de Conducta y el Codigo de 7
Honestidad y Etica del Estado de Chiapas.

o Ser un érgano confiable y dar puntual atencién a todas las quejas y denuncias recibidas dentro del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

o Promover el cumplimiento del Codigo de Conducta de nuestra Secretaria.
o Difundir los valores contenidos en el Codigo de Conducta de nuestra Secretaria.

o Difundir el Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias de la Secretaria de Economia y del)Trabajo. {/
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Actividades especificas:
1. Objetivo: Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del CEPCI.
Meta: Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025.

Actividad Especifica: Elaborar y presentar al Titular de la Secretaria de Economia y del Trabajo, el Programa Anual de
Trabajo para el ejercicio 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria.

2. Objetivo: Dar a conocer el Directorio de los Integrantes del CEPCL, de los Consejeros y Asesores del CEPCI, a todo el personal
de la SEyT.

Meta: Informar al personal de la Secretaria de Economia y del Trabajo quienes son los servidores publicos que
conforman el Comité.

Actividad Especifica: Elaboracién de un documento de difusion interna en el que se presenten los datos de los miembros
del CEPCI, publicacién en la pagina Oficial de la SEyT y Carteles publicados en las diferentes areas de la SEyT.

3. Objetivo: Difundir el Cédigo de Conducta en toda la Dependencia, a fin de que los servidores publicos lo conozcan y se desempefien con
integridad y ética en sus actividades dentro de la Secretaria.

Meta: Presentar el Codigo de Conducta a todo el personal de la Secretaria de Economia y del Trabajo.
Actividad Especifica: Elaboracion de un documento de difusion interna, difusién en la pagina oficial de la
Secretaria, y en todos los medios que sean necesarios.

4. Objetivo: Dar a conocer a los Servidores Publicos de la Secretaria de Economia y del Trabajo las Bases de Organizacién y
Funcionamiento del Comité.

Meta: Presentar las Bases al personal de la Secretaria de Economia y del Trabajo.
Actividad Especifica: Elaboracién de un documento de difusién interna en la que se presenten las Bases del Comité. %
5. Objetivo: Fungir como drgano de atencion a quejas y denuncias.
Meta: Dar atencién a todas las quejas y denuncias recibidas por el Comité de Etica. 7

Actividad Especifica: Atencién personalizada a través de los miembros del Comité, Consejeros y Asesores, a las quejas y
denuncias recibidas de presuntas victimas cuando sea requerido, a fin de dar solucién a todos los conflictos que se den
dentro de la SEyT y que contradigan a lo estipulado en el Codigo de Conducta de esta Dependencia y al Codigo de
Honestidad y Etica del Gobierno del Estado. ) JP \/
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6. Objetivo: Fomentar acciones permanentes en materia de ética dentro de la Secretarfa de Economia y del Trabajo.
Meta: Capacitar al personal de la Secretaria de Economia y del Trabajo en materia de €tica.

Actividad Especifica: Gestionar las capacitaciones necesarias con las Instituciones especializadas en los temas referentes a
la Btica, a efecto de poder capacitar al mayor numero de servidores publicos, integridad, inclusién, genero,
entre otros.

7. Objetivo: Dar a conocer a todo el personal el Protocolo de atencion a quejas o denuncias de ésta Secretarfa.

Meta: Informar al personal de ésta Secretaria los pasos a seguir para realizar una queja o denuncia en caso de que exista alguna
falta al Codigo de Conducta de la Secretaria.
Actividad Especifica: Difusién e implementacion en todas las 4reas de ésta Secretaria del Protocolo para la atencion a
quejas y denuncias.

8. Objetivo: Sensibilizar a todos los Subsecretarios, Asesores, Jefes de Unidad, Directores, Jefes de Departamento y
Coordinadores; con el fin de que se cumpla lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Secretaria.

Meta: Que los jefes de Departamento, Directores, Jefes de Unidad, Coordinadores, Asesores y Subsecretarios tengan la
informacién necesaria, a fin de que su actuar sea siempre cumpliendo el Cédigo de Conducta.

Actividad Especifica: Dar platicas de sensibilizacion a los jefes de todas las 4reas para informarles de la importancia de
respetar y cumplir con lo que estipula el Cédigo de Conducta, asi como hacer de su conocimiento que Hostigamiento
Sexual y Laboral vulneran lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Dependencia y Cédigo de Honestidad y Etica.

9. Objetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre los servidores publicos de la Dependencia.

Meta: Que los trabajadores de la Secretarfa promuevan entre sus compafieros acciones basadas en el respeto a
derechos humanos, igualdad de género y prevencion de la discriminacion.

¥

Actividad Especifica: Otorgar reconocimientos a las dreas o personas que promuevan acciones o reahcené/

aportaciones en favor de la cultura de la ética dentro de la Secretaria. /
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del

FElaborar y presentar al Titular

31/03/2025

Documento denominado

Elaboracion y | Aprobacion 15/02/2025
aprobacién de  un | Programa Anual de |de la Secretaria de Economia y Programa Anual de
Programa Anual de | Trabajo 2025. del Trabajo, el Programa Trabajo 2025 (PAT
Trabajo (PAT) 2025 del ‘ Anual de Trabajo para el 2025).
CEPCL ejercicio 2025 del Comité de

Etica de la Secretaria.

2. |Dar a conocer el |Informar al personal | Elaboracién de un documento de 15/03/2025 30/05/2025 Circular, link de pagina
Directorio de los|de la Secretaria de | difusion interna en la que se WEB donde se encuentra
Integrantes del CEPCI, | Economfa y  del | presenten los miembros del publicado y carteles
de los Consejeros y | Trabajo quienes son | CEPCI, publicacion en la pagina publicados.

Asesores del CEPCI, a | los servidores publicos | Oficial de la SEyT y Carteles
todo el personal de la | que publicados en las diferentes
SEyT. conforman el Comité, | areas de la SEyT.

3. | Difundir el Cédigo de | Presentar el Codigo de | Elaboracién de un documento de | 01/04/2025 31/10/2025 | Circular, link de la
Conducta en toda la|Conducta a todo el | difusion interna, difusion en la pagina oficial de la
Dependencia a fin de | personal de  la | pagina oficial de la Secretaria, y Secretaria  donde  se
que los servidores | Secretaria de | en todos los medios que sean encuentra publicado el
publicos se | Economia y  del | necesarios. ' Codigo de Conducta.
desempefien con | Trabajo. :
integridad y ética en éV
sus actividades dentro
de la Secretaria ‘
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e

Dar a conocer a los | Presentar las Bases al | Elaboracion de un documento de | 01/04/2025 31/10/2025 | Circular y publicacién
Servidores Publicos de | personal de la | difusién interna en la que se en la pagina oficial de la
la Secretaria de | Secretaria de | presenten las Bases del Comité. Secretaria donde  se
Economia y del Trabajo | Economia y del encuentra publicado
las Bases de | Trabajo
Organizacion y
Funcionamiento del
Comité.
Fungir como 6rgano de | Dar atencién a todas | Atencién personalizada a través | 01/01/2025 31/12/2025 | Informe de actividades,
atencion a quejas 'y | las quejas y denuncias | de los miembros del Comite, relacién de numeros de
denuncias. recibidas por el | Consejeros y Asesores, a las expedientes de quejas o
Comité de Etica. quejas y denuncias recibidas de denuncias.

presuntas victimas cuando sea

requerido, a fin de dar solucion

a todos los conflictos que se den

dentro de la SEyT y que

contradigan a lo estipulado en el

Codigo de Conducta de esta

Dependencia y al Cdédigo de

Honestidad y Etica del Gobierno

del Estado
Fomentar Acciones | Capacitar al personal | Gestionar las capacitaciones | 01/05/2025 30/11/2025 | Constancias, reportes de
permanentes en materia | de la Secretaria de | necesarias con las Instituciones sistema de capacitacion,
de ética. Economia y  del | especializadas en los temas listas de  asistencia,

Trabajo en materia de
ética.

referentes a la Etica, a efecto de
poder capacitar al mayor
nimero de servidores publicos,
integridad, inclusién, género,
entre otros. ‘

documentos de gestion.

2
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H

e

Dar a conocer a todo el
personal el Protocolo
de atencioén a quejas o
denuncias de la
Secretaria de Economia
y del
Trabajo.

Informar al personal
de esta Secretaria de
los pasos a seguir para
realizar una queja o
denuncia en caso de
que exista una falta al
Codigo de Conducta
de la Secretaria.

Difusion e implementaciéon en
todas las areas de esta Secretaria
del Protocolo para la atencién a
quejas y denuncias.

15/03/2025

31/12/2025

Pagina web donde se
encuentra publicado,
circular y otros medios
de difusion.

Sensibilizar a todos los
Subsecretarios,
Asesores, Jefes de
Unidad, Directores,
Jefes de Departamento
y Coordinadores, con el
fin de que se cumpla lo
estipulado en el Codigo
de Conducta de la
Secretaria.

Que los
Subsecretarios,
Asesores, Jefes de
Unidad, Directores,
Jefes de Departamento
y Coordinadores,
tengan la informacién
necesaria, a fin de que
actien cumpliendo el
Codigo de Conducta.

Dar platicas de sensibilizacion a
los jefes de todas las dreas para
informarles de la importancia de
respetar y cumplir con lo que
estipula el Codigo de Conducta,
asi como hacer de su
conocimiento que el
Hostigamiento Sexual y laboral,
vulneran lo estipulado en el
Coédigo de Conducta de la
Dependencia y Cddigo de
Honestidad y Etica.

15/04/2025

30/11/2025

Invitacion a las platicas,
lista de asistencia,
fotografias de la platica y
constancias 0
reconocimientos.

Reconocer las buenas
practicas en materia de
ética e integridad entre
los servidores publicos.

Incorporar al quehacer
diario de la Secretaria
de Economia y del
Trabajo, acciones de
respeto a derechos
humanos, igualdad de
género y prevencion
de la discriminacidn.

Otorgar
premios a las areas o personas
que promuevan acciones O
realicen aportaciones en favor
de la cultura de la ética dentro
de la Secretaria

reconocimientos 0O

30/03/2025

31/12/2025

Reconocimientos.

=
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Indicadores para evaluar el cumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas.

Num.

Nombre

Definicion

Formula de calculo

Unidad de
Medida

Tipo

Indicador de eficacia en la
implementacién de acciones
de capacitacion.

Porcentaje de eficacia en la
implementacion de acciones de
capacitacion en materia de ética
e integridad publica y
prevencion de  conflictos de
interés, respecto al total de
acciones programadas en el afio.

Numero de acciones de
capacitacion efectuadas

Numero de acciones de
capacitacion incluidas en el
Programa Anual de Trabajo del
CEPCI en el aiio de referencia

*100

Porcentaje

Actuacion del
CEPCI

Porcentaje de  servidores
publicos  capacitados en
materia de ética integridad
publica y prevencién de
conflictos de interés.

Porcentaje de servidores publicos
capacitados en materia de ética,
integridad publica y prevencion de
conflictos de interés, respecto del
total de servidores publicos que se
planed capacitar en el afio,

Cantidad de servidores publicos
que recibieron al menos un curso
en materia de ética, integridad
publica o prevencion de conflictos
de interés en el afio de referencia

Cantidad de servidores publicos
que se planed recibieran al menos
una capacitacion durante el afio de
oo referencia

*100

Porcentaje

Actuacion del
CEPCI

é

Indicador de eficacia en la
implementacion de acciones
de difusion

Porcentaje de eficacia en la
implementacion de acciones de
difusiébn en materia de ética e
integridad publica y prevencion de
conflictos de interés, respecto al
total de acciones programadas en
el afio.

(" Namero de acciones de difusion
efectuadas.

Numero de acciones de difusiéon
incluidas en el Programa Anual de
\_ Trabajo del CEPCI en el afio de
referencia.

*100

Porcentaje

Actuacion del
CEPCI
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Num. Nombre Definicion Férmula de calculo Ulcllg;i?i:e Tipo
- N
Numero de servidores publicos que
recuerdan que en su centro de trabajo
P taie d id Abli le enviaron mensajes o se colocaron
orcentaje de servidores pubicos carteles para difundir los temas de
que declaran recordar que en su Etica o intearidad publics
Indicador de difusion de las depegdencia o entidad el Comité g p : 100
4 ,m’ate-rlas de ética, m‘ge’grldad de Etlca y de Prev§n010n de Ntmero de servidores pablicos que Porcentije Actuacion del
publica y prevencion de | Conflictos de Interés  envid : 2 CEPCI
; : i ; . contestaron el cuestionario de
conflictos de interés. mensajes O coloco carteles o . S
) o percepciones sobre el cumplimiento
avisos sobre los temas de é€tica e a X
. - i - del Codigo de Etica de las personas
integridad publica en el afio. a R
servidoras publicas de la
Administracién Publica del
- Gobierno de Chiapas. /
f 7
Numero total de denuncias en materia
de ética, integridad publica o conflicto
b lhbiiiiais e dentinbias dus de interés que son atendidas por €l
5 Indicador general de eficacia tp did J LEiha g qt CEPCI dentro del plazo establecido P tai Actuacién del
en la atencion de denuncias. | Son &en idas por e, ComIte ontro *100 areentaje CEPCI
del plazo establecidos en el afio. . s .
Numero total de denuncias en materia
de ética, integridad publica o conflicto
@ de interés recibidas durante el afio J % -
r ~ (6%
Numero de actividades reportadas
Refiere el porcentaje de como Realizadas en el Informe
indicador de cymplimiento actividades comprometidas en el Anual de Actividades del afio de Actuacién del
6 eneral del Comité p Programa Anual de Trabajo “del referencia. Porcentaje CEPCI
€ CEPCI que son atendidas en el afio *100
de referencia Numero de actividades planeadas en
L el Programa Anual de Trabajo del
afio de referencia. Y
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SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS DEL COMITE DE ETICA PARA EL ANO 2025

1? Sesién Ordinaria | 2* Sesion Ordinaria 3* Sesion Ordinaria 4°. Sesion Ordinaria
31 de marzo de 2025 | 19 de junio de 2025 | 24 de septiembre de 2025 | 10 de diciembre de 2025

Factores de riesgo para alcanzar las metas y objetivos del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Como cualquier actividad a desarrollarse, en el CEPCI sabemos que pueden existir situaciones que podriamos enfrentar en el ejercicio
de las actividades planteadas en nuestro PAT 2025, por esa razon enlistamos los posibles factores de riesgo:

©)

o o0 O O O O O

SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO

Dificultad para compaginar las agendas de los integrantes del CEPCI, que impida la celebracion de las sesiones.

Cargas de trabajo para cada infegrante del Comité, lo cual puede limitar las actividades planteadas dentro del Comité.

Falta de disponibilidad del organismo capacitador para llevar a cabo los cursos de capacitacion.

Presupuesto econémico nulo o limitado para la ejecucion de algunas actividades.

Falta de empatia por parte de los trabajadores de la Secretaria para involucrarse en los temas referentes al Cédigo de Etica. é/
Resistencia al cambio. js

Medios limitados para la difusion de los documentos de consulta. /

No atender las quejas o denuncias en tiempo y forma.

¥ X
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Glosario de Términos

SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la Secretaria de Economia y del Trabajo, para orientar la actuacion de las
y los servidores putiblicos en el desempeifio de sus actividades, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que
deriven de las funciones y actividades propias de lainstitucion.

Cédigo de Etica: Codigo de Honestidad y Etica de las y los Servidores Puiblicos del Gobiemo del Estado de Chiapas.
SEyT: Secretaria de Economia y del Trabajo Estado de Chiapas.
Dependencia: Secretaria de Economia y del Trabajo Estado de Chiapas.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, 6rgano de consulta y asesoria especializada integrado al interior de la
Secretarfa de Economia del Trabajo, paracoadyuvarenlaemision, aplicaciény cumplimiento del C6digo de Conducta.

PAT: Programa Anual de Trabajo. 4 é/

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, sefialadas en el Codigo de Etica, publicados
en el periodico oficial No. 031 del Estado de Chiapas. 1
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Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ec ”‘%\zque vando
ecretarla Ejecutiva

Mauricio Ibarrola Obregén

Miembro Temporal del Comité
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