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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.420  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad e inclusion de género
Datos Generales
Unidad Responsable: Direccidn de Atencidn y Servicios Empresariales

Modalidad: E  Prestacion de servicios publicos

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2022 Terminacion: 31/12/2022

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva

Personas adultas 25,581.00 274.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave Descripcion

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

0oDS No. Meta | Descripcidn

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
09 Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Objetivos del Plan Nacional

Eje No. Objetivo

3 Desarrollo Econémico.

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacién de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.
Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo
4 Desarrollo Econémico y Competitividad.
1 Economia sostenible.
02 Desarrollo empresarial y comercial.

01 Fortalecer las capacidades de las empresas.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.420  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad e inclusion de género
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. | Descripcion
410201
05 Desarrollar las capacidades empresariales.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico.
302410201
Diagnéstico (Abol de Problema - Arbol de Objetivo)
Efectos Fines

Baja contratacion laboral del género femenino en el ambito privado.

Discriminacion, bajos salarios y sin prestaciones de ley.

Carencia de perspectiva de género y de enfoque en materia de derecho laboral en las acciones empresariales.
Altos indices de informalidad laboral.

Afectacion de los derechos laborales de las personas trabajadoras en los &mbitos publico y privado.

Reducir la brecha de desigualdad laboral en el Estado.

Igualdad sustantiva en el ambito laboral privado.

Practica con perspectiva de género y con enfoque en materia de derechos humanos y laborales en las acciones del sector empresarial.
Mayores fuentes de empleo y retencion de talentos.

Reducir y atender los conflictos de acoso y hostigamiento laboral en el ambito plblico y privado.

Problema

Objetivo

Desigualdad de género en los organismos del Gobierno del Estado.

Igualdad sustantiva de género en los organismos del Gobierno del Estado.

Causa

Medios

Roles y estereotipos de género culturalmente aceptados.

Desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres.

Baja instalacion de empresas formales en el Estado.

Ausencia de instrumentos normativos con perspectiva de género en materia laboral.

Reducido nimero de empleadores capacitados en materia de derechos humanos, igualdad e inclusion de género.

Roles y estereotipos de género culturalmente modificados.
Conocimiento de los derechos humanos de las mujeres.
Reclutadores y administradores de talento humano capacitados en materia de derechos humanos, laborales, inclusion e igualdad de

género.
Alta instalacion de empresas en el Estado.

Disefio e implementacion de instrumentos normativos en materia de derechos laborales.
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.420  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad e inclusion de género
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad Programa Trimestral . . 5
- ) Meta Tipoy ., | Unidades Afo/Valor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II I v Frec. - . < Interpretacion p
) N Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador .
Medida Base
FIN
Contribuir a la igualdad de
oportunidades y derechos
entre los géneros en el
&mbito de la
Administracion Publica
Centralizada.
Porcentaje de servidores Servidores publicos de la 274.00 / 20.00 45.00 0.00 209.00 Anual 1.07 | Estratégico / Mide el porcentaje | Porcentaje 2022
publicos del sector dependencia sensibilizados / 25,581.00 Eficacia de servidores 274.00
burocratico de la Total de servidores publicos publicos del
Administracion Publica del sector burocratico de la sector burocratico
Centralizada sensibilizados Administracién Publica dela
en la politica de igualdad de Centralizada Administracion
género Publica
Centralizada
sensibilizados en
la politica de
igualdad de
género.
PROPOSITO
Las y los servidores
publicos de la Secretaria
de Economia y del Trabajo
gozan de derechos y
oportunidades en su
ambito de trabajo a través
de la adopcion y el
ejercicio de la politica
transversal de igualdad de
género.
Porcentaje de servidores Servidores publicos de la 274.00 / 274.00 20.00 45.00 0.00 209.00 Anual 100.00 | Estratégico / Mide el porcentaje | Porcentaje 2022
publicos de la Dependencia dependencia sensibilizados / Eficacia de servidores 274.00
sensibilizados en la politica Total de servidores publicos publicos de la
de igualdad de género de la dependencia Dependencia
sensibilizados en
la politica de
igualdad de
género.
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Dra. Martha Elena Labastida Zambrano

Coordinador General del Grupo Estratégico
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Dra. Martha Elena Labastida Zambrano

Jefe de la Unidad de Planeacién o equivalente

Lic. Lilly de Maria Chang Muiioa

Responsable del Programa
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Datos Generales

Modalidad: F

Unidad Responsable: Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas

Promocidn y fomento

Periodo de Ejecucion:

Inicio:  01/01/2022 Terminacion: 31/12/2022
Poblacion Potencial/Objetivo
Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva
Adolescentes 665,366.00 200.00
Adultos mayores 535,601.00 772.00
Personas adultas 2,914,801.00 24,570.00
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacion de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.

0oDS No. Meta | Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
05 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor
08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios
Objetivos del Plan Nacional
Eje No. Objetivo
3 Desarrollo Econémico.
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Politica Publica No. Objetivo
4 Desarrollo Econémico y Competitividad.
1 Economia sostenible.
03 Inclusién laboral y productividad.
01 Impulsar el empleo para la productividad.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacion PED No. Est. | Descripcion
410301
01 Desarrollar las capacidades y conocimientos productivos.
02 Promover el cumplimiento de las condiciones laborales de empleados y centros de trabajo.
03 Coadyuvar en la conciliacion de conflictos de tipo laboral.
04 Promover la inclusion laboral de grupos vulnerables.
05 Promover la vinculacion de la poblacion desempleada al mercado laboral.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico.
302410301

Diagnéstico (Abol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos

Fines
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Aumento de la informalidad laboral

Aumento del desempleo

Migracion a otros estados o paises

Exclusion laboral de personas de grupos vulnerables

Baja productividad de trabajadores y empresas

Reduccién de la informalidad laboral

Reduccion del desempleo

Descenso de la migracion a otros estados o paises
Incorporacion laboral de personas de grupos vulnerables

Alta productividad de trabajadores y empresas

Problema

Objetivo

Bajo nivel de incorporacion de poblacion desempleada al mercado laboral

Alto nivel de incorporacion de poblacion desempleada al mercado laboral

Causa

Medios

Deficientes mecanismos de vinculacion entre oferentes y demandantes de empleo

Escasos apoyos y herramientas para el desarrollo de capacidades y conocimientos productivos
Escasa mano de obra calificada o perfiles idoneos para los puestos ofrecidos

Discriminacion laboral

Insuficiente vigilancia del cumplimiento de las obligaciones patronales y condiciones de trabajo

Eficientes mecanismos de vinculacion entre oferentes y demandantes de empleo

Suficientes apoyos y herramientas para el desarrollo de capacidades y conocimientos productivos
Disponibilidad de mano de obra calificada y perfiles idoneos para los puestos ofrecidos

Inclusién laboral

Permanente vigilancia del cumplimiento de las obligaciones patronales y condiciones de trabajo
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.420  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 029  Programa de impulso y capacitacion al empleo, vigilancia y defensa de los derechos laborales
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
A - A : Programa Trimestral
Nivel / _ Nom!:re Descripcién Cualitativa Cantidad g - Tipoy | unidades | Agiosvalor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II II1 v Frec. - . . Interpretacion ;
) ) Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador g
Medida Base
FIN
Contribuir al
fortalecimiento de la
ocupacion laboral a través
de la implementacion de
programas y servicios de
vinculacién laboral
orientadas a abatir el
desempleo.
Porcentaje de personas Personas colocadas / 9,315.00 / 1,573.00 2,375.00 3,066.00 2,301.00 Anual 100.00 | Estratégico / Mide el nimero de | Porcentaje 2021
colocadas a través de Personas desempleadas 9,315.00 Eficacia personas 10,977.00
programas laborales y colocadas en un
servicios de vinculacién puesto de trabajo
através de
programas
laborales y
acciones de
vinculacion,
PROPOSITO
Contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la
poblacién desempleada o
subempleada a través de
su incorporacion al
mercado laboral.
Porcentaje de atencién a Personas desempleadas 25,542.00 / 4,910.00 7,523.00 7,707.00 5,402.00 Anual 100.00 | Estratégico / | Mide el nimero de | Porcentaje 2021
poblacién desempleada y atendidas / Personas 25,542.00 Eficacia personas 29,260.00
subempleada desempleadas solicitantes desempleadas y
subempleadas que
se atienden a
través de diversos
programas de
inclusion laboral
orientadas a abatir
el desempleo.




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PT02022_52
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Pagina 5 de 5
14-febrero-2022
Organismo Publico: 2.1.1.1.1.420  Secretaria de Economia y del Trabajo
Programa Presupuestario: 029  Programa de impulso y capacitacion al empleo, vigilancia y defensa de los derechos laborales

Dra. Martha Elena Labastida Zambrano Dra. Martha Elena Labastida Zambrano

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacién o equivalente

Lic. Ana Keyla Alvarez Arzate

Responsable del Programa
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Datos Generales

Unidad Responsable: Subsecretaria de Comercio
Modalidad: F Promocién y fomento

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2022 Terminacion: 31/12/2022

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva

Adolescentes 665,366.00 300.00
Personas adultas 2,914,801.00 5,756.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave Descripcion

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

0oDS No. Meta | Descripcidn

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

03 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Objetivos del Plan Nacional

Eje No. Objetivo
3 Desarrollo Econémico.
02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creacion de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.
03 Promover la innovacion, la competencia, la integracion en las cadenas de valor y la generacion de un mayor valor agregado en todos los sectores productivos bajo un enfoque de sostenibilida
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Politica Publica No. Objetivo
4 Desarrollo Econémico y Competitividad.
1 Economia sostenible.
02 Desarrollo empresarial y comercial.
01 Fortalecer las capacidades de las empresas.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacion PED No. Est. | Descripcion
410201
01 Vincular los sectores publico, privado, académico y social para el desarrollo empresarial.
02 Impulsar el mejoramiento de productos elaborados.
03 Promover la formalidad empresarial.
04 Fomentar el consumo de productos y servicios locales.
05 Desarrollar las capacidades empresariales.
Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico.
302410201
303410201

Diagnéstico (Abol de Problema - Arbol de Objetivo)

Efectos

Fines
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Bajo nivel de competitividad y productividad de las empresas
Bajo nivel de supervivencia de empresas

Productos y servicios con poco valor agregado

Insuficiente promocion y bajo consumo de productos locales

Bajo desarrollo econdmico en las regiones y municipios

Mayor nivel de competitividad y productividad de las empresas
Alto nivel de supervivencia de empresas

Productos y Servicios con mayor valor agregado

Suficiente promocion y alto consumo de productos locales

Alto desarrollo econdmico en las regiones y municipios

Problema

Objetivo

Bajo desarrollo empresarial y comercial de las MIPyMES

Alto desarrollo empresarial y comercial de las MIPyMES

Causa

Medios

Baja cultura y formacion empresarial

Acceso limitado a financiamiento y otras herramientas para el desarrollo empresarial
Deficiente sistema de calidad y limitada capacidad productiva

Poca vinculacion y coordinacion con entidades publicas, privadas, sociales y académicas

Bajo nivel de emprendimiento empresarial

Alto nivel de cultura y formacion empresarial
Facil acceso a financiamiento y otras herramientas para el desarrollo empresarial

Adopcion de mayores sistemas de calidad e incremento de la capacidad productiva

Vinculacién y coordinacion permanente con entidades publicas, privadas, sociales y académicas

Fomentar e incentivar el emprendimiento empresarial
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcién Cualitativa Cantidad Programa Trimestral . )
- ) P Meta Tipoy ., | Unidades Aiio/Valor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ 1 11 III v Frec. . . T, Interpretacién P
) ) Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador g
Medida Base
FIN
Contribuir a incrementar la
competitividad de las
MIPYMES y la
comercializacion de
productos chiapanecos
mediante el fomento de la
cultura empresarial y de
emprendimiento, y del
mercado interno.
Porcentaje de empresas Empresas impulsadas / 2,577.00 / 296.00 500.00 1,051.00 730.00 Anual 100.00 | Estratégico / Muestra el Porcentaje 2021
impulsadas con acciones de Empresas solicitantes 2,577.00 Eficacia porcentaje de 2,496.00
fomento empresarial y empresas
comercial impulsadas a

través de acciones
de desarrollo
empresarial y
emprendimiento,
asesoria y
servicios
empresariales,
mejoramiento de
sus productos y
servicios, asi como
de promocion y
comercializacion.

PROPOSITO

Empresarios y
emprendedores apoyados
con capacitacion,
asistencia técnica y
promocion de sus
productos v servicios.
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032  Programa de desarrollo empresarial y comercial
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Descripcién Cualitativa Cantidad Programa Trimestral .
- Nom!:re P Meta Tipoy ., | Unidades Afo/Valor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II II1 v Frec. - . . Interpretacion ;
) ) Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador g
Medida Base
Porcentaje de empresarios y Empresarios y emprendedores 6,056.00 / 696.00 1,175.00 2,470.00 1,715.00 Anual 100.00 | Estratégico / | Mide el porcentaje | Porcentaje 2021
emprendedores atendidos atendidos / Empresarios y 6,056.00 Eficacia de empresarios y 11,166.00
emprendedores solicitantes emprendedores
atendidos con
diversas
estrategias de
apoyo y
acompafiamiento
que promueven el
desarrollo de sus
ideas de negocios,
su mejoramiento
competitivo e
incremento de la
rentabilidad de sus
empresas.
Dra. Martha Elena Labastida Zambrano
Coordinador General del Grupo Estratégico

Dra. Martha Elena Labastida Zambrano
Jefe de la Unidad de Planeacion o equivalente

Mtro. Jorge Alberto Vega Pérez

Responsable del Programa
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Datos Generales

Unidad Responsable: Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccion de Inversiones
Modalidad: F  Promocién y fomento

Periodo de Ejecucion:
Inicio:  01/01/2022 Terminacion: 31/12/2022

Poblacion Potencial/Objetivo

Poblacion Cuantificacion Potencial Cuantificacion Objetiva
Adolescentes 665,366.00 37.,592.00
Adultos mayores 535,601.00 40,756.00
Infantes 1,428,060.00 78,542.00
Personas adultas 2,914,801.00 199,603.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave Descripcion

08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

0oDS No. Meta | Descripcion
08 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
03 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
02 Promover una industrializacidn inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucidn de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las

circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados

Objetivos del Plan Nacional

Eje No. Objetivo

3 Desarrollo Econémico.

03 Promover la innovacion, la competencia, la integracién en las cadenas de valor y la generacién de un mayor valor agregado en todos los sectores productivos bajo un enfoque de sostenibilida
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Objetivos del Plan Estatal
Eje Tema Politica Publica No. Objetivo
4 Desarrollo Econdémico y Competitividad.
1 Economia sostenible.
01 Inversion para el desarrollo.
01 Incrementar la inversion privada.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. | Descripcion
410101

01 Atraer la inversion nacional y extranjera.

02 Impulsar la infraestructura logistica, comercial e industrial.

03 Impulsar el desarrollo industrial.

04 Facilitar la instalacion y expansion de empresas.

Programa Sectorial
Programa Clave Alineacion Descripcion
F Desarrollo Econémico.
303410101
Diagnéstico (Abol de Problema - Arbol de Objetivo)
Efectos Fines

Bajo crecimiento econdmico y calidad de vida Crecimiento econémico sostenible e incremento de la calidad de vida
Mano de obra barata y subutilizada Mano de obra bien remunerada
Desempleo y fuga de talentos Mayores fuentes de empleo y retencion de talentos
Bajos niveles de ingresos Altos niveles de ingresos
Incremento de la pobreza y la delincuencia Reduccién de la pobreza y la delincuencia
Baja recaudacion de impuestos Alta recaudacion de impuestos
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Problema Objetivo
Baja generacion de empleos en el estado Alta generacion de empleos en el estado
Causa Medios
Deficiente infraestructura logistica, comercial e industrial Suficiente infraestructura logistica, comercial e industrial
Marco Normativo obsoleto en materia de desarrollo industrial y logistico Marco Normativo actualizado en materia de desarrollo industrial y logistico
Baja implementacion de proyectos estratégicos Alta implementacion de proyectos estratégicos
Baja instalacién de empresas en el estado Alta instalacién de empresas en el estado
Limitada promocién de ventajas comparativas y competitivas Mayor promocion de ventajas comparativas y competitivas
Insuficientes incentivos fiscales Suficientes incentivos fiscales
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador
A - A : Programa Trimestral
Nivel / _ Nom!:re Descripcién Cualitativa Cantidad g - Tipoy | unidades | Agiosvalor
Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ Numerador/ I II II1 v Frec. - . . Interpretacion ;
) ) Indicador| Dimension de Linea
Denominador Denominador g
Medida Base
FIN
Contribuir a disminuir el
nivel de desocupacién en
el estado mediante la
generacion de empleos
estables y bien
remunerados.
Porcentaje de empleos Empleos directos generados / 585.00 / 585.00 0.00 125.00 290.00 170.00 Anual 100.00 | Estratégico / Muestra el Porcentaje 2021
directos generados Empleos directos proyectados Eficacia porcentaje de 2,210.00
empleos directos
generados
derivado de la
instalacion y/o
expansion de
empresas en el
Estado.
PROPOSITO
Impulso y apoyo a los
procesos de instalacion o
expansion de unidades
econdmicas en el estado.
Porcentaje de unidades Unidades Econémicas 100.00 / 100.00 0.00 20.00 50.00 30.00 Anual 100.00 |  Gestion / Muestra el Porcentaje 2021
econdmicas instaladas o instaladas o expandidas / Eficacia porcentaje de 16.00
expandidas Unidades Econdmicas empresas que se
programadas han instalado o
expandido sus
operaciones en el
Estado.
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Dra. Martha Elena Labastida Zambrano Dra. Martha Elena Labastida Zambrano

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacién o equivalente

Lic. Manuel A. Gallegos Cancino

Responsable del Programa



