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l.- INTRODUCCION.

Los articulos 6 y 16 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos mexicanos establecen el derecho a la
proteccién de los datos personales, asi como al acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién en los
términos que determine la ley.

De igual forma, es preciso sefialar que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, establece un conjunto de bases principios y procedimientos que
garantizan el derecho a la proteccidn de los datos con caracter personal en posesion de sujetos obligados.

En ese sentido, debe precisarse que la Secretaria de Economia y del Trabajo al ser una dependencia del
Ejecutivo Estatal es, en términos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, un sujeto obligado en materia de proteccion de datos personales,
responsable del tratamiento que dé a éstos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas, para
lo cual deberd cumplir las obligaciones de la Ley antes referida y demas normativa aplicable.

En consecuencia como responsable del tratamiento de datos personales, tiene DEBERES a cumplir,
uno de esos es la elaboracién de un DOCUMENTO DE SEGURIDAD, el cual es definido por la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, como el
Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas
y administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales que posee (articulo 3, fraccion Xlll), mismo que debe contener
por lo menos, los siguientes puntos: I. El inventario de datos personalesy de los sistemas de tratamiento;
II. Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales; IIl. El analisis de riesgos; IV.
El analisis de brecha;

V. El Plan de Trabajo; VI. Los mecanismos de monitoreo y revisiéon de las medidas de seguridad, y VII. El
programa general de capacitacion.
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Ahora bien, en términos de lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia y del Trabajo, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 14 de agosto del 2024, la Unidad
de Transparencia tiene como atribuciones y funciones las conferidas en el articulo 41 del Titulo Segundo,
Capitulo VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas y demas
disposiciones legales aplicables en la materia.

Por otra parte, debe sefialarse que de conformidad con el articulo 77, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, el Comité de Transparencia sera la
mdxima autoridad en materia de proteccidon de datos personales. De igual forma, entre las funciones
gue tiene, se encuentra la referente a “Coordinar, realizar y supervisar las acciones necesarias para
garantizar el derecho a la proteccién de los datos personales en la organizacion del responsable, de
conformidad con las disposiciones previstas en la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas y en las que resulten aplicables en la materia (articulo 78, de la
citada ley).

Para su desarrollo se han identificado en primer lugar, los procesos que se llevan a cabo como parte de
las competencias de esta Secretaria, en los que se utilizan datos personales, para establecer lineas de
accion como medidas de seguridad adoptadas a cada una de las areas, a partir de las finalidades del
tratamiento, con base en las funciones que desempefian.

Lo que se busca es crear un sistema de gestidn para el tratamiento de los datos personales que integre
las acciones interrelacionadas para operar, monitorear, mantener y mejorar el tratamiento y seguridad
de los datos personales.

Esto implica el planteamiento de acciones pertinentes para evitar la alteracidn, pérdida, transmision vy
acceso no autorizado de los datos mediante la implementacién de medidas fisicas, administrativas
y técnicas, tendientes a garantizar la seguridad e integridad de dichos datos con el seguimiento y
observancia continua. Incluye ademds acciones que permitan controlar y verificar que el tratamiento de
los datos personales se realice de acuerdo con los principios establecidos para la proteccion de los datos
personales, implicando un compromiso con las disposiciones previstas en la ley y en los lineamientos
generales, por parte de los funcionarios involucrados.
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Il.- MARCO LEGAL.

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 62. y 16.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el
20 marzo de 2025 en el Diario Oficial de la Federacidn.

e Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas,
publicada en el Periddico Oficial el 17 de junio de 2026.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, cuya ultima reforma se publicé
en el Periddico Oficial del Estado el 27 de mayo de 2026

e Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y del Trabajo, en el Periédico Oficial No. 361
de fecha 14 de agosto de 2024.

lll.- GLOSARIO.

Aviso de privacidad Documento a disposicion del titular de forma fisica,
electréonica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus
datos personales, con el objeto de informarle los propdsitos
del tratamiento de los mismos.

Bases de datos Conjunto ordenado de datos personales referentes a una
persona fisica identificada o identificable, condicionados a
criterios determinados, con independencia de la forma o
modalidad de su creacidn, tipo de soporte, procesamiento,
almacenamiento y organizacion.

Bloqueo La identificacién y conservaciéon de datos personales una
vez cumplida la finalidad para la cual fueron recabadas, con
el Unico  propdsito de  determinar  posibles
responsabilidades en relacidn con su tratamiento, hasta el
plazo de prescripcién legal o contractual de éstas. Durante
dicho periodo, los datos personales no podran ser objeto de
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tratamiento y transcurrido éste, se procedera a su
supresiéon en la base de datos, archivo, registro
expediente o sistema de informacidon que corresponda.

Computo en la nube

Modelo de provisidn externa de servicios de cdmputo bajo
demanda, que implica el suministro de infraestructura,
plataforma o programa informatico, distribuido de modo
flexible, mediante procedimientos virtuales, en recursos
compartidos dinamicamente.

Consentimiento

Manifestacion de la voluntad libre, especifica e
informada  del titular, mediante la cual autoriza el
tratamiento de sus datos personales

Datos personales

Cualquier informaciéon concerniente a una persona
fisica identificada o identificable expresada en forma
numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotogréfica,
acustica o en cualquier otro formato. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad puede
determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacién.

Derechos ARCO

Los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién vy
oposicion de datos personales, asi como la oposicién al
tratamiento de los mismos.

Datos personales sensibles

Aquellos que se refieren a la esfera mas intima de su titular,
o cuya utilizacidn indebida puedan dar origen a
discriminaciéon o conlleve un riesgo grave para éste. Se
consideran sensibles, de manera enunciativa mas no
limitativa, los datos personales que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
pasado, presente o futuro, creencias religiosas, filoséficas y
morales, opiniones politicas, datos genéticos, datos
biométricos y

Preferencia sexual.

Disociacion

El procedimiento mediante el cual los datos personales no
pueden asociarse al titular ni permitir, por su estructura,
contenido o grado de desagregacion, la identificacion del
mismo.

Documento de seguridad

Instrumento que describe y da cuenta de manera general
sobre las medidas de seguridad de caracter técnico, fisicoy
administrativo adoptadas por el responsable para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de los datos personales que posee.
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Encargado

Prestador de servicios, que con el caracter de persona fisica
o juridica publica o privada, ajena a la organizacién del
responsable, trata datos personales a nombre y por cuenta
de éste.

Fuentes de acceso publico

Aquellas bases de datos, sistemas o archivos que por
disposicidon de ley puedan ser consultadas publicamente
cuando no exista impedimento por una norma limitativa y
sin mas exigencia que, en su caso, el pago de una
contraprestacion, tarifa o contribucién. No se considerara
fuente de acceso publico cuando los datos personales
contenidos en la misma sean obtenidos o tengan una
procedencia ilicita, conforme a las disposiciones
establecidas por la presente Ley y demds normatividad que
resulte aplicable.

Transparencia para el Pueblo de Chiapas

Transparencia para el Pueblo de Chiapas

Ley Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.
Ley General Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados.
Medidas de Seguridad Conjunto de acciones, actividades, controles o

mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que
permiten garantizar la proteccidn, confidencialidad,
disponibilidad e integridad de los Datos Personales.

Medidas de Seguridad administrativas

Politicas y procedimientos para la gestidn, soporte y
revisidn de la seguridad de los datos personales a nivel
organizacional, la identificacion, clasificacion y borrado
seguro de los datos personales, asi como la
sensibilizacién y capacitacion del personal en materia
de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas

Conjunto de acciones y mecanismos para proteger
el entorno fisico de los datos personales y de los
recursos involucrados en su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas

Conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para
proteger el entorno digital de los datos personales y los
recursos involucrados en su

Tratamiento.
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Remisién Toda comunicacidn de datos personales realizada
exclusivamente entre el responsable y encargado, con
independencia de que se realice dentro o fuera del
territorio mexicano.

Supresion La baja archivistica de los datos personales conforme
a la normativa archivistica aplicable, que resulte en la
eliminacién, borrado o destruccion de los datos
personales bajo las medidas de seguridad previamente
establecidas por el responsable.

Titular La persona fisica a quien corresponden los datos
personales.
Transferencia Toda comunicacion de datos personales dentro o

fuera del territorio mexicano, realizada a persona
distinta del titular, del responsable o del encargado
Tratamiento Cualquier operacién o conjunto de operaciones
efectuadas mediante procedimientos fisicos o
automatizados aplicados a los datos personales,
relacionadas, de manera enunciativa mas no limitativa,
con la obtencién, wuso, registro, organizacion,
conservacion, elaboracién, utilizacién, estructuracion,
adaptacidon, modificaciéon, extraccién, consulta,
comunicacion, difusién, almacenamiento, posesion y
en general cualquier uso de los datos personales.

IV.- OBJETIVO.

Ofrecer el marco de trabajo necesario para la proteccion de los datos personales en posesion de la
Secretaria de Economia y del Trabajo como un medio para cumplir con las obligaciones que establece la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados de Chiapas

y los Lineamientos Generales, asi como la normatividad que derive de los mismos; estableciendo con ello,
los elementos y actividades de gestién para la operacidn y control de los procesos que impliquen el
tratamiento de datos personales, a efecto de protegerlos de manera sistematica y continua, y promover
la adopcion de mejores practicas en relacién con la proteccion de datos personales.
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V.- APLICABILIDAD.

Como consecuencia de los deberes que establece la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, el documento de seguridad es aplicable para todas y cada una de las
unidades administrativas de la Secretaria de Economia y del Trabajo, que en el ejercicio de sus
atribuciones, administren y manejen bases de datos, en las que den tratamiento de datos personales a
través de algin sistema, ya sea que se encuentren en soportes fisicos o electrénicos, por lo que
deberan realizar las acciones necesarias para cumplir con las obligaciones que establece este Programa,
para lo cual deberdn asignar los recursos materiales y humanos necesarios y prever lo que se requiera en
sus programas de trabajo.

Los érganos administrativos que forman parte de esta Secretaria de Economia y del Trabajo y que deberan
observar el Programa de Proteccion de Datos Personales son las siguientes:

v" Unidad de Apoyo Administrativo.

v Unidad de Asuntos Juridicos.

v" Unidad de Transparencia.

v Subsecretaria de Comercio

v Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccién de Inversiones.
v Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Chiapas

v" Coordinacién del Fondo de Fomento Econémico FOFOE

La Unidad de Transparencia integra este documento de seguridad con base en la informacién generada
por los citados 6rganos administrativos.

Para que los objetivos planteados se logren con éxito, el programa requiere del apoyo e impulso directo
del mas alto nivel de la dependencia. En ese sentido, el Programa se debera hacer del conocimiento del
titular, a fin de que tome las medidas necesarias para que el mismo se observe en la Secretaria de
Economia y del Trabajo.
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- EI Comité de Transparencia es la autoridad maxima en materia de proteccién de datos personales y tiene
entre sus funciones el coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a
la proteccidon de los datos personales en la organizacidon del responsable, dicho érgano tendra las
siguientes funciones con relacién a este programa:

1. Elaborar, aprobar, coordinar y supervisar el Programa, en conjunto con las areas técnicas que
estime necesario involucrar o consultar.

2. Proponer cambios y mejoras al Programa, a partir de la experiencia de su implementacion.

3. Dar a conocer el Programa al interior del sujeto obligado.

4. Coordinar la implementacién del Programa en las unidades administrativas del sujeto
Obligado.

5. Asesorar a las unidades administrativas en la implementacién de este Programa, con el
apoyo de la Direccidn de Capacitacion.

6. Presentar un informe anual al titular de la institucién, en el que se describan las acciones
realizadas para cumplir con lo dispuesto por este Programa.

7. Supervisar la correcta implementacion del Programa.

8. Elaborar, aprobar, coordinar y supervisar el programa anual de capacitacion, en conjunto con las
areas técnicas que estime necesario involucrar o Consultar, y las demds que de manera expresa
sefiale el propio Programa.

9. Los servidores publicos de la Secretaria de Economia y del Trabajo, que tengan acceso a los datos
personales, deberan estar capacitados en materia de tratamiento de datos personales, conocery
aplicar adecuadamente las medidas de seguridad implementadas en cada sistema de tratamiento
de datos personales, desde su obtencidn hasta su debida eliminacidn. Por lo que, deberdn ejecutar
dicho tratamiento de manera responsable y atendiendo en todo momento las medidas de
seguridad propias de los sistemas; asimismo deberdn comunicar cualquier situaciéon que
genere dano, perdida, alteracién, destruccién, o su uso, acceso o tratamiento no
autorizado de los datos personales, garantizando su confiabilidad, integridad vy
disponibilidad.
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IV.- ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

En términos de lo previsto en la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, como ha sido referido, el Documento de Seguridad es el Instrumento
que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales que posee.

En virtud de lo anterior, se consultd a las unidades administrativas de la Secretaria de Economia y del
Trabajo, para que informaran si cuentan con sistemas de datos personales, objetivo y fundamento
normativo para dicho tratamiento, descripcién e identificacién de la estructura de los sistemas de
tratamientos de datos personales, asi como las medidas de seguridad implementadas, analisis de riesgos,
analisis de brechay un plan de trabajo, en su caso; lo anterior para incorporar la informacién, debidamente
procesada al presente Documento de Seguridad.

Derivado de lo sefialado previamente, el presente Documento de Seguridad cuenta con los elementos
indispensables que permiten asegurar de manera adecuada el manejo de los datos personales de los
Titulares, de conformidad con lo previsto en el articulo 50, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Chiapas. Para tal efecto, establece y mantiene en su
contenido las medidas de seguridad para el debido manejo y tratamiento de los datos personales, a través
de los siguientes elementos:

a) INVENTARIO DE DATOS PERSONALES Y LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO

En el presente apartado, se enuncian los sistemas de tratamiento de datos personales, los cuales
estan soportados electrdnica y/o fisicamente, por las unidades administrativas de la Secretaria de
Economia y del Trabajo que llevan a cabo su tratamiento, siendo éstos los siguientes:
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e Contrataciones al personal
de confianza

Area de Recursos humanos

Area de Recursos Materiales. e Contratacién y pago de
proveedores.
Area de Recursos Financieros e Pagoa proveedoresy
y contabilidad contratistas por servicios

prestados a la
Secretaria de Economiay

del Trabajo
Direccion de impulso a la e Solicitud para el uso del
calidad de productos vy sigho distintivo Meéxico-
servicios. Chiapas-original
Direccién de Emprendimiento e Solicitud de financiamiento
e Impulso a la Competitividad a locatarios y pequefios

comerciantes

e Formulario de contacto y
registro a convocatorias,
capacitaciones y Programas

e Registro de participantes de
los programas de
capacitacién, atenciones,
Talleres, cursos,
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diplomados, eventos,
webinar y vinculacion.

Direccién de Atencién vy e Aviso de privacidad del
Servicios Empresariales formulario de la
convocatoria del
programa de apoyo a
empresas para obtener el
cddigo de barras

Direccion de Comercio Interior e Base de datos empresarial
y Exterior

Direccién de Inteligencia y e Solicitud de Informacidn
Seguimientos de Inversiones Econdmica

Direccién de Apoyo al Empleo e QOrganizacion,
administracion %
conservacion de archivos en
el proceso de incorporacion
de la poblacién
econdmicamente inactiva a
cursos de capacitacion a
corto plazo con la finalidad
de obtener un empleo
formal o su ocupacién en
una actividad por cuenta
propia

e QOrganizacion,
administracion y
conservacién de archivos en
el proceso de Movilidad
laboral interna y externa.

Direccion de Juridica Laboral e Organizacion,

administracion y
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conservacién de archivos de
expedientes que remite la
direccion del trabajo vy
prevision social en el que se
contengan las presuntas
violaciones a la
normatividad laboral en
materia de condiciones
general de trabajo, iniciando
el procedimiento
administrativo sancionador,
asi como la expedicién de
acuerdos, emplazamientosy
resolucién final que
determina las sanciones a
los centros de trabajo que
previo al procedimiento
sancionador, no acreditaron
el Cumplimiento de las
condiciones generales de
trabajo conforme a la ley
federal de la materia.

Informacién Ocupacional.

Direccion de Vinculacion e

e QOrganizacion,
administraciéon y
conservacién de archivos en
el proceso de canalizacion
de la poblacién
econdmicamente inactiva
con el sector empresarial
para cubrir sus vacantes

Direccion del
Prevision Social

Trabajo

y

e QOrganizaciéon
Administracién y
Conservacién de Archivos de
Expedicién de cartas de
autorizaciéon y constancias
para trabajar de |las
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personas mayores de 14
afios y menores de 16 afios

Organizacion,
administraciéon y
conservacién de archivos de
expedicion de Ordenes de
inspeccion, citatorios,
notificaciones, acuerdos,
emplazamientos %
resoluciones para vigilar el
cumplimiento de la
Normativa laboral.

Organizacion,

administracién y
conservacién de archivos
sobre solicitudes de
asesorias en materia laboral
que formulen los
trabajadores en relacién con
los conflictos que se susciten
con los patrones
respectivos, asi como de
archivos de acuerdos
conciliatorios  entre el
trabajador y el patrén que
conlleve al establecimiento
de Convenios conciliatorios.

Organizacion,
administracion y
conservacién de archivos
sobre la

Elaboracion de demandas vy
seguimiento de juicios laborales.
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Joaa 200

Fondo de Fomento Econdmico e Cajones financieros
“Chiapas Solidario”

Unidad de Transparencia e Aviso de privacidad integral
solicitudes de ejercicio de
derechos ARCOP

e Solicitudes de acceso a la
informacién publica

Luego de un proceso de analisis, como resultado se identificaron también los datos personales que se
utilizan en los tratamientos, que corresponden a las tres categorias, tal como se sefiala a
continuacion:

Identificacion

Firma, Nombre de la Persona Fisica, Antecedentes Laborales, CURP, RFC, Estado Civil, Cedula Profesional,
Aflo de nacimiento o Edad, Beneficiarios, Correo electronico Personal, Curriculum Vitae, Datos
Académicos, Datos contenidos en declaraciones patrimoniales, Datos de identificacién, Datos de Salud,
Domicilio, Huella Dactilar, Nacionalidad, Nivel Educativo, Ocupacion, Sexo, Teléfono fijo o Celular, Titulos
Profesionales.
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Patrimoniales

Numero de Cuenta, Cuentas bancarias, estados de cuenta, CLABE interbancaria, institucion Bancaria,
facturas, Descuentos personales, numero IMSS, (ahorro voluntario, hipoteca, seguro médico)

Sensibles

Circunstancias socioecondémicas, Creencias Religiosas, filoséficas o morales, Discapacidad, Lengua
Indigena y Pertenencia a Pueblo Indigena.

Estos datos son utilizados en 21 procesos, de los cuales se agrupan como sigue:

— 3 alaUnidad de Apoyo Administrativo

— 2 alaUnidad de Transparencia.

— 6 alaSubsecretaria de Comercio.

— 8 alaSubsecretaria Nacional de Empleo.

— 1 alaSubsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccidn de Inversiones
— 1 alaCoordinacidn ejecutiva FOFOE

Asimismo, en 21 procesos se utilizan datos personales de identificacién, en 1 se utilizan datos personales
patrimoniales y solo en 3 procesos se utilizan datos sensibles.

Que se especifican de la siguiente forma:
Clasificacion.
¢ Datos de identificacidn y contacto.
¢ Datos patrimoniales o financieros.
¢ Datos Sensibles.

e Otros.
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: Unidad de Apoyo / Recursos Humanos

Datos de identificacién y Contacto:

*  Nombre

*  Correo electrénico

* Sexo

. Firma

»  Teléfono fijo o celular

*  Nivel educativo

«  Direccidn

e Lugar de nacimiento

*  Constancia de No inhabilitacion

« Datos de Beneficiario de seguro de vida
* Tipo de procedimiento quirdrgico

«  Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién

Datos patrimoniales o financieros:

e Numero y tipo de cuenta.

e Numero de tarjeta bancaria.

¢ Numero de cliente y CLABE interbancaria.
e Datos de beneficiarios.

Datos Sensibles:

e (Cirugias.
e Tipo de sangre.
e Alergias.

Unidad de Apoyo / Recursos Financieros

Datos de identificacién y Contacto:

e RFC,
e Nombre o Razo n Social,
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Domicilio,

Teléfono,

Correo

electrdnico,

Actividad,

Escritura Publica, Notario Publico,
Datos de la Cuenta

Banco,

Plaza,

Numero y Nombre de Sucursal,
Nombre de la cuenta,

Numero, Clave Interbancaria,
Tipo de Convenio, Numero de Convenio,
Referencia,

Firma de Autorizacion.

Unidad de Apoyo / Recursos Materiales

UE
A

SECRETARIA
DE ECONOMIA

Y DEL TRAB
o

JOBIERND DE CHIAS

Datos Personales:

Nombre completo
Numero de Teléfono
Acta de Nacimiento
Identificacién oficial
Correo electrénico.

Datos Fiscales:

Domicilio fiscal

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
Acta constitutiva

Poder notarial

Cumplimiento de obligaciones fiscales
Constancia de no adeudos fiscales

Datos Bancarios

Numero de sucursal bancaria

AJO

A
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Nombre de sucursal bancaria

Tipo de cuenta

Estados financieros

Nombre de la institucién bancaria
Numero de cuenta y clave interbancaria.

Se informa que como datos sensibles no se recaba informacién

Subsecretaria de Comercio/ Atencion y Servicios Empresariales

SECRETARIA
DE ECONOMIA

Y DEL

o

ERN(

T
©

RAB

o]

Datos Personales

Nombre Completo

CURP

Sexo

Teléfono

Municipio de residencia
Constancia de Situacién Fiscal
Declaracién Anual

Actividad Econdmica

RFC

Domicilio

Adicionalmente, se informa que no se solicitaran datos personales sensibles

Subsecretaria de Comercio/ Direccion de Comercio Interior y Exterior

Datos Personales:

Nombre de la empresa o marca

Producto

Municipio

Nombre del propietario o representante legal
Numero telefénico

Correo electrdnico

Se informa que no se recabaran datos personales sensibles.

Subsecretaria de Comercio/Direccién de Emprendimiento e Impulso a la Competitividad

o

AJO

A
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Datos Personales
. Nombre completo;

. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
. Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

. Edad;

. Género;

. Numero telefdnico;

. Correo electronico;

. Municipio;

o Cddigo postal

. Giro comercial;

. Actividad econdmica;

. Escolaridad;

o Nacionalidad;

. Estado civil; y

o Demas informacion proporcionada por la persona titular para la integracion de expedientes y
atencién de tramites relacionados con los programas y servicios de la Direccion.

o Fotografia

. Audio y/o video

. Datos fiscales.

o Datos de usuario o contacto y perfil necesario para comunicarse a través de aplicaciones y

sistemas de comunicacién utilizados por el Titular, incluyendo Redes Sociales o aplicaciones de
mensajeria instantanea.

Datos de la empresa

) Datos de la empresa/negocio: Nombre comercial, Giro, Actividad econdmica, RFC, Teléfono de
oficinas, Representante legal, NUmero de empleados, Redes sociales de la empresa, pagina web.

° Otros: Motivacion o beneficio esperado al participar en convocatorias, capacitaciones y
programas.

Se informa que se recaban los siguientes datos sensibles, necesarios para programas de inclusion y acciones
afirmativas:

e  Origen étnico.
e  Condicidén de discapacidad.
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Datos Personales:

Nombre.

Apellidos.

Correo Electroénico

Teléfono/Movil.

CURP.

Municipio.

Ciudad.

Colonia.

Cddigo postal.

Género.

Edad.

Razdn social.

Nombre comercial de la empresa.

Giro de la empresa o negocio.

Marca Registrada

Numero de empleos generados
Categoria de la empresa

Redes sociales (Facebook, Instagram, X)
Pagina web

Direccién de puntos de venta.
Direccidn del drea de produccion
Actividad econdmica que realiza.

RFC.

Teléfono de oficinas.

Representante legal de la empresa.
Numero de empleados.

Nombre de las redes sociales de la empresa.
Motivacién o beneficio para participar en eventos y convocatorias.

Adicionalmente, se informa que no se solicitaran datos personales sensibles.

Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Atraccion de Inversiones

Datos personales:
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o e Correo electrénico
e Nombre
e Apellidos
e Sexo

e  Municipio de procedencia
Adicionalmente se informa que no se solicitara datos personales sensibles.

Subsecretaria del Servicio Nacional del Empleo Chiapas/ Direccion de Apoyo al Empleo

Datos personales:

e |. Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido.
e |l. Identificacidn oficial.
. I11. CURP.

e |V. Comprobante de domicilio (vigencia no mayor a tres meses).

e V. Documento bancario vigente que contenga nombre del titular, banco y CLABE.

e En casos especificos, cartas de identidad o de preliberacién emitidas por las
autoridades competentes. Nota: No se recaban datos sensibles

e I|dentificacion: Nombre completo, CURP, fecha de nacimiento, sexo, estado civil,
identificacién oficial y fotografia.

e Contacto: Domicilio completo, teléfono (fijo y movil) y correo electrénico.

e Laborales y Académicos: Experiencia profesional, nivel de estudios, idiomas, habilidades
técnicas y numero de seguridad social.

e Pasaporte vigente y/o Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante

disponible al extranjero.

Datos Sensibles: Origen étnico o nacional (para fines de programas especificos de inclusién) y estado de
salud (Unicamente cuando sea requisito para la vacante o el traslado internacional). Datos personales
recabados

Subsecretaria del Servicio Nacional del Empleo Chiapas/ Direccion de Juridica Laboral

Datos personales:

° Nombre

. Correo electrénico

. CURP REPRESENTANTE LEGAL
° Domicilio
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° RFC
. Teléfono particular
. Teléfono celular

No recabamos datos sensibles del titular, siendo estos aquellos datos que afecten la esfera mas intima de
este, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacidon o conlleve un riesgo grave para su
titular.

Subsecretaria del Servicio Nacional del Empleo Chiapas/ Direccion de Vinculacién Ocupacional

Datos Personales:

. Nombre Completo

° Identificacién oficial.

. CURP.

. Comprobante de domicilio (vigencia no mayor a tres meses).
° Fechay lugar de Nacimiento

. Teléfono de contacto particular y/o celular

. Direccidén de correo electréonico

° Trayectoria educativa

. Trayectoria laboral.

° Adicionalmente y de ser el caso, discapacidad (tipo de discapacidad)
. . Nota: No se recaban datos sensibles

Subsecretaria del Servicio Nacional del Empleo Chiapas/ Direccién de Trabajo y Prevision Social

Datos Personales:

e Acta de nacimiento del adolescente.

e  Constancia de estudios actualizada (emitida por una institucién publica incorporada
a la SEP).

e Comprobante de domicilio reciente (recibo de luz, agua, teléfono o predial, no
mayor a 3 meses).

e Identificacion oficial del menor (credencial escolar o pasaporte) y de quien ejerce la
patria potestad o tutor (INE).
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e  Escrito libre de solicitud del centro de trabajo y del tutor (elaborado y firmado por
el padre, madre o tutor, otorgando el consentimiento expreso para que el
adolescente labore).
e  Certificado médico (constancia de buena salud fisica y mental).
e  Fotografias tamafio infantil del menor.
e Teléfono celular del Tutor

Tratdndose de datos personales de menores de edad, se presume que usted cuenta con la representacion
legal prevista en la legislacion civil que le resulte aplicable.

No recabamos datos sensibles del titular, siendo estos aquellos datos que afecten la esfera mas intima de
este, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para su
titular.

Subsecretaria del Servicio Nacional del Empleo Chiapas/ Direccion de Trabajo y Prevision Social

Datos Personales:

Para las finalidades antes sefialadas se recaban los siguientes datos personales:

e Nombre

e Correo electrénico

e Curp

e Representante Legal,
e Domicilio,

e RFC,

e Teléfono particular,
e Teléfono celular.

Subsecretaria del Servicio Nacional del Empleo Chiapas/ Direccion de Trabajo y Prevision Social

Datos Personales:

e Nombre.

e Registro federal de contribuyentes.
e Correo electrénico.

e CURP

e Domicilio.
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| - e Lugar de nacimiento.
e Fecha de nacimiento.
e Teléfono particular.
e Nacionalidad.
e Sexo.
e Teléfono celular.
e Numero de seguridad social.

Nombre de la parte patronal, persona fisica o moral, domicilio, teléfono, correo electrénico, salario,
diario, quincenal, mensual, salarios y vacaciones pendientes, vacaciones pendientes, asesoria por
finiquito o liquidacion.

Subsecretaria del Servicio Nacional del Empleo Chiapas/ Direccion de Trabajo y Prevision Social

Datos personales:

e Nombre.

e Registro federal de contribuyentes.

e CURP

e Domicilio.

e Teléfono particular.

e Nacionalidad.

e Sexo.

e Teléfono celular.

e Constancia de no conciliacién.

e Nombre del demandado persona fisica o moral.

Domicilio de la parte demanda, teléfono, correo electrénico, salario, diario, quincenal, mensual,
prestaciones solicitadas tales como; salarios, vacaciones, prima de antigliedad, prima vacacional,
indemnizacién, vacaciones pendientes, entre otros datos mas de prueba.

Se logrd identificar que las dreas tienen un medio diferente a las demas para obtener los datos personales,
y estos son: fisicamente, correo electrénico y redes sociales; siempre directamente con el titular. No existe
un sistema de base de datos de la Secretaria donde se puedan guardar los datos personales; si no que
cada drea se encarga de buscar y desarrollar estrategias para brindarle mayor proteccién a los datos
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personales, mediante archiveros o software para poder almacenar de manera electrdnica en los equipos
de computo.

El inventario de datos personales de la Secretaria de Economiay del Trabajo, se integra como un elemento
del sistema de gestion de datos personales, en base a los hallazgos identificados en su actualizacion que
junto con las medidas de seguridad representa un instrumento Util para laimplementacion de las medidas
necesarias en materia de proteccién de datos personales.

Asi mismo, ayuda a planear capacitaciones enfocados en materia proteccion de datos hacia los servidores
publicos de la Secretaria de Economia y del Trabajo, teniendo como objetivo preparar y sensibilizar a los
servidores a los tratamientos que ellos realizan de conformidad con los estdndares nacionales e
internacionales en la materia. En tal virtud se consolida el inventario de datos personales de la Secretaria
de Economia y del Trabajo, como un elemento de la politica implementada para la observancia de la Ley
General de Proteccidén de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados aportando con ello certeza
a la ciudadania sobre cudl es y cuales son el destino de los datos que se recaban por este Sujeto obligado.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

A consecuencia de la identificacion de los procesos en los que se tratan datos personales, relacionado en
el Inventario de Datos Personales, por las dreas que integran la Secretaria de

Economia y del Trabajo, es de suma importancia definir  estas actividades con las facultades vy
obligaciones establecidas en la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas, que otorga a los servidores publicos responsabilidad en todo tratamiento que
realicen; lo anterior, a fin de dar cumplimiento al principio de legalidad que deben atender. Por lo anterior,
a continuacion, se ilustran las atribuciones y funciones otorgadas a los servidores publicos:

SERVIDORES PUBLICOS QUE TIENEN ACCESO A LA BASE DE DATOS Y FINALIDADES DEL ACCESO

Sefialar con qué fines tienen acceso los
servidores publicos antes identificados (Uno por
fila seglin corresponda

Llenado de fracciones de transparencia
Contestacién de solicitudes de transparencia
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b).- MEDIDAS DE SEGURIDAD

Las medidas de seguridad son definidas por la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas como el Conjunto de acciones, actividades, controles o
mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permiten garantizarla proteccién, confidencialidad,
disponibilidad e integridad de los datos personales.

La Secretaria de Economia y del Trabajo en cumplimiento a los dispuesto por la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ha implementado medidas de seguridad a través
de acciones, actividades, controles, asi como mecanismos de control que se aplican mediante tres
aspectos: administrativos, fisicos y técnicos, llevando a cabo la debida proteccién de los datos
personales que se encuentran bajo su resguardo.

En ese sentido, se debe resaltar que la misma Ley sefala que las medidas de seguridad administrativas
son politicas y procedimientos para la gestidn, soporte y revisidon de la seguridad de la informacion a
nivel organizacional, la identificacién, clasificacién y borrado seguro de la Informacion, asi como la
sensibilizacidn y capacitacion del personal, en materia de proteccién de datos personales.

Por otro lado, las medidas de seguridad fisicas son entendidas por la Ley antes sefialada como el
conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los
recursos involucrados en su tratamiento.

De manera enunciativa mas no limitativa, se deben considerar las siguientes actividades:

*+ Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la organizacién del responsable, sus
instalaciones fisicas, dreas criticas, recursos y datos personales.
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& Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la organizacién del
responsable, recursos y datos personales.

7
0.0

Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pudiera salir de
la organizacién del responsable, y

+»+ Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz,
que asegure su disponibilidad e integridad.

Finalmente, la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Chiapas establece que las medidas de seguridad técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos que
se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los
datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

De manera enunciativa mds no limitativa, se deberdn considerar las siguientes actividades:

«+ Prevenir que el acceso a los datos personales, asi como a los recursos, sea por usuarios identificados
y autorizados.

7
0.0

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere con
motivo de sus funciones.

7
0.0

Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicidn, operacién, desarrollo y mantenimiento del
software y hardware, y

+» Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
informaticos en el tratamiento de datos personales.

De igual manera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas sefiala que, para establecer y
mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los datos personales, el responsable en la
medida de sus posibilidades debera realizar, al menos, las siguientes actividades interrelacionadas:
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o A. Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales, que tomen en
cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo de vida de los datos personales,
es decir, su obtencidén, uso y posterior supresion.

B. Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos
personales.

C. Elaborar un inventario de los datos personales y/o sistemas de tratamiento.

D. Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las amenazas vy
vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software,
personal del responsable, entre otros.

E. Realizar un analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad existentes contra las
faltantes en la organizacion del responsable.

F. Elaborar un plan de trabajo para la implementacidon de las medidas de seguridad faltantes,
asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de las politicas de gestién y tratamiento
de los datos personales.

G. Monitorear y revisar de manera periddica las medidas de seguridad implementadas, asi como
las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los datos personales y

H. Disenar y aplicar diferentes niveles de capacitacion de su personal, dependiendo de sus roles y
responsabilidades respecto del tratamiento de los datos personales.

+ Medidas de seguridad administrativas

Estas se traducen en las politicas y procedimientos para la gestidn, soporte y revisién de la seguridad
de la informacidn a nivel organizacional, la identificacion, clasificacion y borrado de seguro de la
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informacidén, asi como la sensibilizacién y capacitacién del personal en materia de proteccion de datos
personales.

En ese tenor, las medidas que aplican las unidades administrativas que efectian tratamiento de datos
personales, consisten en: el resguardo de expediente en archivero del area; se identifican y ponen a
resguardo de los datos personales por el personal encargado del tratamiento de datos personales; se
proporcionan cursos de induccidn al personal encargado del tratamiento de datos personales respecto
de los procedimientos relativos a las actividades que realizan asi como en materia de proteccion de
datos personales; se clasifica la informacién en términos de las disposiciones previstas en la
normatividad aplicable; se generan los avisos de privacidad respectivos; se conocen y cumplen los
principios, deberes, procedimientos y demas obligaciones inherentes a la materia; asi como de las
sanciones a que se hacen acreedoras por el incumplimiento; se tienen fijados los roles que
desempefian los servidores publicos que efectuan tratamiento de datos personales, asi como las
responsabilidades que conlleva su incumplimiento; se revisa la seguridad de la informacién a nivel
organizacional, se identifica, se clasifica y se lleva a cabo el borrado seguro de la informacién; se cuenta
con procedimientos para la gestion de la seguridad de la informacion.

+ Medidas de seguridad fisicas

Consiste en la implementaciéon de todo tipo de defensa, llamese fisica o de control, aplicada a las
instalaciones de la Secretaria de Economia y del Trabajo, que se utiliza como medida de prevencion
contra posibles amenazas tanto a los recursos, asi como a cualquier tipo de informacién de caracter
confidencial.

Derivado de lo anterior, se encuentran implementadas medidas como: el resguardo de los expedientes
respectivos en dreas restringidas; la prohibicién del acceso de personal ajenas a las unidades
administrativas responsables del tratamiento de datos personales, se proveen a los equipos que
contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz, que aseguren su disponibilidad
o integridad; se protegen los recurso, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir
de la Dependencia, asimismo se cuenta con procedimientos para la gestién de la seguridad de la
informacion.
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+ Maedidas de seguridad técnicas

Es el conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionados con el hardware y
software para proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento.

En ese sentido, se gestionara en conjunto con la Unidad de Informdtica para dar cumplimiento a los
requerimientos de seguridad de la informacién; definicion de roles, usuarios y passwords
correspondientes en los sistemas respectivos; respaldo de las bases de datos y mantenimiento preventivo
a los equipos de computo; registro de servidores publicos involucrados en el tratamiento de datos
personales en los sistemas respectivos; ejecuciéon de acciones y mecanismos para aprovechar los
aspectos tecnoldgicos relacionados con el hardware vy software de la Secretaria de Economia y del
Trabajo, que sirven para la proteccion del entorno digital de los datos personales y los recursos
involucrados en su tratamiento; prevencién del acceso a las bases de datos o a la informacidn o sus
recursos, a través de usuarios identificados y autorizados; generacién de esquemas de privilegios para
que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere con motivo de sus funciones

Se considera oportuno manifestar, que la Unidad de Informdtica a través de los servidores web de los
sistemas y aplicativos, que tienen asignados para el ejercicio de las funciones encomendadas al amparo
de una relacién contractual que tiene la Secretaria de Economia Y del Trabajo, para el almacenamiento de
informacion de los diversos 6rganos administrativos de esta Dependencia, no otorga tratamiento alguno,
por no tener la administracion de los mismos, ya que no funge como responsable ni encargada de la
informacion, siendo responsables los érganos administrativos de que se traten, sin embargo se considera
importante sefialar, que de manera continua implementa las medidas de seguridad para la proteccién de
la informacién ahi almacenada.

c) ANALISIS DE RIESGOS.

Seccion Clasificada del Documento de Seguridad, apartado del Analisis de Riesgo
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Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Andlisis de Riesgo

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Andlisis de Riesgo, contiene informacion que
identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas de
seguridad implementadas por el sujeto obligado. Su divulgacion podria facilitar accesos no
autorizados, vulneraciones de datos personales o afectar la eficacia de los controles de
seguridad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccién II, 112 fraccion
VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y
en los articulos 3, fraccion IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como en el
articulo vigésimo sexto de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas
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Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Andlisis de Riesgo

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Analisis de Riesgo, contiene informacion
que identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas
de seguridad implementadas por el sujeto obligado. Su divulgacion podria facilitar
accesos no autorizados, vulneraciones de datos personales o afectar la eficacia de los
controles de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccion ll,
112 fraccién VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Chiapas y en los articulos 3, fraccion IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi
como en el articulo vigésimo sexto de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas
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d) ANALISIS DE BRECHA.

Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Analisis de brecha

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Analisis de Riesgo, contiene informacion que
identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas de
seguridad implementadas por el sujeto obligado. Su divulgacién podria facilitar accesos no
autorizados, vulneraciones de datos personales o afectar la eficacia de los controles de
seguridad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccién Il, 112 fraccién VI,

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y en
los articulos 3, fraccién IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como en el articulo vigésimo
sexto de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas
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Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Andlisis de brecha

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Andlisis de Riesgo, contiene informacion que identifica
las vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas de seguridad
implementadas por el sujeto obligado. Su divulgacién podria facilitar accesos no autorizados,
vulneraciones de datos personales o afectar la eficacia de los controles de seguridad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccion I, 112 fraccién VI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas y en los articulos 3,
fraccion IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como en el articulo vigésimo sexto de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracion de versiones publicas
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Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Analisis de brecha

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Andlisis de Riesgo, contiene informacion que
identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas de
seguridad implementadas por el sujeto obligado. Su divulgacion podria facilitar accesos
no autorizados, vulneraciones de datos personales o afectar la eficacia de los controles
de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccion I, 112
fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Chiapas y en los articulos 3, fraccion IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como
en el articulo vigésimo sexto de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas
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Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Analisis de brecha

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Andlisis de Riesgo, contiene informacién que identifica las
vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas de seguridad implementadas
por el sujeto obligado. Su divulgacion podria facilitar accesos no autorizados, vulneraciones de datos
personales o afectar la eficacia de los controles de seguridad, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 103, fraccion 11, 112 fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chiapas y en los articulos 3, fraccion IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como en el articulo
vigésimo sexto de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas
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Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Analisis de brecha

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Andlisis de Riesgo, contiene informacién que
identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas de
seguridad implementadas por el sujeto obligado. Su divulgacion podria facilitar accesos no
autorizados, vulneraciones de datos personales o afectar la eficacia de los controles de
seguridad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccién Il, 112 fraccion VI,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y en los
articulos 3, fraccién IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como en el articulo vigésimo sexto
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas
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Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Andlisis de brecha

Se testa el apartado 06 inciso C) contiene el Analisis de Riesgo, contiene informacion que
identifica las vulnerabilidades, debilidades, amenazas y deficiencias de las medidas de seguridad
implementadas por el sujeto obligado. Su divulgacion podria facilitar accesos no autorizados,
vulneraciones de datos personales o afectar la eficacia de los controles de seguridad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccién I, 112 fraccién VI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Chiapas y en los articulos 3,
fraccion IX, y 6, parrafo primero, de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como en el articulo vigésimo sexto de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracion de versiones publicas
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e) PLAN DE TRABAJO.

Se Clasifica del Documento de Seguridad Apartado 6 Plan de Trabajo

Se testa el apartado 06 inciso e) contiene el Plan de Trabajo, en virtud de ser un
instrumento de gestion que deriva del analisis de riesgo y del analisis de brecha, en él se
establecen las acciones especificas que el sujeto obligado implementara para corregir
deficiencias, fortalecer controles y reducir los riesgos identificados, cuya divulgacion
podria comprometer la seguridad del sistema de tratamiento de datos personales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 103, fraccién I, de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas y en los articulos 3, fraccién IX,
y 6, parrafo primero, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Chiapas, asi como en el articulo trigésimo octavo de
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas

f) MECANISMOS DE MONITOREO.

La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas prevé
que, para la debida proteccion de los datos personales, el responsable deberd implementar acciones



// Q\ SECRETARIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Q@? DE ECONOMIA

Y DEL TRABAJO
HUMANISMO QUE ey Aegrerepre
TRANSFORMA T e -

) DE 2026, “Ano de Jaime Sabines Gutiérrez"

CHIAPAS
como: el monitoreo y revision de manera peridédica de las medidas de seguridad que tengan
implementadas, las probables amenazas y vulneraciones a las que puedan estar sujetos los datos

personales.

Con la finalidad de dar cumplimento con lo previsto en la Ley antes referida y de reforzar las acciones de
monitoreo implementadas por la Secretaria de Economiay del Trabajo en pro de las medidas de seguridad,
se llevara a cabo de manera periddica el requerimiento a los érganos administrativos encargados de los
sistemas del tratamiento de datos personales, para que proporcionen la evidencia, del cumplimiento de
las medidas de seguridad adoptadas, generando los reportes respectivos de su analisis, a efecto de
determinar qué tan efectivas han resultado, esto, con la intencién de que se prevean y eviten accesos no
autorizados, pérdida o alteracidn de los datos personales que se encuentren en tratamiento de los diversos
sistemas que se tienen.

Derivado de lo anterior, cada drgano administrativo responsable serd capaz de establecer programas
internos de control que les permita monitorear y revisar si las medidas de seguridad de los datos
personales que se han implementado resultan eficaces y si son eficientes los sistemas de gestién con que
cuentan.

g) PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Economia y del Trabajo, de conformidad con lo previsto en
los articulo 40 fracciones V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
Chiapas, tiene como atribuciones y funciones las de: Promover la Capacitacidn y Actualizacidn de los
Servidores Publicos o integrantes adscritos a las Areas y

establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacidn, accesibilidad
y proteccion de datos personales, para todo el personal del sujeto obligado.

En ese sentido, se propone el programa de proteccién de datos personales en la Secretaria de Economia
y del Trabajo, con el fin de capacitar a los servidores publicos de la Secretaria en temas de transparencia,
acceso a la informacidn y otros; para tal efecto el citado programa se plantea atendiendo a las acciones
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o de capacitacion que brinda Transparencia para el Pueblo de Chiapas, coordinar dichas capacitaciones a
fin de que la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Economia y del Trabajo baje dicha capacitaciéon
a los servidores publicos de este organismo, Por lo que se propone un programa de capacitacién en el
tema de protecciéon de datos personales considerando como factor esencial, la formacién y sensibilizacion
de las personas que en ella laboran, de tal forma que pueda garantizarse la actualizacion y mejora continua
del inventario de datos personales, la observancia de la normatividad y Ley, privilegiando la profundizacién
en el conocimiento del tema por parte de quienes intervienen en el tratamiento de datos personales.

A manera de propuesta, se han considerado los siguientes temas:

I) La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en Chiapas.
¢ Antecedentes.

e Principios.

Alcances.

Objetivo.

Implicaciones.

Il) Obligaciones en la observancia de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas.

Deberes.

Medidas de seguridad.

Procedimientos y sanciones/ Derechos ARCO (acceso, rectificacidon, cancelacidn y posicion).

Medios de defensa.

) El programa de proteccién de datos personales.

Sistemas de datos personales.

Inventario y base de datos.

Medidas de seguridad.

Analisis de brecha y de riesgo.

¢ Funciones y obligaciones.
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IV) El principio de informacién: Aviso de Privacidad en el marco del programa de proteccidon de
datos personales.

¢ Contenido: Integral, simplificado.

Consentimiento.

Deber de informacion.

Finalidades del tratamiento de los datos.

h) ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD.

En términos de lo previsto en la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas, esta Secretaria de Economia y del Trabajo actualizard el Documento de
Seguridad de manera constante como resultado de una mejora continua y como consecuencia del
monitoreo y revisidon que se lleve a cabo a través de su sistema de gestién, asimismo, cuando ocurran los
siguientes eventos:

# Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que deriven en un
cambio en el nivel de riesgo.

# Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y revisién del sistema
de gestidn.

# Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una vulneracién a la
seguridad ocurrida, y se implementen acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion de
seguridad ocurrida.

Por lo anterior, con el propdsito de mantener una mejora continua en el Documento de Seguridad se
informa que la periodicidad de la revisién y en su caso actualizacidn se efectuara anualmente. En caso de
que se lleve a cabo alguna actualizacion al Documento de Seguridad, éste se sometera nuevamente para
su aprobacion al Comité de Transparencia de la Secretaria de Economia y del Trabajo.

VIl.- APROBACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO.
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El Documento de Seguridad fue aprobado por el Comité de Transparencia de la Secretaria de Economia y
del Trabajo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 78, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales
en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Fecha de Elaboracion del Documento de | Fecha de ultima actualizacion del documento de
Seguridad: Diciembre 2022 seguridad: 30 de septiembre 2026




