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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA “COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES”, DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO, DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas, del dia 10 de diciembre
de 2025, los firmantes de la presente acta, reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de
Economia y del Trabajo, estando presentes los CC. Gemma Natalia Gordillo Onofre
Presidenta del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, Rebeca Vazquez
Ovando Secretaria Ejecutiva, Filiberto de Jesus Villafuerte Herrera Secretario Técnico vy
demés integrantes del Comité; para llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y del Trabajo.

ORDEN DEL DIA

ORDEN DEL DA

1.- | Registro y pase de lista

2.- | Declaracion de quérum legal

3.- | Lecturay aprobacién del orden del dia

4.- | Informe de estatus de quejas recibidas en el 2025

5.- | Propuestas de acciones de difusién del Comité para el 2026
6.- | Aprobacién del Informe Anual de Actividades del CEPCI

7.- | Asuntos Generales.
8.- | Clausura.

INICIO DE LA SESION:

1.- Inicio de registro y pase de lista.

Constituidos de los miembros que integran el Comité de Etica y Prevencion de Confli
de Interés de la Secretaria de Economia y del Trabajo, los CC. Lic. Gemma Natalia Gordi

Onofre, C.P. Rebeca Vazquez Ovando, Ing. Filiberto de Jesus Villafuerte Herrera, Lic. Laura
| orena Ponce Rocha, Lic. Damian Pedrero Ruiz, Lic. Raquel Lopez Martinez y la Lic. Monica

Gabriela Tapia Rodriguez; 0 permiso, O inasistencias.

7.- Declaracién del Quérum Legal

Conforme al pase de lista, la Secretaria Ejecutuva la C.P. Rebeca Vazquez Ovando, declara
formalmente el quérum legal del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y

/
nor lo tanto se instala la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité en s fecha y todos los X

acuerdos que se tomen seran validados.
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ectura y aprobacion del orden del dia.

La C. C.P. Rebeca Vazquez Ovando Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, da lectura al orden del dia.

Acto seguido, la C. Lic. Gemma Natalia Gordillo Onofre, Presidenta del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz,
con el fin de modificar algin punto del orden del dia el cual fue presentado en la
invitacién a la reunién; no habiendo ninguna modificacién al orden del dia, solicita la
aprobacién por medio de votacion econdmica; por lo que se procede a la votacion.

Aprobandose por unanimidad.

Acto seguido la C.P. Rebeca Vazquez Ovando, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, procede a

tomar la votacién para la Aprobacién del “Orden del dia”. Votos a Favor 07, votos €n
contra 0, abstenciones 0, se aprueba por unanimidad.

4.- Informe de estatus de quejas recibidas en el 2025

la C. Lic. Gemma Natalia Gordilio Onofre, Presidenta del CEPCI hace de conocimientoa los
integrantes del CEPCI que a la fecha se han recibido 3 quejas durante el 2025, Ias cuales
fueron presentadas por el Organo Interno de Control; dos se encuentran concluidas con el
exhorto correspondiente y la tercera esta en revision para determinar las acciones que s€
realizaran; menciona también que las determinaciones a las que se lleguen, buscan evitar
cualquier incumplimiento a lo estipulado en el Cddigo de Conducta de la Secretaria de

Economia y del Trabajo.

L3 C. Lic. Gemma Natalia Gordillo Onofre, Presidenta del CEPCI, consulta a los present

desean hacer uso de la voz a fin de realizar alguna observacion. No existi:;o?

participaciones.

Acto seguido la C. C.P. Rebeca Vazquez Ovando, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, menciona

que es un punto del orden del dia informativo, por lo que no hay votacion.

5.- Propuestas de acciones de difusion del Comité para el 2026.

En relacién a este punto, la Presidenta del CEPCI menciona que dentro de las acciones del
CEPCI para el 2026, esta la difusién del Comité como érgano regulador de las normas que

estipula el Cédigo de Conducta de la Secretaria por lo que es de suma importancia
implementar acciones nuevas Qque ayuden a que los trabajadores de la Secretaria 2/

conozcan quienes son los integrantes del Comité, sus atribuciones, el alcance y sobre todo

se familiaricen con todos los temas que conlleva. /
en el 2026.

Ly .

Por lo que pide la participacion de algunas propuestas para acciones a realizar

Una vez discutido las sugerencias, quedan las siguientes propuestas; de las cuales se
plantearan en la primera sesién ordinaria del 2026 para detejmindr cuales se llevaran a
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Carteles incluyentes, llamativos, que contenga informacién del Cédigo de

Ld
Conducta y que se encuentren pegados en lugares estratégicos.

Actividades grupales de activacion fisica con temas relacionados con la Etica.

Proponer alguna actividad con el Comite de Integracion de la SEyT para que
consideren algiin tema con respecto a los valores contenidos en el Codigo de

Conducta de la Secretaria.

Actualizar los carteles existentes, con los datos de los consejeros.

Realizar reuniones con las areas donde se exponga quienes integran el CEPCI,
atribuciones, alcance y medios para interponer una queja o denuncia.

|2 C. Lic. Gemma Natalia Gordillo Onofre, Presidenta del CEPCI, consulta a los presentes si
desean hacer uso de la voz a fin de realizar alguna observacién. No existieron

participaciones.
retaria Ejecutiva, del CEPCI, procede a

Acto seguido la C.P. Rebeca Vazquez Ovando, Sec
s de acciones de difusion del Comite

tomar la votacion para la Aprobacion del “Propuest

para el 2026”. Votos a Favor 07, votos en contra O, abstenciones 0, se aprueba por

unanimidad.
6.- Aprobacion del Informe Anual de Actividades del CEPCI.

2 C. Lic. Gemma Natalia Gordillo Onofre, Presidenta del CEPCI informa a los dem
2l de actividades, por lo que sede la palabra a

integrantes que se presenta el informe anu
Secretario Técnico del Comité, quien explica a

C. Ing. Filiberto de Jesus Villafuerte Herrera

detalle el contenido.
nte los puntos que se presentan en el informe,
tos, los cuales sirven para que los

cancen sus objetivos.

En uso de la palabra explica detalladame
basindose de manera medular en los siguientes pun
Comités de Etica a través de sus actividades a lo largo del afio al

e Capacitaciony sensibilizacion

¢ Difusion y divulgacion \\ :
e Mejora de procesos

e Atencién a quejasy denuncias ﬁ/

e Actividades de gestion del CEPCI .

actividades realizadas se basan en lo planteado en el Programa

Menciona que todas 1as
Anual de Trabajo 2025, por lo que es importante mencionar que se lcanzaron las metas

ahi establecidas, de igual manera se detallan todos los anexo cada uno de los puntos

antes mencionados.
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ha vez explicado y presentado el Informe Anual de Actividades, la C. Lic. Gemma Natalia

Gordillo Onofre, Presidenta del CEPCI, preguntan a los demds integrantes del Comité, si
desean realizar alguna observacién o tienen alguna duda, no habiendo participacion;

solicita la aprobacién por medio de votacién; por lo que se procede a la votacion.
Aprobandose por unanimidad.

Acto seguido la C.P. Rebeca Vazquez Ovando, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, procede a
tomar la votacion para la “Aprobacién del Informe Anual de Actividades del CEPCI”. Votos

a Favor 07, votos en contra 0, abstenciones 0, se aprueba por unanimidad.

7.- Asuntos Generales.

La C. Lic. Gemma Natalia Gordillo Onofre, Presidenta del CEPCI, consulta si alguien desea
participar para agregar algin tema que no se haya considera en el orden del dia; no

habiendo participaciones.

La C. C.P. Rebeca Vazquez Ovando Secretaria Ejecutiva del CEPCI, comenta que Nno
existiendo asuntos que tratar en este punto del orden del dia, se da por atendido.

8.- Clausura.

la C. C.P. Rebeca Vazquez Ovando, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, informa al Presidenta de este CEPCI, que ha sido
agotado el orden del dia, por lo que la C. Lic. Gemma Natalia Gordillo Onofre, menciona a
los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés: que no habiendc
otro asunto que tratar, se da por concluida la presente sesién y declarandose corg

validos los acuerdos aqui tomados siendo las 12:30 horas, del dia 10 de diciembre del anc
2025. Por lo que se procedio a levantar el acta correspondiente, firmandode conformidac

para constancia legal, los que en ella intervinieron.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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ONDEN AL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
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