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Fecha de corte:

Fecha de impresion:

Organismo Publico:  2.1.1.1.1.208 Secretaria de Economia y del Trabajo
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / -, Meta Efic. Meta Dimensién Afio y Valor odincnd
Nombre del Indicador eno:;l)na or Alcanzado (D) Total Trim. E;i:rlc Ind. Li"e:enase ificado
; Num. (p/C) " (D/A) Unidad de
Trimestre % (D /C) % Medida Devengado
%
1 2 3 4
$107,294,495.30
Total $178,438,456.46
$177,926,444.97
Programa: 020 $158,811.33
Programa de igualdad, inclusion y $139,218.25
transversalidad de género
$138,080.82
Fin
Contribuir a la igualdad entre los géneros
mediante la incorporacién de mujeres al
mercado laboral.
indice de incorporacion de mujeres al 2,400.0 200.00 300.00 400.00 300.00 1,200.00] 284.33 384.17 192.08 Estratégico / 2022
mercado laboral 200.00 300.00 400.00 300.00 1,200.00 Eficacia
840.00 963.00 1,954.00 853.00 4,610.00 Porcentaje 42.00
Propdsito
El género femenino del Estado dispone de
empleos remunerados para continuar su
desarrollo integro como personas en igualdad
con los hombres.
Porcentaje de empleos generados para 1,200.0! 200.00 300.00 400.00 300.00 1,200.00| 284.33 384.17 384.17 Estratégico / 2022
mujeres derivado de la instalacion de 200.00 300.00 400.00 300.00 1200.00 Eficacia
empresas y promocion del empleo
840.00 963.00 1,954.00 853.00 4,610.00 Porcentaje 100.00
Programa: 029 $18,332,872.10
Programa de impulso y capacitacion al $36,441,050.49
pleo, vigilancia y def de los
derechos laborales $36,440,265.18
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la ocupacion
laboral a través de la implementacion de
programas y servicios de vinculacion laboral
orientadas a abatir el desempleo.
Porcentaje de personas colocadas a través 10,500.01 1,615.00 3,460.00 3,215.00 2,210.00 10,500.00 96.11 104.44 104.44 Estratégico / 2022
de programas laborales y servicios de 1615.00 3 460.00 3215.00 2210.00 10,500.00 Eficacia
vinculacion 4 4 ’ ’ ,
1,938.00 2,761.00 4,143.00 2,124.00 10,966.00 Porcentaje 106.32
Propésito
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Nivel / Resumen Narrativo /
Nombre del Indicador

(A)

Denominador

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

AVANCES

Meta
Trim.
(D/C)

Efic.
del
Ejerc.
(D/C)

Meta
Ind.
(D/A)

Tipoy
Dimensién

Unidad de
Medida

Aiio y Valor
de
Linea Base

Presupuesto

Aprobado

Modificado

Devengado

Total

$107,294,495.30

$178,438,456.46
$177,926,444.97

Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion desempleada y ocupada
a través de su incorporacion al mercado
laboral y la defensa de sus derechos
laborales.
Porcentaje de atencion a poblacion
desempleada y ocupada

Programa: 032
Programa de desarrollo empresarial
y comercial
Fin
Contribuir a incrementar la competitividad de
las MIPYMES vy la comercializacion de
productos chiapanecos mediante el fomento
de la cultura empresarial y de
emprendimiento, y del mercado interno.

Porcentaje de empresas impulsadas con

acciones de fomento empresarial y
comercial

Propésito
Empresarios y emprendedores apoyados con
capacitacion, asistencia técnica y promocion
de sus productos y servicios.
Porcentaje de empresarios y
emprendedores atendidos

Programa: 033
Programa de atraccion de inversiones
y desarrollo industrial

Fin
Contribuir a disminuir el nivel de desocupacion

en el estado mediante la generacién de
empleos estables y bien remunerados.

62,069.0

1,553.0

3,024.0

9,547.00
9,547.00
8,728.00

284.00
284.00
546.00

595.00
595.00
2,771.00

20,453.00
20,453.00
12,020.00

19,005.00
19,005.00
15,522.00

574.00
574.00
619.00

381.00
381.00
1,041.00

855.00
855.00
5,725.00

684.00
684.00
3,535.00

13,064.00
13,064.00
10,288.00

314.00
314.00
269.00

890.00
890.00
2,074.00

62,069.00
62,069.00
46,558.00

1,553.00
1,553.00
2,475.00

3,024.00
3,024.00
14,105.00

78.75

85.67

233.03

75.01

159.37

466.44

75.01

159.37

466.44

Estratégico /
Eficacia

Porcentaje

Estratégico /
Eficacia

Porcentaje

Estratégico /
Eficacia

Porcentaje

2022

144.39

2022

128.33

2022

265.27

$26,022,401.17
$32,785,800.94

$32,776,114.73

$62,780,410.70
$109,072,386.78

$108,571,984.24
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Fecha de impresion: 14-febrero-2025
Organismo Publico:  2.1.1.1.1.208 Secretaria de Economia y del Trabajo
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy 5 Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / o nad Meta Efc Meta Dimensién Afio y Valor Modificad
Nombre del Indicador eno:;l)na or Alcanzado (D) Total Trim. E;:rlc Ind. Li"e:enase ificado
: Num. (b/C) " (D/A) Unidad de
Trimestre % (D /C) % Medida Devengado
%
1 2 3 4
$107,294,495.30
Total $178,438,456.46
$177,926,444.97
Porcentaje de empleos directos generados 1,600.0( 200.00 500.00 500.00 400.00 1,600.00f 100.00 91.75 91.75 Estratégico / 2022
200.00 500.00 500.00 400.00 1,600.00 Eficacia
576.00 270.00 222.00 400.00 1,468.00 Porcentaje 352.14
Propdsito
Impulso y apoyo a los procesos de instalacion
0 expansion de unidades econdmicas en el
estado.
Porcentaje de unidades econémicas 100.0f 5.00 35.00 35.00 25.00 100.00 4.00 58.00 58.00 Estratégico / 2022
instaladas o expandidas 5.00 35.00 35.00 25.00 100.00 Eficacia
13.00 14.00 30.00 1.00 58.00 Porcentaje 94.00

C. Fidel Yamasaki Maza

Coordinador General del Grupo Estratégico

C. Fidel Yamasaki Maza

Jefe de Unidad de Planeacién u Homdlogo



