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PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y del
Trabajo del Estaﬂo de Chiapas, establece su compromiso con la ética de los servidores
publicos de esta Dependencia, es por ello que consideramos que los conflictos que surgen
en cualquier organizacién o dependencia no se resuelven al negarlos o al aplicar féormulas
especificas, por ello, resulta necesario promover soluciones acordes a los problemas que

surgen en el momento que se presenta.

Por lo anterior se presenta el siguiente documento con la finalidad de evaluar los logros
alcanzados por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el 2021,
determinados por las acciones propuestas en el Programa Anual de Trabajo 2021;
reconociendo que en cada decisidén que se tomd dentro de la Secretaria, fue basada en los
principios de la Etica y la Prevencién de Conflictos de Interés, como lo gstablece el Cédigo

de Honestidad y Etica para la Administracion Publica del Estado de Chiapas.
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Contenido del Informe de resultados.

1. Dar a conocer el Directorio de los Integrantes del CEPCI y de los Consejeros y Asesores
del CEPCI, a todo el personal de la SEyT.

Se tiene el directorio del Comité actualizado desde inicio del afio se presentd y
autorizé a los demas integrantes del comité en la primera sesién ordinaria del 2021
y como medios de difusién usados para dar a conocer a los trabajadores de la
Secretaria el Directorio de los Integrantes del Comité de Etica, se utilizé:

e La Pégina Oficial de la Dependencia
e Circular que fue enviada a todas las dreas de esta Secretaria

Se informa mediante:
o Link de lapdagina oficial donde se encuentra publicado el directorio
de los integrantes del Comité, Consejeros y Asesores. (quejas y
denuncias)
http://www.economiaytrabajo.chiapas.gob.mx/index.php/secretari
a-de-economia-y-trabajo/integridad-publica
o Circular No. SEyT/UAA/010/2021 (anexo 1)

2. Elaboracién y aprobacién de un Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 del CEPCI por
parte del Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés.

En cumplimiento al articulo 71 fracc. Il del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Pdblicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas. En la primera sesion ordinaria
del 2021, se aprobd el Programa Anual de Trabajo del Comité; con lo que dimos cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo antes mencionado.

Es importante mencionar que se encuentra disponible para su consulta en nuestro banner
de integridad de la pagina oficial de nuestra Secretaria.

Se informa mediante:
o Link de la pégina oficial donde se encuentra publicado el Programa
Anual de Trabajo (PAT). (documentos del comité)
http://www.economiaytrabajo.chiapas.gob.mx/index.php/secretaria-
de-economia-y-trabajo/integridad-publica '
o Orden del dia del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2021 (anexo 2).
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Difundir el Cédigo de Conducta en toda la Dependencia, con el fin de que las actividades
realizadas por los servidores ptblicos dentro de la Secretaria estén apegadas a lo
estipulado en el Cédigo de Conducta.

En cumplimiento al articulo 71 fracc. VIl del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas, se realizd la
difusién del Cédigo de Conducta a todos los trabajadores de la Dependencia a través de
circulares y nuestro banner de integridad de la pagina oficial.

Es importante mencionar que se realizé una campafia de difusién especial para todos los
jefes de drea, directores, jefes de unidad, subsecretarios y todos los mandos que tenga a
su cargo personal, donde se les envié copia del ejemplar del Cédigo de Conducta y del
codigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas; a fin de promover una cultura
institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia para prevenir y
erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se informa mediante:

o Link de la pagina oficial donde se encuentra publicado el Cédigo de
Conducta de la SEyT. (documentos de consulta).
hitoo/ Mwww.economiavtrabaio chianas.gob.mx/index.php/secraigvdera-
de-economia-y-trabajo/integridad-publica
o Circular No. SEyT/UAA/010/2021 (anexo 1)
o Circular No. SEyT/UAA/023/2021 (anexo 3)
o Circular No. SEyT/UAA/037/2021 (anexo 4)

4. Dar a conocer a los Servidores Publicos de la Secretaria de Economia y del Trabajo las
Bases del CEPCI.

En la primera sesién ordinaria del 2021, se presentd y aprobaron las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI para el afio 2021; es importante mencionar que
se encuentran publicadas en nuestro banner de integridad a fin de que si alguien desea
consultar esté disponible. '

Se informa mediante.

o Orden del dia del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2021 (anexo 2).

o Link de la pagina oficial donde se encuentra publicado las Bases del
Comité de Etica. (documentos de consulta).
http://www.economiaytrabajo.chiapas.gob.mx/index.php/secretaria-
de-economia-y-trabajo/integridad-publica
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Fungir como drgano de atencidn a quejas y denuncias para la atencién personalizada a
través de los asesores y consejeros, a las denuncias recibidas de presuntas victimas
cuando sea requerido, a fin de dar solucién a todos los conflictos que contrapongan el
actuar de los servidores publicos establecido en el Cddigo de Conducta de la
Dependencia y Cédigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas.

A continuacién presentamos una tabla con la informacién de las denuncias recibidas en

este 2021.
Quien
i interpu Medio de
Tipo de P ., .
. Encontrade | sola recepcion de Observaciones Estatus
Denuncia :
denunc | la denuncia.
ia
Se atendié de manera
_ satisfactoria, se realizd
g exhorto a la Lic. Vanessa y
2 La ; .
© . Por medio del | la quejosa
= Lic. Vanessa | person . ; I
jo] : correo administrativamente pidid
= Vazquez a L / fL e .
[ } ; electronico su cambio de adscripcion | Atendida
€ Espinosa agredid i
£ 3 del Comité de forma paralela a su
B ' denuncia, en este
v
2 momento se encuentra en
otra area.
Se exhorto a C. Rito Uyoay
de forma simultdnea a la
— : denuncia, su jefe
© La ; ; ..
5 . . inmediato  solicito  su
2 3 person | Por medio de : ;
© Rito Uyoa . cambio de drea y lo puso a ;
-~ o a la Consejera ; i ; Atendida
o Magarifio ; o disposicién de la Unidad
3 agredid del Comite 5
2 3 de Apovyo, al dia de hoy se
' encuentra ubicado en otra
drea donde no tiene
contacto con la quejosa.
En proceso;
El ain no se
contral finaliza las
or acciones
T interno toda vez que
2 encarg A la fecha se envio el ([ no se ha
=z Lic. ado de . exhorto a  supuesto | dado
[} Directamente A
c Fernando del : agresor y memorandum a | respuesta
@ ; ) al Presidente . ) :
E del Castillo area s la Subsecretaria del SNE a | final a quien
i del Comité . . . .
o Lizarraga donde fin de sugerir cambio de | interpuso la
g se area de la quejosa. denuncia vy
T present no tenemos
aron respuesta de
los la
hechos. Subsecretari
a del SNE.
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6. Fomentar acciones permanentes en materia de ética, manteniendo un contacto
constante con las dreas especializadas con el fin de acceder a capacitaciones
referentes a los temas de ética, conflictos de integres, igualdad de género y
demds temas relevantes para la sensibilizacién del personal de la Secretaria.

Conforme lo estipula el articulo 35 y 36 fracc. Il del Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, se llevé a cabo
una campafia de sensibilizacidn dirigida a todo el personal de la Secretaria de Economiay
del Trabajo con la finalidad de que todos tengan la informacién suficiente para la
prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Dependencia.

La capacitacién se fue impartida por la Secretaria de Igualdad de Género de manera virtual
a través de su plataforma del CECAVI; los cursos impartidos fueron los siguientes:

e (Causas Estructurales de la Violencia de Género.

o Objetivo: Identificar la construccién sociocultural del sistema sexo-género, las
identidades y diversidades sexo genéricas y los componentes del sistema
patriarcal como raiz principal que origina la violencia de género, para
reconocerla y prevenirla en lo individual y lo colectivo.

e Derecho Humanos de las Mujeres.

o Objetivo: Identificar los Derechos Humanos de las mujeres, su funcién y
aplicacidn, para prevenir discriminaciones y desigualdades de género.

e Masculinidades, hacia una Cultura de paz e lgualdad.

o Sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la importancia de
reconocer la construccién social de la masculinidad hegemédnica como origen
de la violencia de género, para la erradicacién de la violencia masculina y
contribuir al fortalecimiento de una cultura de paz e igualdad entre las
personas en los dmbitos personal, familiar y social-comunitario.

e Protocolo contra el Hdstigémiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion
Publica Estatal.

o Comprender las disposiciones' del Protocolo para la Prevencién, Atencidon y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como, propiciar la
participacion del personal del servicio publico, para la construccién de un
clima laboral de cero toierancia al hostigamiento sexual y acoso sexual.
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A continuacién se presenta el reporte estadistico de los capacitados en la jornada de
sensibilizacién. -

No. de
Curso

Personal que

Total en Total . )

Nombre del curso ’ R no participo |Hombres | Mujeres
Plantilla | Capacitado

- en los cursos

Causas Estructurales de la
Violencia de Género 263 105 158 46 58

Derechos Humanos de las
Mujeres ) 263 109 154 45 59

Masculinidades Hacia la
Construccién de una
Cultura de Paz e Igualdad 263 109 154 45 58

Protocolo Contra el
Hostigamiento Sexual y 5 _
Acoso Sexual V. 2.0 | . 263 123 140 53 62

Grafico de Capacitaciones

| ® Mujeres mHombres i Total Capacitado m Total en Plantilla

I R 62
Protocolo Contra el Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual V. 2.0
| i : 1 263
ey R 58
Masculinidades Hacia la Construccién de una |
Cultura de Paz e Igualdad j
263

R 59
1 4

Derechos Humanos de las Mujeres

Causas Estructurales de la Violencia de Género

Es importante mencionar que los 6 integrantes titulares del Comité y los suplentes del
Presidente y la Secretaria Ejecutiva fueron capacitados con el curso “Aproximacion a la
actuacién con perspectiva de género de los Comités de Etica 2021”; asi también los
Consejeros del Comité con el curso denominado “Pautas de Conducta de la Persona
Consejera” ambos impartidos de manera virtual por la Secretaria de Igualdad de Género.

o 203
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Se informa mediante.
o Circular No. SEyT/UAA/028/2021 (anexo 05)
o Reporte estadistico de capacitaciones del personal de la SEyT

7. Difusién e implementacién del Protocolo de Atencién a Quejas 'y Denuncias, en todas las
sreas de esta Secretaria, con la finalidad de que el personal de esta Secretaria conozca
los pasos a seguir para realizar una queja o denuncia en caso de exista una falta al
Cédigo de Conducta de la Secretaria.

Se informa mediante:

o Link de la pagina oficial donde se encuentra publicado el Protocolo
de Atencién a Quejas y Denuncias. (Protocolos)
http://www.economiaytrabajo.chiapas.gob.mx/index.php/secretari
a-de-economia-y-trabajo/integridad-publica

o Circular No. SEyT/UAA/010/2021 (anexo 1)

8. Acciones realizadas no establecidas en el Programa Anual 2021

Acciones realizadas por el Comité de Etica y que no se encontraban establecidas en el
Programa Anual 2021

e Se establecié y difundié el Alertador de Violencia Sexual en Ambientes
Laborales (AVISAL) en diferentes dreas comunes de la Dependencia. (anexo
06)

e Asignacion de consejeros del Comité de Etica de los organismos
desconcentrados de la SEyT, la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria y la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Se informa mediante:

o Foto donde se encuentra el AVISAL (anexo 06)
o Memorandum No. SEyT/UAA/203/2021 (Anexo 07)



SECRETARIA,

i DE ECONOMIA

¥ DEL TRABAJO

GOBIERNG DE CHIAFAS

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ANEXOS

10



SECRETARIA
PE ECONOMIA
¥ DELTRABAJO

GOBIERNG DE CHIAPAS COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Anexo 1. Circular No. SEyT/UAA/010/2021

Tuxtla Gutitrrer Chiapas 3 22 de abril 2021
Circular SEyTIUAAS 10 f2021

w22, Aho de le dependencia™

subsecretarios, Secretario Particular, Directores,
Jefes de Unidad, Ceordinador de FOFOE de la
Secretaria de Economia y del Trabajo
PRESENTES

Con o fin de cumaliv con 8 Programa Anual de Trabajo del afio 2021 del Comité de Etice v«
Provencién de Corflictas de Interés de o5t Secretarfs, solicito a Usted de la maners mids atenta
hage del corocimiente de todos los trabajadores adscritos a su drea; la siguiente informacidn
Imporante:

s bl Cormite de Stica pstd conformadeo por siis integrantes progiemarios v $us suplentes, dog
Conscjeros v dos Aspsares, gulenes tienan fa desipracion de aterdder todlos los temas .
referontes of Codige de £lica del Estado de Chiapas.

e Existe ue bapner en la pagina oficial de esta Secreknria denominado Banner de integridad,
dande se encwaentrs publicada lo siguiente:
o Dreciorio de integrantes del comitd, consejeros 'y ases0res.
o Diverses protocolos pars atencidn a guejasy denuncias
o Deses dol Comité de fricn de la Dependencia.
o Codipo de Erica e Estado de Chigpas.
i3 stas diel Cormitd !
o Codigo de Conducta de la SEYT

EFacre ateos documentos impoertintes para ¢l funcdanamignte del Comité de Frica.

e iguat manoa leinform, que i Segretaris de la Honeslidad y Funcién Piblica en su pa road Wels,
© bfene urs cogantacite co Hnea a la gue pueden tener moceso todes los trabajadores de osta
Gapendencis utifzanes su CURP; dicha capacitacidn arrofird el listada de fos trabajadares que so
hayan capacitada; por b gue s di suma importangia realizata, teda ver gue el dstado del
personal capacitado, see sroparcionsrd 2t ancargado de esta Socretari.

11
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Adiumto af proseroe:

»  Anexo 1 Dircetosio de integrantes del Comits de dtica.

»  Ancoxo R Direciorio de Consejorosy ASESOPEs.

Ancwo 3 Imdgenes tﬁe jo pasos B SCRUIC para ingresar @ nuestro Danner de integridad,
parz guc el mzwmi 3 B9 CAITES S8 he Facilite mﬁmﬁa sl porne m fink de scceso
dlrecm o 1 i s phofsecreianodes

Atentamento

oy
o ez Calia
el I.'.t:mi v d Ttica v Prevencién de Conflictas de Interds

o™
st

Cap Bro faebsn Aftrern Salear Katedes  Drcegase ge o errtrs e k&ﬁ&m& # it mbm~ Fard e thomembanle. Bressnte
Wi )

GORIERNG DB CRIAFAS COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Anexo 2.- Orden del Dia del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA “COMITE DE ETICA Y
PREVENGION DE CONFLICTOS DE INTERES”, DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y DEL TRABAJC, DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

En la ciudad de Tuxtla Gutiterez, Chiapas, slando las 13:00 horas, del diz 26 de marzo
de 2021, los firmantes de la presente acta, veunidos de manera virtual a wravés de la
plataforma ZOOM; estando conectados el C Julio Cesar Gonsdles Caba, Presidente del-
Comité, Ja C. Cynthia Mazariegoes Orantes, Secretaria Ejecutiva y demds integrantes
del Comité, Copsejeros v Asesores del Comité; para Devar a cabo la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica v Prevencitn de Conflictos de Interés de la Secretaris de
Economis w del Trabajo del aiio 2021,

DRDEN DEL Dia &
= '-;I

ORDEN DEL DIA
1. | Registro y pase de lista TS RE :
2.~ | Declaraciin de gadrum Jogsd ] A
% | Lecturs v aprobacidn del orden del dia i
% | Presentacién de como estard conformado el Comité para el 2021, Directorio de E
| Integrantes del Comité, Directorio de Consejeros v Divectorio de Asesores. e

G- | Acuerdo por ol cual, los lntegrantes del Comité se comprometen @ fiomar de manesa | [ %

Tisica, posterior o Ja reunidn, ol acuerds de confidencialidad del comite Stica, 1, :
fie | Andlisis y aprooacian del Calendavio de sestones ordinarias del CEPCL do ba Secretaria | 4 ’;’

de Feonomia v deld Trabajo. ‘,
7. | Andlisis y aprabaciin del Frograme Anual de Trabajo, . S
B.- | Presentacion 'y aprobacidn de las Bases del Comité de Ltica para el afo 2021,
G- | Prasentar el Protoceln de atencién & guejas v denuncias de la Secretaria de Eeomemiz %
! v del Trabajo. i o
10| freciones a implementar doutrn de la Dependencia a lin de difondir el protocelo antes L

aprobado. Y s
T [ Tnforme de denunecins recibioas v atendidas por parte del Comité de Etica, ]
12~ | dsuntos Generales. - ; i
13- | Clamsura. . i
INICIO DE LA SESION:
1.~ Infcio de registro v pase de lista, -
tonstituides de manera virtual los seis miembros que integran el Comité de Elica ¥
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretarla De Economia y del Trabajo, los 4k *
CC. Dr. Julio Cesar Gonzdles Caba, [ng. Cynthia Mazariegps Grantes, Lie. Damidn
Pedrere Ruiz, Lic Norma Flizabeth Vizquesz Rayo, Lic. Dewsy Tenario Elizendo ¥ el Lic g
Carlos Alberto Salazar Estrada; D permisos, 0 inasistencias; asl tamblfn se cuenta oo (ﬁg/
la asistencia del C. lng. Filibarto de Jesis Villafuerte Hervera v C. C.P. Mara Qufilia de
Letn Galvez, ambos inteprantes suplantes del Comitd: de igaal manera s«;};,; penaniran - o

i LR Y

/)f ol ) k‘-.
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Anexo 3.- Circular No. SEyT/UAA/023/2021

Tuxtla Gutidrres Chiapas 3 14 ce junio del 202;
Ciroular SEYT/UAAD25/2021

' “im.‘ﬂ Adier Lh‘ la Independencin®
Subsecretarlas, Secretario Particular, Directores,
Jofes de Unidad, Coordinador dy FclerE de: Iar
Secrntwh de Economia y del Trabujo’
PRESENTES

Con el fin de cumpljf oon &l Articulo 36 Frace. I y93 Frace. IV. del Codigo de Honestidad y ktica cel Estado de Chiapas,
con el Progearsa Anal de Trabajo del Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Interds de ests Secretary; solicito ¢
Usted de |3 manera mids stenla haga el mnnﬂimlrmm toddas los trabajadores adscritos @ su dren, de la existencia de
Cédigo de Conducta, ¢ cual rige el commportamiento . trabajadores de esta Secrotaria: lo anterfor 2 fin de qun In:
Servidores Péblicos de esta Dependencia s camprometan a cumplir con el Codigo de Conducta v propiciar la integridac
de los trabajaciores ¢ implementar acciones que fawrawm Su comportamiento Gtico,

. UBJETiVO DEL CODIGO D CONDUCTA
' Establecer las mndumss ém pary los servidores pibiicos n‘e i SEVT que debien abservar en su sctisocids wediante lo
oplicaridn e implementacidn dedos Valores -'nsbrummﬁe‘s qm? m:dﬂradas en narmas de conducta geber observar en &l
desemperno de su erplpg, GRG0 G chmision. %

Lo Servidores Piblicos observardn en el desemperio d‘esu emp.lea Cara0 o mmm los princigies de disgipling,
legalides, okietividad, profesionaiismo, i‘zcnmde:, fea.mu‘ Imparciolidad, intepridad, rendicidn de cuentas, eficaciny
effciencio que rigew ef servizio plblica,

ALCANCE DEL CODIGD DE CONDUCTA
Ei presente Cidigo de Conducsy, debard obsersarse cumplirse, sin excepcion, por Jus servidores publicas de fo ST en
ef desempefio de sus aotividades, s o comisiones.

£ incumplimients de lo establecida en este dmrmenm. &, wmm, a‘ard tuggoe o fos procedionientos aaministratives
correspondiantes de carv'amnm -8 m«m&wmdo an i mrsﬂu&wdgd vigente.

Consulta en el porsal de ln l}men:lmm —i- Cowécénns-» gridad Pdh(!:.a—*%m de Consules o en el
signlente limksz g :

phi foodigg-de-etica-2

Mas.&meﬁm!ewraba

LT S

HORA, s

it da Etim \r vacncﬁén de Cnnflir.tus de !nﬂe $. TUILAL

g M TMAV"\W‘“'&ID nﬂmlmln Erdpecia.

“ARET, CHeD CHATAD
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Anexo 4.- Circular No. SEyT/UAA/037/2021

=CRETARIA -
'@?&C@a‘iﬁﬁa

" g b Tuxtls Gutiérrer Chiapas a 02 de diciembre del 2021
‘ Chroulor SENTIUAA/GIT2021

“2021, Aho de la Independencia”

_ Subsecretarios, Secretariv Particular, Directores,
Jefes de Unidad, Coordinador de FOFDE dela
Secretaria de Econamia y dtl  Trabajo
PRESENTES

Con ¢l fin de cumplar mn eﬁ Am:ulr: ?1 Fra::c X incisa. fj del Cadsga de Homestidad y Etica def

igualdad de afmm ¥ urt ct‘ma Iabar:l !'fbre de vm&encéa para prewenir y erradicar el hwtgamfenm
sexualy acoso sexual; »erwm E usted copia de los siguientes ejermplares para su consulta:

« {odige de Hon:es:adad v E&im de los Send&sms Paahms de s Administeacion Pdblica del
Estado da t}zmpas, "
»  Cddigo de Conducta de la Sutretaria de Er:nnomla y del Trabajo.

Lo anterior como una campafia de difusién a todos los trabsjadores da esta Dependencia que
tengan persomzl @ su tm._mét finalidad de prevenir, disuadir y atender el hostigamiento
sexual, laboral y 36050 sexual de manera jerdrquica; can el mismo fin solleito haga extensa esta
informacién a sus jefes de drea v jefes de departamento.

Los dos documentos menclonades con anterioridad pueden ser consultados de maners digital en
nyestra aauina oﬁtht, en el sigui&nw e

mﬁmﬁlet'mb”'- j o S ' |
nm,déftonifté de Etlna Y ﬂwmtiﬁn de c:mﬂlq:tns de- rntefés :

it Grlus.ﬁiletﬂ‘!.lrnnrimadau forde
Archivafminutario T
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SECRETARIA,
DE ECONOMIA
Y DEL TRABAJO

COBIER NG BF FHTAEAS COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Anexo 5.- Circular No. SEyT/UAA/028/2021

& aﬁé!.,f:ﬁkmsza&
v DEL TRABAJO

{i}‘E’i?"&UF FOHIARS

“2021, Ao de la independencia®

La piataforma para tomar los curses estard abierta durante el periodo del 2 al 8 de agosto del

presente, lo anterior para garantizar la capacitacidn a todos los trabajadores, es importante

mencionar que uma ey terminado cada curso padedn imprimic s constancia satisfactora, la cusl”
deberdn de eaviar al Area de Recursos Humanos a fin de Integrarla 2 su expediente laboral y asi

poder informar al Titwlar de estz Dependenci, :

Informacin importanta:

o La plataforma. serdd Mm sle Capamtac:an Wrﬁwi IC{CAW] figa de acceso

www.cecavi seiger S.pokmy

o El manual pars el segistro en I3 plataforma CECAV] estard disponible en of SIgJFEnke link:
Mﬁg amiaytrabajo.chiapas gob.m/inde.phpfsecretaria-de-poonomiage.

: {podigo-de-gtica-2, en el apartado Convocatorias y Cursos,

o Gmpo a inscribirse dentrs de CECAV es SEYT y la contrasefia es Seyt-190621 .

Se pone a disposicidn para dudae ¥ camzntacios, ¢ ndmero telef 6mw Y61 6914732 ext. 53003 0
YE11IB1370, con el enface del ﬁm‘ﬁhé des Etica. :

Hago extensa la importancia de sumar estuenns para la prevencidn del hasﬁpamreata sexual v
acoso sexusl en fa Dependencia. por lo que sgradezen las acciones que realizan desde su Srea,

Sin otro particular, reclba un cordial saluda,

Atentamente .~ 7

o
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SECRETARIA,
DE ECONOMIA
Y DEL TRABAJO

GRIBTERNQ OF THIAEAS

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Anexo 6.- Foto del AVISAL
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SECRETARIA,
DE ECONOMIA
Y DEL TRABAJO

GOBIERNG DE CHIAPAS - COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Anexo 7.- Memorandum No. SEyT/UAA/203/2021

S ESTA T £
e, s
I lﬁ‘iln}bl\l«‘e!n'lua
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Y DEL TRAE

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

RIERNG DE OHIAPAS

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO

4

Carlos Alberto Salaz strada amian Pedrero Ruiz
Integrante del Comité Integrante del Comité

io EIiz-t:.mdo
Integrante del Comité Integrante del Comité
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