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PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interésde la Secretaria de Economl'a'y del
Trabajo del Estado de Chiapas, establece su comprogmiso con la ética de los servidores
publicos de esta Dependencia, es por ello que consideramos que los conflictos que surgen
en cualquier organizacién o dependencia no se resuelven al negarlos o al aplicar férmulas
especificas, por ello, resulta necesario promover soluciones acordes a los problemas que
surgen en el momento que se presenta.

Por lo anterior se presenta el siguiente documento con la finalidad de evaluar los logros
alcanzados por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el 2019,
determinados por las acciones propuestas en el Programa Anual de Trabajo 2019;
reconociendo que en cada decisidon que se tomd dentro de la Secretaria, fue basada en los
principios de la Etica y la Prevencidn de Conflictos de Interés.
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Contenido del Informe de resultados.

1.

Dar a conocer al personal de |a Secretaria de Economia y del Trabajo, a través de un
documento (circular), como quedé conformaglo el Comité de Etica de la Secretaria
de Economia y del Trabajo. !

Se informo mediante circular.
Anexo 1: Circular No. SEyT/UAA/061/2019

Establecer un documento que incluya las Bases de Integracion, Organizacion y
funcionamiento del CEPCI.

En la primera sesion ordinaria de fecha 29 de agosto de 2019, se presenta y se
autoriza el documento denominado Bases de Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI.

Anexo 2: Orden del dia del Acta de la primera Sesién Ordinaria 2019.

Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 por par'te del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

En la primera sesion ordinaria de fecha 29 de agosto de 2019, se presenta y se
aprueba el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2019.
Anexo 2: Orden del dia del Acta de la primera 5Sesién Ordinaria 2019.

Dar a conocer a los Servidores Publicos de la Secretaria de Economia y del Trabajo
el Cédigo de Honestidad y Etica del Estado de Chiapas.

Por medio de circular se hace de conocimiento a todo el personal de esta Secretaria
de Economia y del Trabajo, de la existencia del Cédigo de Etica, a fin de que se
consulte ya que estable principios y valores éticos que deben regir nuestra actuacién
en el ejercicio publico.

Anexo 3: Circular No. SEyT/UAA/041/2019.

Dar a conocer las Bases del Comité a los Servidores Plblicos de la Secretaria de
Economia y del Trabajo. -
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Se encuentra publicado el documento denominado Bases del Comité en la pagina
oficial de la Secretaria, con el fin de que pueda ser consultado por cualquiera que

esté interesado.

Anexo 4: .
http://www.economiavtrabaio.chiapas.gob.m&/index.php?option=com k2&views=i
tem&layout=item&id=2758&Itemid=287

Fungir como érgano de consultas y asesorias en asuntos relacionados con el Cadigo
de Etica, presentando y difundiendo el Protocolo para presentar quejas o denuncias.

A través de circular se hace de conocimiento a todo el personal de la Secretaria de
Economia y del Trabajo, de los integrantes del Comité por medio de los cuales
pueden interponer alguna queja o denuncia con relacidn a los temas del Cadigo de
Etica del Estado de Chiapas.

Se tiene publicado el protocolo de atencién a quejas o denuncias de la Secretaria de
Economia y del Trabajo.

Anexo 1: Circular No. SEyT/UAA/061/2019
Link donde se encuentra publicado el Protocolo de atencion a quejas v
denuncias. )

//www.economia
&view=item&Ilayout=item&id=275&Itemid=287

i
Fomentar acciones permanentes en materia de ética, manteniendo un contacto
constante con las dreas especializadas con el fin de acceder a capacitaciones, asi

como difundir dentro de la Secretaria contenidos teméticos correspondientes a la
Etica.

Se llevd a cabo la Platica — taller “Violencia, hostigamiento y acoso sexual”, impartida
por personal de la Secretaria de Igualdad de Genero del Estado de Chiapas.

Anexo 5: Fotos de la platica

Anexo 6: lista de asistencia de la Platica — Taller.

Formato para recepcion de quejas o denuncias.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés establecié un formato tinico
para realizar las quejas o denuncias, con el fin de estandarizar la informacién que se
manejaria en las quejas o denuncias.

Anexo 7: Formato para quejas o denuncias.



SECRETARIA,
DE ECONOMIA
Y DELTRABAJO

ANEXOS

Anexo 1: Circular No. SEyT_UAA_061_2019
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Gircular No SEyT/UAA/0G1/2

S Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
18 de agosto de.2019

Ofi. del Secretarlo, Subsecretarios, Secretario Particular,
Jefes de.Unidad, Directores y Coordinacién de FOFOE dela
. Secretarla de Economia y del Trabajo.

Con fundamento en {os Articulos 44, 49'y 58 del “Cédigo de Honestidad y Etica

i o Piib | Estado de
de los Servidores Publicos de la Administracién Publica de
Chiapas”, tengo a-bien-informar a Usted, el resultado, obtenido del g;ct;eesoe ;’;
eleccion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Inter
Dependencia, mismo que quedara:integrado de la siguiente manera:

I - -
3 [T NOMBRE DE LOS. TR : : | NOMBRE DEL
INTEGRANTES | CARGO PUBLICO CARGO QENE_ RO | gUPFE#E
e ‘de la Unidad de RELCOMITE. = ety Chacen
?-Llang-Cristl'Sanlos Gomoz,|  Jefedelalnidadde Presidente Gtesn e
s : __Apoyo Administralivo | A e
Artemia Dominguez JefaleAreade Recursos | Secretario Flllberto 4
Rodas Humanos Ejeculive | Villafuerte'Herrera
; ‘ Stbsecretario de integrante del . | Carlos:Alberio
e anohioVamlos Comarcio ‘Comité Salazar Estrada
; ; Jefe da Locatatios'y Integrante del Gi.ia'déIL:_ip‘e Morales
[ e Redme R Pequerios Comerciantes Comité M?Efllp‘ o
| , Jefe de Aréa de 1o 7 Norma Elizabe
I Gael Bka"rrr:::; Cortez Contencioso - Inla_gr;:'r‘lili del. Vazquez Rayo ‘
' Administrativo : s
f Jesica Yolanda Guirao * Analista Técnico Integrante del Betsy Tenorio \
- Alvarado | Comité Elizondo

El comité realizara diversas funciones que estable el deig'o*de Etica, sin
.embargo, es importante que haga extensa la informacion correspondiente a este
tema a todo el personal asu.cargo; en caso de existir alguna denuncia, hacerla de

. Conocimiento a este Comité a través de cualqui grante,

En fechas préximas se difundir:
‘que existiran en esta Se
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ﬂou!evarﬂ.ndress . 0
e erra Rojas No, 1090 e
N Paso Limd A Torre Chia 1

. Limdn C.p, 20045 Ty Gutlérrez, Chia il

Tel, (961)69 14732 ext 66003 pas.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA "COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES", DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y DEL TRABAJO, DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

En la cludad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, slendo las 13:00 horas, del dia 29 de agosto
de 2019, los firmantes de la presante acta, reunidos en la sala de juntas de la
Sccretarfa de Economfa y del Trabajo, ubicada en Roulevard Andrés Serra Rojas
nimero 1090, torre Chiapas nivel 15, colonia Paso Limén, en Tuxtla Gutlérrez,
Chiapas; estando presentes la C. Liang Cristi Santos Gémez, Presidenta del Comité, el
C. Artemio Dominguez Rodas, Secretario Ejecutiva y demés integrantes; para llevar a
cabo la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretarfa de Economfa y del Trabajo.

ORDEN DEL DA

1.- | Registro y pase de lista

2.- | Declaracién de quérum legal

3. _ | Lecturay aprobacién del orden del dia

4.- | Andlisis y aprobacidn del Calendaria de sesiones ordinarias del CEPCI de la

Secretarla de Economifa y del Trabajo

5. |Andlisis y aprobacién de las Bases para la Integracion, organizacidn y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la

Secretarfa de Economia y del Trabajo.

6.- | Andlisisy aprobacién del programa Anual de Trabao.

7 |lectura y firma del acverdo de confidencialidad por parte de todos los
integrantes del comité, propietarios y suplentes. 7 \'\,l

8- | Presentacién de la propuesta del Cédige de Conducta de la Secretaria de

Economia y del Trabajo para su posterior aprobacién,

9.- | Asuntos Generales

10.- | Clausura

INICIO DE LA SESION:

1.- Inicio de registro y pase de lista,

Constituidos los sels miembros que integran el Comlté de Etica y Prevenclén de
Conflictos de [ntereses de la Secretaria De Fconomia y del Trabaje, los CC. C.P. Liang
Cristi Santos Gémesz, C.P. Artemio Dominguez Rodas, Lic. Damidn Pedrero Ruiz, Lic
Gael Bande Cortez Alvarez, Jesica Yolanda Guirao Alvarado, [aime Antonio Vera Arce;
0 permisos, 0 inasistencias y se cuenta cen la asistencia del €. Filiberto de Jesiis

Villafuerte Herrera, suplente del Comité y de la C. Estrella Gabriela Gardillo Séncliez
" que asiste como invitado.
"f

=g,



SECRETARIA,
DE ECONOMIA
Y DEL TRABAJO

GORIERND DE GIIATAS. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

utisrrez, !
28de mayo: de

8 psacretarlus, Sec\ tarle Partrcular, R
Jefes.de Unidad, Dir ' Jefas de Araa etwa
Secretarla de Econ
PRESEN >='l' & 3




DE ECONOMIA
Y DELTRABAJO

GOBIERND DE CHIAPAS COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Anexo 5: Platica Taller “Violencia, hostigamiento y acoso sexual”.
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Anexo 7: Formato para quejas o denuncias.

Hoja 1:

CONFIDENCIAL

Secretaria de Economia | Fecha:
y del Trabajo.

SECRETARIA

DE ECONOMIA Hora:
= Y DELTRABAJOC ‘
Y oniwmoni Tiies | Formato para presentar yfo | Namero de Folio:

denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencion
de Con

Nombre completo

Area donde labora:

Correo electronico y/o domicilio
(para recibir nofificaciones)
Teléfono:

e ";}W{l ¥ 'F:

L 3 ,»‘..q, »_j: g ﬁ‘ij' '7 = .::
Nombre completo:

Entidad en la que se
desempeiia:

Cargo o puesto:

=
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Hoja 2:

CONFIDENCIAL

Fecha:

Entidad donde ocurrid:

i TG
Nombre completo:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico;

Nombre y firma de la persona que Nombre y firma de la persona que recibid
presenta [a queja. la queja.

La circunstancia de presentar una denunda, no otorga a la persona que la promueve el derecho de
exigir una determinada actuacion por parte del Comité.

v

I
ATENTAMENTE

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y DEL TRABAJO
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